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IEVADS

Aptauja jauniem arodbiedribu biedriem / jauniem darba némegjiem par lidzdalibu un dalibu
lémumu pienemsana tika istenota projekta VS/2018/0030 "Jaunu darba néméju lidzdalibas un
lémumu pienemsSanas veicinasana arodbiedribas un uznémumos" dalibvalstis — Latvija,
Ungarija, Bulgarija, Horvatija un Melnkalng. Aptauja bija anonima — atbildes tika izmantotas
tikai apkopota veida. Kopgjs respondentu skaits ir 500, t.sk., Latvija — 67 respondenti,
Horvatija — 178 respondenti, Bulgarija — 51 respondents, Ungarija — 105 respondenti un
Melnkalné — 99 respondenti.

Aptaujas anketas mérkis bija izzinat, apkopot un analizét jaunu cilvéku viedokli un zinaSanas
par arodbiedribam un saprast, vai tiek ieverotas vinu ka darbinieku darba tiesibas darbavieta.
Anketas mérkauditorija bija jauniesi vecuma Iidz 35 gadu vecumam. Anketas rezultatu
apkopojums identific€ problémjautajumus un dod iesp&ju arodbiedribu parstavjiem stradat pie
stratégiskiem mérkiem un uzdevumiem, lai aizstavétu gados jauno darbinieku tiesibas un
intereses, izglitotu un populariz€tu arodbiedribu darbibu jauniesu vidd, veicinatu jauniesu
iesaisti arodbiedribas un uznémumu darba kvalitates uzlabosana.

Aptaujas koordinators un rezultatu apkopojuma sagatavotajs:
Inguna Sinica, Latvijas Meza nozares arodbiedribas (LMNA) prezidente

ST publikacija atspogulo tikai autora viedokli, un, lai arf ka tiktu izmantota taja ietverta
informacija, Eiropas Komisija par to neuznemas nekadu atbildibu.
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APTAUJAS REZULTATU KOPSAVILKUMS

1. Dzimums:

270

Ungarija: Latvija:

Bulgarija: Horvatija: Melnkalne: Kopi:

B Virietis ™ Sieviete

Kopuma aptauja piedalijas 230 viriesi un 270 sievietes. Latvija, Bulgarija un Melnkalng
sievietes piedalijas aptauja aktivak neka viriesi (60% - 70% respondenti - sievietes), savukart
Horvatija aptauja aktivak piedalijas viriesi (53,4% respondenti - virie$i). Ungarija aptauja
piedalijas gandriz vienads skaits sievieSu un virieSu respondentu.

2. Vecums:

274

Ungarija: Latvija: Bulgarija:  porva tija:

Melnkalne: Kopa:

m]idz20 m21-25 m26-30 = 30-35

Popularaka vecuma grupa starp aptaujas respondentiem visas valstis ir cilvéki vecuma no 30
lidz 35 gadiem, otraja vieta - aptaujas dalibnieki vecuma no 26-30 gadiem. Ungarija visvairak
aptaujas respondentu ir vecuma grupa no 30 Iidz 35 gadiem (50%), vismazak respondentu ir
vecuma grupa no 21 lidz 25 gadiem (20%). Bulgarija visaktivakie aptaujas respondenti ir
vecuma no 30 Iidz 35 gadiem (54,9%), vismazak respondentu — vecuma grupa no 26 Iidz 30
gadiem (19%). Horvatija visaktivakie aptaujas respondenti ir vecuma no 30 Iidz 35 gadiem
(49,4%), vismazak respondentu ir vecuma no 21 lidz 25 gadiem (19,1%). Latvija visaktivakie
aptaujas respondenti ir vecuma no 30 lidz 35 gadiem (58,2%), vismazak aktivi respondenti -
vecuma no 21 Iidz 25 gadiem (17,9%). Melnkalng visvairak aptaujas respondentu ir vecuma
no 30 Iidz 35 gadiem (66,7%), vismazak respondentu ir vecuma no 21 Iidz 25 gadiem (17,9%).



3. Kads ir Jusu izglitibas Iimenis?

228

Ungarija: jia: .
Latvija: Bulgarija: Horvatija: Melnkalne: Kopa:

Nepabeigta vidgja

B Nepabeigta augstaka

® Vidgja

m Vidgja profesionala

= Augstaka
Latvija, Bulgarija un Melnkalné aptauja visvairak piedalijas respondenti ar augstako izglitibu,
savukart Ungarija un Horvatija visvairak respondentu bija ar vid&jo profesionalo izglitibu.
Kopuma lielakajam aptaujas respondentu ipatsvaram ir augstaka izglitiba, savukart vismazak
aptauja piedaltjas respondenti ar vidgjo vai nepabeigtu vid€jo izglitibu.

4. Vai Sobrid esat nodarbinats?

452

Ungarija: Latvija;

Bulgarija: Horvatija:

Melnkalne: Kopa:

ENe mJa

Liclaka dala no aptaujas respondentiem (90%) atbildgja apstiprino$i — Sobrid vini ir
nodarbinati. Visvairak nodarbinato respondentu ir Melnkalngé (97%) un Ungarija (97,1%).
Latvija, Bulgarija un Horvatija 83-89% no aptaujas respondentiem Sobrid ir nodarbinati.



4.1. Kads ir uznémuma lielums péc darbinieku skaita?

245

Ungarija: i .
= LavilE Bulgarija Horvatija:  Melnkalne:  gopa:

® Mikro (ar nodarbinato skaitu no 1 lidz 5)

B Mazs (ar nodarbinato skaitu no 6 lidz 49)

B Vidgjs (ar nodarbinato skaitu no 50 lidz 249)
H Liels (ar nodarbinato skaitu no 250 un vairak)

Aptauja visvairak piedalijas lielo uzn€mumu (ar nodarbinato skaitu no 250 un vairak)
darbinieki - 50% no kopgja respondentu skaita, savukart vismazak aptauja piedalijas mikro
uznémumu (ar nodarbinato skaitu no 1 Iidz 5) darbinieki — tikai 10% no kopgja respondentu
skaita. Ungarija lielaka dala no aptaujas respondentiem (70,6%) atbild&ja, ka ir nodarbinati
lielos uznémumos un 13,7% respondentu - vid€jos uznémumos (ar nodarbinato skaitu no 50
lidz 249). Horvatija 58,4% no aptaujas respondentiem ir nodarbinati lielos uzp€mumos un
18,8% no aptaujas respondentiem - mazos uznémumos (ar nodarbinato skaitu no 6 Iidz 49).
Latvija 38% no aptaujas respondentiem atbildéja, ka ir nodarbinati liclos uznémumos un
26,7% - mazos uznémumos. Bulgarija 35,6% no aptaujas respondentiem atbildgja, ka ir
nodarbinati lielos uznpémumos un 28,9% - mazos uznémumos. Melnkalné 49% no aptaujas
respondentiem ir nodarbinati lielos uznémumos, bet 14,6% ir nodarbinati mazos uzpémumos.

4.2.  Kads ir Jiisu darba liguma veids?

356

Ungarija: | atvija: Bulgarija:  Horvatija:

Melnkalne: Kopa:

B Esmu pasnodarbinatais
B Esmu praktikants

® Pagaidu darba ligums

® Pastavigais darba ligums

Kopuma 80% no aptaujas respondentiem ir pastavigais darba ligums. Latvija, Ungarija un
Bulgarija 80 — 88% no aptaujas respondentiem atbild&ja, ka viniem ir pastavigais darba
ligums. Melnkalng un Horvatija 24 — 27% no aptaujas respondentiem atbild&ja, ka vigiem ir
pagaidu darba ligums.



4.3. Cikilgi esat nodarbinats pasreizéja darba vieta?

187

Ungarlj a: LatVlJa Bulgarlja HOrVatl_]a Melnkalne Kopé

mMazak par 1 gadu ®1-2gadi ®3-5gadi ™5 un vairak gadi

40,5% no kopgja respondentu skaita nodarbinatibas ilgums pasreizgja darba vieta ir pieci un
vairak gadi, 23% no kop@ja respondentu skaita — 3 lidz 5 gadi. Lielakais aptaujas anketas
respondentu skaits Melnkalné (49%) atbildgja, ka ir nodarbinati pasreizgja darba vieta piecus
un vairak gadus un 30,2% - 3 lidz 5 gadus. Ungarija 35,3% respondentu ir nodarbinati
pasreizgja darba vieta piecus un vairak gadus, 32,4% - nodarbinati 1 Iidz 2 gadus. Horvatija
43% respondentu ir nodarbinati paSreizgja darba vieta piecus un vairak gadus, 22,8%
respondentu - 3 Iidz 5 gadus, 21,5% - mazak neka vienu gadu. Bulgarija 35,6% aptaujas
anketas respondentu atbild€ja, ka ir nodarbinati pasreizgja darba vieta piecus un vairak gadus,
26,7% - mazak par gadu, 20% - 3 lidz 5 gadus. Latvija 40% respondentu atbild&ja, ka ir
nodarbinati pasreiz&ja darba vieta vairak neka piecus gadus, 25% - 3 lidz 5 gadus.

4.4, Kura sektora esat nodarbinats?




Popularakie nodarbinatibas sektori nedaudz atSkiras aptaujas dalibvalstis, bet katrai valstij
iezimgjas tris popularakie sektori. Latvija tie ir Biivnieciba, Administrativais darbs/asist€Sana
un Jurisprudence. Melnkalné — Izglitiba/zinatne, Elektronika/telekomunikacijas,
Medicina/sociala apriipe. Ungarija — RazoSana/rlipnieciska razosana, Tirdznieciba un
Pardosana. Horvatija — Tirdznieciba, Izglitiba/zinatne, Transports/logistika. Bulgarija —
Administrativais darbs/asistéSana, Bivnieciba, Energétika.

5. Vai planojat doties darba mekléjumos uz arzemem?

336

Horvatija: Melnkalne: Kopa:

Ungarija: Latvija; Bulgarija:

mJa mNe

70,8% no visiem aptaujas dalibniekiem nav domajusi par aizbraukSanu no savas valsts, lai
dotos darba mekl&jumos uz arzem@m. Vairakums aptaujas respondentu no Latvijas un
Melnkalnes atbildgja, ka nevélas pamest savu valsti. Procentuali visvairak respondentu, kuri
atbild€ja apstiprinoSi par iespgjam doties darba mekl€jumos uz arzemém, ir no Horvatijas
(46%), ka arT Ungarijas (31,4%) un Bulgarijas (31,4%).

Attieciba uz iemesliem, lai dotos darba meklgéjumos uz arzemém, aptaujas respondenti no
Horvatijas mingja sliktus darba apstaklus, zemas algas un darba dev&ju atticksmi. Aptaujas
respondenti no Ungarijas ka galvenos iemeslus mingja valsts politiku un neticibu, ka
vecumdienas bis iesp&jams sanemt socialo nodroSinajumu, pat ja visu miizu strada dzimteneé.
Respondenti no Melnkalnes mingja, ka jauni cilvéki, stradajot un maksajot nodoklus, nevar
atlauties iegadaties savu majokli. Aptaujas respondenti no Latvijas noradija, ka vinus interesé
multikulturala vide, citas tradicijas un jauni izaicinajumi un gados jauniem darba néméjiem
varétu bt interesanti doties stradat uz arzemém.

6. Vaisava darba vieta kadreiz esat saskaries ar kadu no darba tiesibu parkapumiem?

Lielaka dala no aptaujas respondentiem (47%) noradija, ka sava darba vieta nekad nav
saskarusies ar kadiem darba tiesibu parkapumiem, savukart starp tiem, kuri ir mingjusi savu
pieredzi attieciba uz darba tiesibu parkapumiem, vispopularaka atbilde bija mobings/bosings.
Horvatija (44,9%) Latvija (28%), Ungarija (24,8%), Melnkalné (20,2%) un Bulgarija (9%)
respondenti ir saskarusSies ar mobingu/bosingu darba vieta. Otrs biezak izv€l&tais atbildes
variants ir laika neizmaksata alga - 19,6% respondentu Bulgarija, 19% respondentu Horvatija
un 16,4% respondentu Latvija ir saskarusies ar So darba tiesibu parkapumu. Respondenti
Ungarija (20%), Horvatija (15%) un Bulgarija (11,8%) ir saskarusies ar situaciju, ka vinus
nelaiz atvalinajuma. 12,1% respondentu no Melnkalnes atbildgja, ka ir saskarusies ar situaciju,
kad jastrada bez darba liguma. Aptaujas respondenti mingja ari $adus darba tiesibu
parkapumus: darbinieki netiek laisti paredz&tajos partraukumos, darba devgjs liek
darbiniekam nakt uz darbu brivdiena, nav iesp&jams panemt slimibas lapu, darba pémgjs ir



spiests pildit pavisam citus darba pienakumus, neka tos, kuri ir noteikti darba liguma, netiek
apmaksatas virsstundas.

Ungarija: .
gari) Latvija: Bulgariia:  porvatia:

Melnkalne: Kopa
Cits Visi iepriek§minétie varianti
Nav darba liguma ® Laika neizmaksata alga
® Nelaiz atvalinajuma = Mobings/Bosings

B Ng, neesmu saskaries

7. Vai esat arodbiedribas biedrs?

55% no visiem aptaujas respondentiem ir arodbiedribas biedri, 45% no respondentiem nav
arodbiedribas biedri. Respondentu vidi arodbiedribas biedru skaits Melnkalné ir 80,8%,
Ungarija - 66,7%, Latvija - 46,3% Horvatija - 40,4% un Bulgarija - 39,2%. Respondentu
skaits, kas nav arodbiedribu biedri, Bulgarija ir 60,8%, Horvatija - 59,6%, Latvija - 53,7%,
Ungarija - 33,3% un Melnkalng - 19,2%.

273

Ungarija:

Latvija: .
. Bulgarija: Horvatija:

Melnkalne:

Kopa:

ENe mJa



7.1.  Cikilgi esat arodbiedribas biedrs?

122

Ungarija: iia: o
SR LAV Bulgaria: Horvatija: Melnkalne:  Kopa:

B Mazak ka gadu B Vairak ka 10 gadus ®6-10gadi = 1-5 gadi

Lielaka dala aptaujas respondentu ir arodbiedribas biedri no 1 lidz 5 gadiem - 51,6%
respondentu no Latvijas, 51,2% respondentu no Melnkalnes, 47% respondentu no Ungarijas,
35% respondentu no Bulgarijas un 34,7% respondentu no Horvatijas. Liela dala respondentu
ir arodbiedribas biedri 6 1idz 10 gadus - 30% respondentu no Bulgarijas, 27,8% respondentu
no Horvatijas, 25,8% respondentu no Latvijas, 22,5% respondentu no Melnkalnes un 17,1%
respondentu no Ungarijas. 25% respondentu no Bulgarijas un 24,3% respondentu no
Ungarijas ir arodbiedribas biedri mazak par gadu. 29,2% respondentu no Melnkalnes ir
arodbiedribas biedri vairak neka desmit gadus.

7.2.  Kas Jus ieinteresgja iestaties arodbiedriba?

214

Ungarija: Latvija: Bulgarija:  Horvatija:

Melnkalne: Kopa:

m Cits

® Kultiiras un sporta pasakumi

m Dazadas biedru prieksrocibas (labumu grozs), finansials atbalsts

® Darba tiesibu un intereSu aizstaviba (Juridiskas konsultacijas un aizstaviba, socialais dialogs, protesta akcijas)

81,4% respondentu no Ungarijas, 70% respondentu no Bulgarijas, 79% respondentu no
Horvatijas, 83% respondentu no Melnkalnes un 67% respondentu no Latvijas atbildgja, ka
darba tiesibu un interesu aizstaviba (juridiskas konsultacijas un aizstaviba, socialais dialogs,
protesta akcijas) bija galvenais iemesls, lai iestatos arodbiedriba. Dazadas biedru
priekSrocibas (labumu grozs) un finansials atbalsts bija iemesls, lai iestatos arodbiedriba
prieks 35% respondentu no Ungarijas, 50% respondentu no Bulgarijas, 34% respondentu no
Horvatijas, 38% respondentu no Melnkalnes un 67% respondentu no Latvijas. Kultiiras un
sporta pasakumus mingja 61,3% respondentu no Latvijas un 35,8% respondentu no
Melnkalnes.



7.3. Kadel neesat arodbiedribas biedrs?

Ungarija: Latvija:

Bulgarija: PITI
WETIE Horvatija:  ypenkalne: Kopa:
Cits
Esmu bijis arodbiedribas biedrs, bet esmu vilies taja
B Man ir bail, ka tas varétu sagadat problémas darba vieta
® Nejiitu nepiecieSamibu, lai tiktu aizstavétas manas darba tiesibas
B Man nav informacijas par arodbiedribu un tas darbibu

® Man nekad nav piedavats iestaties arodbiedriba

Ungarija (40%), Bulgarija (58%), Horvatija (68%), Melnkalng (31,6%) un Latvija (38,9%)
respondenti min&ja, ka vini nav arodbiedribas biedri, jo viniem nekad nebija piedavats
pievienoties arodbiedribai. Otra visbiezak minéta atbilde ir, ka nav informacijas par
arodbiedribu un tas aktivitatém - 34,4% respondentu no Ungarijas, 41,9% respondentu no
Bulgarijas, 34,9% respondentu no Horvatijas, 31,6% respondentu no Melnkalnes un 27,8%
respondentu no Latvijas. 27,8% respondentu no Latvijas mingja, ka vini nejiit nepiecieSsamibu,
lai tiktu aizstavétas vinu darba tiesibas, ka ari vini baidas, ka daliba arodbiedriba varétu radit
problémas darba vieta. Respondenti no Ungarijas mingja, ka vini ir viluSies arodbiedribas,
viniem trikst informacijas par arodbiedribu aktivitatém, planiem un mérkiem, ka ari vini
uzskata, ka arodbiedribas ir vajas. Respondenti no Melnkalnes noradija, ka arodbiedribam nav
ietekmes uz darba néméju darba tiesibam un vini nevar iebilst par labu darba néméjam.
Respondenti no Horvatijas mingja, ka viniem nav ticibas arodbiedribam un ka arodbiedribu
izveidoSana darba vietas ir aizliegta.

7.4. Kasir tas, kas jiis ieinteresétu iestaties arodbiedriba?

156

Ungatia - Latvija:  Bulgarija: Horvatija:

Melnkalne:  Kopa:

m Cits

® Kultdras un sporta pasakumi

® Dazadas biedru prieksrocibas (labumu grozs), finansials atbalsts

® Darba tiesibu un intereSu aizstaviba (Juridiskas konsultacijas un aizstaviba, socialais dialogs, protesta akcijas)
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71,4% respondentu no Ungarijas, 87,1% respondentu no Bulgarijas, 68,9% respondentu no
Horvatijas, 83,3% respondentu no Melnkalnes un 44,4% respondentu no Latvijas bitu
ieinteres€ti pievienoties arodbiedribai, lai tikti aizstavetas vinu darba tiesibas un intereses
(juridiskas konsultacijas un aizstaviba, socialais dialogs, protesta akcijas). 51% respondentu
no Ungarijas, 43% respondentu no Horvatijas un 61% respondentu no Latvijas atzimg&ja, ka
vini biitu icintereséti iestaties arodbiedribas dé] dazadam biedru prieksrocibam (labumu grozs)
un finansiala atbalsta. 20 - 30% respondentu no Ungarijas, Horvatijas, Latvijas, Melnkalnes
un Bulgarijas ir ieintereséti art arodbiedribu kulttiras un sporta pasakumos.

8. Kadas arodbiedribas aktivitates esat iesaistijies?

279

Ungarija:

Latvija: PRI .
Blﬂgarlja’ HOrVatl_]a: Melnkalne Kopé:
Cits
Piketi
Streiki
Socialais dialogs/kopliguma parrunas
Protesti
B Apmacibu kursi
® Kopigi arodbiedribas pasakumi
B Arodbiedribas biedru tikSanas
B Nekad neesmu piedalijies arodbiedribas rikotos pasakumos
40% respondentu no Melnkalnes noradija, ka vini ir piedalijusies arodbiedribu sanaksmes.
41% respondentu no Latvijas ming&ja, ka vini ir piedalijusies kop&jas arodbiedribu aktivitates.
20% respondentu no Ungarijas mingja, ka vini ir piedalijusies kop&jas arodbiedribu aktivitates
un arodbiedribu sanaksmés. 27% respondentu no Bulgarijas piedalijas arodbiedribu
organizetajos macibu kursos. Lielaka dala respondentu nekad nav piedalijusies arodbiedribu
rikotajos pasakumos - 60% respondentu no Ungarijas, 58% respondentu no Bulgarijas, 70%
respondentu no Horvatijas, 30,3% respondentu no Melnkalnes un 46,3% respondentu no

Latvijas.

9. Ka Jus vertétu arodbiedribas darbibu sava valsti no 1 (minimalais) Iidz 5
(maksimalais):

Arodbiedribu darbibas noveértéjums visas iesaistitajas valstis ir lidzigs - 34,3% respondentu
novértéja arodbiedribu darbibu ar 3 punktiem (vidgjais veértgjums). Tikai 9% aptaujato
respondentu novértéja arodbiedribu darbu ar visaugstako vertéjumu — 5 punktiem, savukart
11,5% aptaujato respondentu novértéja arodbiedribu darbibu ar viszemako veért€§jumu - 1
punktu. Kopuma arodbiedribu darbs tika novértéts ar vid€jo vert€§jumu visas valstis, tapec
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joprojam ir daudz iesp&ju uzlabot un veicinat arodbiedribas un to darbu, ka ari veicinat
sabiedribas izpratni par arodbiedribu sasniegumiem.

173

Ungarija:

Latvija: s
J Bulgarija: Horvatija:  nelnkalne:

5 (maksimalais) B | (minimalais) m4 m2 m3

10. Vai Jums ir nepiecieSams arodbiedribas atbalsts?

242

Ungarija: Latviia: s
o Bulgaria Horvatija: - preinkalne:
: Kopa:

mCits mNe mJa

Vairak neka 50% respondentu no Latvijas, Ungarijas un Horvatijas atbildgja, ka paslaik
viniem nav nepiecieSams atbalsts no arodbiedribas, tom&r 70% respondentu no Bulgarijas un
Melnkalnes noradija, ka viniem ir nepiecieSams atbalsts no arodbiedribas.

11. Vai uzskatat, ka arodbiedribas pievér$ pietickamu uzmanibu gados jauno darba
néméju vajadzibam?

348

Ungarija:

Latvija: T
J Bulgarija: Horvatija:  Melnkalne: Kopa:
mCits mJa mNeé .
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70% aptaujato respondentu no Ungarijas, Bulgarijas, Horvatijas, Melnkalnes un Latvijas
uzskata, ka arodbiedribas pievérS nepietiekamu uzmanibu jauno darbinieku vajadzibam.
Respondenti no Ungarijas min&ja, ka arodbiedribam vajadz&tu vairak koncentréties uz
jauniesu nodarbinatibas jautajumiem. Joprojam ir daudz jaunu cilvéku, kuri nezina savas
darba tiesibas un nezina, kas ir arodbiedriba, vini doma, ka tas ir kaut kas no pagatnes.
Respondenti no Latvijas, Bulgarijas, Horvatijas un Melnkalnes atzist, ka arodbiedribas varétu
vairak koncentréties uz jauno darbinieku vajadzibam.

12. Kuram no gados jauno darba néméju vajadzibam arodbiedribam vajadzétu
pieveérst vairak uzmanibu?

Ungarjja: Latvija: Bulgarija: Horvatija: Melnkalne: Kopi:
Cits I1zklaidei
® Arodbiedribas apmacibas m [1dzdaliba lémumu pienemsana
® Darba tiesibu jautajumi ® Nemt véra jauno darbinieku viedokli

Respondentiem no visam valstim ir lidzigs viedoklis par jauno darba némgju vajadzibam,
kuram arodbiedribai biitu japievers lielaka uzmaniba - prioritates nedaudz atskiras atkariba no
valsts, bet procentualais sadalijums bitiski neatSkiras. Respondenti no Latvijas (53%),
Bulgarijas (54%) un Melnkalnes (55%) uzskata, ka 1pasa uzmaniba biitu japievérs darba
tiesibu jautajumiem. Respondenti no Ungarijas (58%) un Horvatijas (63%) uzskata, ka ir
svarigi nemt veéra jauno darbinieku viedokli. Arodbiedribam biitu jaapsver iesp&jas nodrosinat
papildu atbalstu jaunajiem darba némgjiem, iesp&jams, butu javeic kadi grozijumi Darba
likuma, lai uzlabotu jaunieSu situaciju darba tirgi.

13. Vai Jus sapemat pietiekami daudz informacijas par arodbiedribu darbibu?
297

U arii : H Y — e

mCits mJa mNge
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Lielaka dala respondentu no Latvijas, Ungarijas, Bulgarijas un Horvatijas uzskata, ka no
arodbiedribam sanemta informacija nav pietickama. 60% respondentu no Melnkalnes uzskata,
ka vini sanem pietickamu informaciju par arodbiedribas aktivitatem.

14. Vai jums ir iespéja sazinaties ar arodbiedribas parstavjiem sava darba vieta?

325

Ungarija: iia: .
Latvija: Bulgarija: Horvatija: Melnkalne: Kops:

m Cits B Nav tadas iespgjas H Ja, vini ir pieejami

Aptuveni 80% respondentu no Ungarijas un Melnkalnes atbild€ja, ka vigiem ir iespgja
sazinaties ar arodbiedribas parstavjiem darba vieta. Aptuveni 50% respondentu no Latvijas,
Bulgarijas un Horvatijas atbildgja, ka viniem ir iesp&ja sazinaties ar arodbiedribas parstavjiem
darba vieta, tomér Sajas valstis ir ievérojams respondentu skaits, kuri nevar sazinaties ar
arodbiedribas parstavi darba vieta - apmeéram 45%.

15. Kadas, Jusuprat, ir labakas komunikacijas metodes, lai sasniegtu gados jaunos
darba nemejus?

335

Ungarija: | atvija;

Cits
Drukata prese/skrejlapas
mTv

H Interneta vietnes
m Personigs kontakts ar arodbiedribas parstavjiem

70% aptaujato respondentu no Ungarijas, Horvatijas, Bulgarijas un Latvijas uzskata, ka
socialo tiklo izmantoSana ir labakais veids ka nodrosinat komunikaciju ar jaunieSiem vecuma
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lidz 35 gadiem. 65% respondentu no Melnkalnes uzskata, ka personigs kontakts ar
arodbiedribas parstavjiem ir labakais veids ka uzrunat jaunos darbiniekus.

16. Kadu informaciju Jis veletos sanemt no arodbiedribas?

314

Ungarija: | atvija: Bulgarija: Horvatija:

Melnkalne:  Kopa:

Cits
Starptautiskas arodbiedribu kustibas jaunumi
Informacija par sieviesu lidzdalibu arodbiedribas
Informaciju par arodbiedribas struktiiru un vadibu
Informaciju par nacionalajiem un starptautiskajiem tiesibu aktiem
B [nformaciju par tiesvedibas lietam, kuras aizstavetas arodbiedribas biedra darba tiesibas
B [nformacija par jaunieSu darbibu arodbiedribas
® Pazinojumus
¥ Jaunumus par arodbiedribas aktivitateém

Respondenti no Latvijas un Ungarijas vélétos sanemt no arodbiedribas jaunumus par
arodbiedribas aktivitatem (70%), informaciju par tiesvedibas lietam, kuras aizstavétas
arodbiedribas biedra darba tiesibas (40%) un informaciju par jauniesu darbibu arodbiedribas
(40%). Respondenti no Bulgarijas, Horvatijas un Melnkalnes vélétos sanemt no arodbiedribas
jaunumus par arodbiedribas aktivitatem (60%), pazinojumiem (45%), informaciju par
nacionalajiem un starptautiskajiem tiesibu aktiem (33%) un informaciju par jauniesu darbibu
arodbiedribas (50%).

17. Vai esat informéts par darbinieka tiestbam iesaistities darba vieta notiekoSajos
procesos (tikt uzklausitam un sanemt informaciju darba vieta)?

55% no visiem aptaujas respondentiem atbildgja, ka vini ir inform&ti par darbinieku tiestbam
iesaistities darba vieta notiekoSajos procesos (tikt uzklausitam un sanemt informaciju darba
vietd). Respondenti no Bulgarijas, Latvijas un Melnkalnes ir vislabak informéti par $adam
tiestbam. 45% no visiem aptaujas respondentiem nav informéti par darbinieku tiesibam
iesaistities darba vieta notiekoSajos procesos, zemakais informétibas Iimenis ir respondentiem
no Ungarijas un Horvatijas.
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Ungarija:

Latvija:

Buledra: Horvatija: Melnkalne: K
: opa:
mNe uJa
17.1. Ka uzzinajat par §adam tiesibam?
136

Ungarija: | atvija: Bulgarija:  Horvatija:  pelnkalne:

m Cits

® Mani inform&ja darba devejs

B Atradu informaciju plassazinas lidzeklos/socialajos portalos
B Mani informgja arodbiedriba

40-70% respondentu no Ungarijas, Bulgarijas, Melnkalnes, Horvatijas un Latvijas atbildgja,
ka vini ir san€musi informaciju par darbinieku tiesibam iesaistities darba vieta notiekosajos
procesos no arodbiedribas. 30% respondentu no Ungarijas, Bulgarijas un Horvatijas ir atradusi
So informaciju plassazinas lidzeklos/socialajos tiklos. 46% respondentu no Latvijas un

Melnkalnes ir sapémusi informaciju par darbinieku tiesibam iesaistities darba vieta
notiekosajos procesos no darba devégja.

17.2. Vai Jums ir bijusi iesp€&ja $adas tiesibas izmantot?

145

Ungarija: Latvija: Bulgarija: Horvatija: Melnkalne.

ENg mja

Kopa:
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72% respondentu no Melnkalnes, 49% respondentu no Horvatijas, 64% respondentu no
Bulgarijas un 63% respondentu no Ungarijas atbild&ja, ka vini vargja izmantot darbinieku
tiesibas iesaistities darba vieta notiekosajos procesos, savukart 57,4% respondentu no Latvijas
noradija, ka vini nevar&ja izmantot darbinieku tiesibas iesaistities darba vieta notickoSajos
procesos.

18. Kadi varetu but Skersli, lai darbinieki varétu izmantot savas tiesibas iesaistities
darba vieta notiekoSajos procesos (tikt uzklausitam un sanpemt informaciju
darbavieta)?

277

Ungarija:  Latvija:  Bulgarija: Horvatija:

Melnkalne: Kopa:

Cits
® Darbinieku neieinteresétiba/pasivitate
B Nepietieckama informacija par $adam tiesibam
® Darba devgja pretestiba
B Darbinieku bailes no darba devgja sankcijam

50% respondentu no Ungarijas, Bulgarijas, Horvatijas, Melnkalnes un Latvijas atbildgja, ka
bailes no darba devéju sankcijam ir galvenais Skérslis, lai darbinieki varétu istenot tiesibas
iesaistities darba vieta notiekosajos procesos. 40 - 50% respondentu no Ungarijas, Bulgarijas,
Horvatijas, Melnkalnes un Latvijas ka nozimigu Skérsli ir min&jusi arT darbinieku
neieinteresétibu/pasivitati. 58% respondentu no Melnkalnes uzskata, ka Skérslis ir
nepietickama informacija par darbinieku tiesibam iesaistities darba vieta notiekoSajos
procesos.

19. Vai darbinieka tiesibas iesaistities darba vieta notiekoSajos procesos (tikt
uzklausitam un sapemt informaciju darbavieta) jums Skiet svarigas?

477

1
A y 4 V4 F y
Ay
Uneariia: o _ .
ngarija Latvija; Bulgarija: Horvatija: Melnkalne: Kopa:

m Cits mNg mJa
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92 - 98% respondentu no Ungarijas, Bulgarijas, Horvatijas, Melnkalnes un Latvijas uzskata,
ka darbinicku tiesibas iesaistities darba vieta notiekoSajos procesos (tikt uzklausitam un
sanemt informaciju darba vieta) ir svarigas.

20. Vai arodbiedribai vajadzétu pieverst pastiprinatu uzmanibu darbinieku
informésanai par darbinieku tiesibam iesaistities darba vietas notiekoSajos procesos
(tikt uzklausitam un sanemt informaciju darbavieta)?

472

166

101

96

- =

Horvatija: Melnkalne: Kopa:

Ungarija: Latvija: Bulgarija:
m Cits ENg mJja

98% respondentu no Ungarijas, Bulgarijas, Horvatijas, Melnkalnes un Latvijas uzskata, ka
arodbiedribam japievers lielaka uzmaniba darbinieku inform@Sanai par tiesibam iesaistities
darba vieta notiekoSajos procesos. Respondenti no Horvatijas ming&ja, ka $ada inform&sana
arodbiedribam butu jaorganizé tikai uzp@mumos, kuros ir izveidotas arodbiedribas.
Respondenti no Ungarijas mingja, ka arodbiedribam janodro$ina to darbinieku aizsardziba,
kuru viedoklis atSkiras no darba devéja viedokla.

21. Vai Jus butu gatavs/ieintereséts izmantot savas tiesibas iesaistities darba vieta
notiekoSajos procesos (tikt uzklausitam un sanemt informaciju darbavieta)?

291

Ungarja: - Latvija:  Bulgarija: Horvatija:  Melnkalne: Kopa:

m Cits mNe H [espgjams nakotné mja

68% respondentu no Bulgarijas, 64% respondentu no Melnkalnes, 60% respondentu no
Horvatijas, 46% respondentu no Ungarijas un 52,2% respondentu Latvijas biitu
gatavi/ieintereséti izmantot tiesibas iesaistities darba vieta notieko$ajos procesos. Savukart,
49,4% respondentu no Ungarijas, iesp&jams, biitu ieintereséti nakotné izmantot tiesibas
iesaistities darba vieta notiekoSajos procesos. 27 - 40% respondentu no Bulgarijas, Horvatijas,
Melnkalnes un Latvijas arT, iesp&jams, varétu nakotn€ izmantot tiesibas iesaistities darba vieta
notiekoSajos procesos.
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22. Komentari

Aptaujas respondenti no Ungarijas, Bulgarijas, Melnkalnes, Horvatijas un Latvijas ir
dalijusies viedok]os par to, ko arodbiedribas varétu darit, lai uzlabotu savu darbibu. Zemak ir
uzskaititi popularakie viedok]i:

Arodbiedribam jabut redzamakam socialajos plassazinas lidzeklos, tam japievers
lielaka uzmaniba jauniesSu izglitoSanai, lai stiprinatu savas struktiiras.

Ir nepiecieSams bt tiesa kontakta ar darbiniekiem uz vietas, nevis birojos.
Arodbiedribam ir janodroSina labaka piekJuve informacijai par arodbiedribu
aktivitatém un jaiesaista pec iesp&jas vairak jaunieSu arodbiedribas darbiba, ka art
labak jainform& darbinieki (piem., jasiita informacija par dazadiem jautajumiem
saistiba ar darbinieku tiestbam).

Arodbiedribam biitu jabiit redzamakam sabiedriba un socialajos tiklos, tam bittu
jaizcel jaunatnes nozime un jaiesaista jaunieSi Eiropas Savieniba. Jauniesi biitu
jaizglito par arodbiedribam, lai vini varétu aktivi piedalities arodbiedribu aktivitates
un izglitot citus jaunieSus par vinu tiesibam kliit par arodbiedribas biedriem.
Arodbiedribam vairak japaradas socialajos tiklos, pat televizija.

Arodbiedribam vairak jacinas par jaunieSu algam, droSibu (pastavigie Iigumi),
komfortu darba vieta un izglitibu (attistibu).

Arodbiedribu aktivitatém jabit redzamakam arodbiedribu biedriem.

Arodbiedribam vajadz&tu aicinat biedrus uz sanaksmém un sniegt informaciju par
sasniegumiem.

Vajadzetu bit labakai saiknei ar arodbiedribas vadibu, ka arT starp biedriem.

Biitu loti lietderigi izveidot vietni - ta varétu but virtuala - kur arodbiedribas biedri
varetu sazinaties sava starpa. Vini varétu dalities ar komentariem, uzdot jautajumus.
Arodbiedribas var uzlabot savu darbibu saistiba ar cilvéku informe&Sanu par
konkrétiem gadijumiem - ka vini aizstav darba némeéju intereses, ko vélas panakt ar
dalibu dazadas aktivitates, utt.
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SECINAJUMI

Aptaujas rezultati iezimé skaidru ainu katra no dalibvalstim, ka ari visas valstis kopuma.
Joprojam sabiedriba triikkst informacijas par arodbiedribam un to darbibu. Cilveki sagaida, ka
arodbiedribas t0S uzrunas un piedavas pievienoties. JaunieSu parstavnieciba arodbiedribas
klust aizvien mazaka, tad€] arodbiedribam jatiecas uz biedru skaita palielinasanu, lai uzlabotu
autoritati un varétu vieglak pildit savu misiju. JaunieSu daliba arodbiedribu aktivitatés ir
biitiska arodbiedribu parstavniecibas uzlaboSanai. Rupigi jadoma par pievilcigu piedavajumu
radiSanu jaunieSiem, lai tiem rastos interese iesaistities arodbiedribas, lai arodbiedribu
jaunieSu padomes tos var€tu izmantot ki vienu no instrumentiem jaunieSu mudinaSanai
pievienoties arodbiedribu kustibai. Arodbiedribam ir jaklast aktivam un redzamam nakamo
biedru acTs.

Projekta VS/2018/0030 ,,Jaunu darba némeéju lidzdalibas un Iémumu pienemsanas veicinasana
arodbiedribas un uzpémumos” meérkis ir inform&t un izglitot jaunieSus par vinu tiesibam
iesaistities darba vietd notiekoSajos procesos (tikt uzklausitam un sanemt informaciju darba
vieta). JaunieSi joprojam ir ta sabiedribas grupa, kura nezina savas darba tiesibas, daudzi
jauniesi, pirmo reizi uzsakot darba gaitas nezina, kas ir darba drosiba un aizsardziba.
Arodbiedribu lideriem ir jaruna ar praktikantiem, studentiem un jauniem darba némé&jiem par
arodbiedribu lomu sabiedriba, darba dro$ibu, darba slodzi un citiem ar darba tiesibam
saistitiem jautajumiem. Arodbiedribam ir jadoma, kada veida tas varetu ietekmét izglitibas
politiku valstt un likumdos$anu, kas nosaka izglitibas un prakses kvalitates normativos
regul&jumus. Likumdos$anai ir svariga loma, tai ir jaatbalsta drosa un efektiva pareja no skolas
uz darbu, uzlabojot macibu apstaklus praktikantiem. Izmantojot §is aptaujas rezultatus, bis
iesp&jams vieglak nospraust stratégiskos mérkus, lai organizétu informativos seminarus
jaunieSiem, izplatitu informaciju projekta socialo tiklu kontos un izstradatu rokasgramatu
jaunajiem darbiniekiem.
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Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making
in Trade Unions and Undertakings

PROJEKTS VS/2018/0030 ,,JAUNU DARBA NEMEJU LIDZDALIBAS
UN LEMUMU PIENEMSANAS VEICINASANA ARODBIEDRIBAS UN
UZNEMUMOS”

Projekts VVS/2018/0030 ,,Jaunu darba némé&ju lidzdalibas un Iémumu pienemsanas veicinasana
arodbiedribas un uzpémumos” tika apstiprinats Eiropas Komisijas Generaldirektorata
,Nodarbinatiba, socialie jautajumi un ieklausana” programmas VP/2017/008 ,,Informacija,
konsultacijas un uznémumu parstavju lidzdaliba” ietvaros 2017.gada beigas.

Projekta mérkis ir veicinat darbinieku iesaistiSanos uznémumos ar informacijas, konsultaciju
un Iidzdalibas mehanismiem, ar kuru palidzibu darbinieku parstavji var ietekmét uzp€muma
pienemtos lémumus. Projekts plasi aptver galvenos izaicinajumus saistiba ar jauno darbinieku
iesaistiSanos un Iidzdalibu lémumu pienemsana uzp€mumos un arodbiedribas, ar kuriem
saskaras 5 partnervalstis - Latvija, Horvatija, Melnkalne, Bulgarija un Ungarija.

Projektu steno Sadas organizacijas:

Galvenais partneris:  Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), Latvija

Partneri: Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedriba (LBNA), Latvija
Latvijas meza nozares arodbiedriba (LMNA), Latvija
Horvatijas metalurgijas arodbiedriba - Ripniecibas arodbiedriba
(SMH-IS), Horvatija
Buvniecibas, meza nozares un buvmaterialu nozares darbinieku
apvienibu federacija (EFEDOSZSZ), Ungarija
Federacija "Buvnieciba, rapnieciba un adensapgade" - Podkrepa
(FCIW - Podkrepa), Bulgarija

Asociétie partneri: ~ Melnkalnes brivo arodbiedribu savieniba (USSCG), Melnkalne
Latvijas Buvnieku asociacija (LBA), Latvija
Bulgarijas Biivniecibas kamera (BCC), Bulgarija
Eiropas informacijas tikls (EIN), Bulgarija
Ungarijas biivuznémeju federacija (EVOSZ), Ungarija

Projekta galvenais mérkis ir nodroSinat jauno darbinieku aktivu lidzdalibu un [émumu
pienemSanu uznémumos un arodbiedribas, organizét informétibas palielinaSanas kampanu
jaunajiem darbiniekiem saistiba ar darbinieku lidzdalibu un [@mumu piepemsSanu, veicinat
jauno arodbiedribu lideru identific€Sanu un apmacibas, ka ari veicinat jauno darbinieku
starptautiska sadarbibas tikla izveidi.

Projekta ietvaros ir paredzets istenot $adas aktivitates:
1. Projekta aktivitaSu koordin€Sana un istenoSana, ka ari projekta mérku un rezultatu

sasniegSana

2. Projekta vadibas komitejas sanaksmes organizéSana (2018.gada februaris)

3. Aptaujas istenosana jaunajiem arodbiedribu biedriem/jaunajiem darba néméjiem par
lidzdalibu un lémumu pienemsanu (2018.gada februaris — maijs)
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4. Informativo materialu izstrade un informétibas palielinasanas kampanas istenoSana

(2018.gada aprilis - oktobris)

5. Starptautiskas apala galda sanaksmes/pieredzes apmainas vizites partnervalstu

parstavjiem (2018.gada aprilis - novembris)
6. "Jauna aktiva darba némgja rokasgramatas" izstrade (2018.gada aprilis - oktobris)

7. Informativo seminaru istenos$ana partnervalstis jaunajiem darba néméjiem/studentiem par

lidzdalibas jautajumiem (2018.gada aprilis — 2019.gada janvaris)

8. Jauno arodbiedribu lideru starptautisko apmacibu programmas izstrade (2018.gada

oktobris —2019.gada februaris)

9. Jauno arodbiedribu lideru starptautisko apmacibu organizé$ana un istenoSana (2019.gada

marts — maijs)

10. Projekta nosléguma starptautiskas konferences organizésana (2019.gada aprilis - jiinijs)

Projekta ilgums: 2018.gada janvaris — 2019.gada junijs

Sekojiet mums arT Twitter un Facebook: #Promotion of Youth Workers Involvement and
Decision Making in Trade Unions and Undertakings

Papildu informaciju var sniegt projekta vaditaja Irina Semjonova, Latvijas Brivo arodbiedribu

savieniba (LBAS) pa e-pastu: irina.semjonova@|bas.lv.
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