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1. DARBA TIESIBAS EIROPAS SAVIENIBA

Darba tiesibas nosaka darba némeéju un darba devéju tiesibas un pienakumus.

Eiropas Savienibas (ES) darba tiesibas ietilpst divas galvenas jomas:
 darba noteikumi — darba laiks, darbs uz nepilnu slodzi, uz noteiktu terminu slégts darba ligums, darba
némeéju norikoSana uz arzemem,
+ darba néméju informé8ana un konsultéSana — pieméram, kolektivas atlaiSanas un uznémuma nodoSanas
gadijuma.
Pédéejas desmitgadés ES ir Tstenojusi politiku, lai panaktu:
+ augstu nodarbinatibas ltmeni un stipru socialo aizsardzibu,
* labakus dzives un darba apstaklus,
» socialo kohéziju.
ES veicina socialo progresu un vélas uzlabot Eiropas iedzivotaju dzives un darba apstaklus — skatit Liguma par ES
darbibu preambulu.

ES nosaka standartu minimumu darba tiesibu joma un Sadi papildina ES daltbvalstu politisko iniciativu. Saskana ar
Ltgumu (un it Tpasi ta 153. pantu) ta pienem tiesibu aktus (direktivas), kas paredz minimalas prasibas par:

* darba apstakliem un darba ligumu nosacijumiem,

+ darba néméju informéSanu un konsultéSanu.

ES daltbvalstis péc veéléSanas var nodroSinat augstaku darba néméju aizsardzibas Iimeni. Pieméram, ES direktiva
par darba laiku darba némeéjiem ik gadu ir paredzéts 20 dienu gar$ apmaksats atvalinajums, tacu daudzas valstis
savos likumos ir bijuSas dasnakas.

Valstu iestades un darba tiesibas

ES pienem direktivas, kuras dalibvalstis iestrada savas tiesibas un Tsteno. Tas nozimé, ka valstu iestades —
pieméram, darba inspekcijas un tiesas — pieméro noteikumus.

Eiropas Savienibas direktiva ir viens no Eiropas Savienibas (ES) normativo aktu tipiem. Direktiva izvirza Eiropas
dalibvalstim kop&jus mérkus. Tie ir jaiestrada nacionalajos normativajos aktos noteikta termina, kuru definé direktiva.
To dara vietéjais likumdevéjs, respektivi, parlaments. AtSkirtba no ES regulas, direktiva ir noteikti atseviski mérki,
kas rada iespéju tos korigét, kad tie tiek ieklauti nacionalajos normativajos aktos atbilstoSi dalibvalsts vajadzibam.
Direktiva savu nozimi nezaudé to ievieSot nacionalajos normativajos aktos, jo ta var kalpot arT k& uzzinas avots
kopéjam ES nostadném atseviSkos jautajumos, kuri skar direktiva aprunato jomu. Ja valsts neievie$ direktivu
noteiktaja termina, tad ta stajas spéka pilna apjoma tas teritorija péc termina beigSanas. Tas nozimeé to, ka pati
direktiva ir saistoSa tada, kadu to ir pienémusi ES.

ES direktivas un darbiba

Darbinieku un vinu parstavju tiesibas tikt informétiem un uzklausttiem ir noteiktas ES likumos, atrunajot tas vairakas
direktivas, kas paredz darbinieku informéSanu un uzklausiSanu gan nacionala, gan starptautiska [Tment:

- Nacionala Iiment

Direktivas, ar kuru izveido visparéju sistému darbinieku informé&Sanai un uzklausi$anai Eiropas Savieniba,
meérkis ir veicinat dialogu ar uznémumiem un nodro$inat darbinieku iesaisti visa [emumu pienem$anas
procesa, lai labak spétu paredzét problémas un noveérst krizes situacijas.

Direktiva attieciba uz kolektivo atlaiS8anu nosaka, ka darba devéjam, kas paredzéjis Tstenot kolektivu atlaiSanu,
darbinieku parstavjiem ir jasniedz konkréta informacija par paredzéto atlaiSanu un vini jauzklausa.

Direktiva attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu TpaSnieku mainas gadijuma papildu citam
batiskam tiestbam paredz, ka personai, kas nodod TpaSumtiesibas, un/vai to parnémeéjam ir jainformé un
jauzklausa darbinieki.

- Starptautiska Iiment

Direktiva par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediru darbinieku informé8anai un
uzklausiSanai, attiecas uz ES méroga uznémumiem vai grupam, kuras ir vismaz 1000 darbinieku un vismaz
150 darbinieku katrad no vismaz divam daltbvalstim.



Tris direktivas attieciba uz darbinieku iesaisti (t.i. informésanu, uzklausiSanu un lidzdalibu uzraudzibas
padomé vai valdé) uznémumos, kas pieméro Eiropas uznéméjsabiedribas statttus vai Eiropas kooperativo
sabiedribu statdtus vai izveidojas parrobezu uznémumu apvienoSanas rezultata.

Papildus ES arT atbalsta starptautisku uznémumu Iigumu attistiSanu.

ES tiesibu akti par darbinieku lidzdalibu starpvalstu liment ietver:

- EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2009/38/EK (2009.gada 6.maijs)
par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai proceddru darbinieku informé&Sanai un uzklausiSanai
Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas.

Sts direktivas mérkis ir uzlabot darbinieku inform&sanas un uzklausi$anas tiesibas Kopienas méroga
uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (1.pants 1. punkts). “Kopienas méroga uznémums” ir
jebkur$ uznémums, kura ir vismaz 1 000 darbinieku daltbvalstis un vismaz 150 darbinieku katra no vismaz
divam daltbvalstim (2.pants 1.punkts).

Saja nolika izveido Eiropas Uznémumu padomi vai proceddru darbinieku informé8anai un uzklausiSanai katra
Kopienas méroga uznémuma un katrd Kopienas méroga uznémumu grupa, ka noteikts 5.panta 1.punkta,
lai darbiniekus informé&tu un uzklausitu. Noteikumus darbinieku informé&Sanai un uzklausi$anai nosaka un
Tsteno tadéjadi, lai nodrosSinatu So pasakumu efektivitati, ka arT efektivu IéBmumu pienem8anu uznémuma vai
uznémumu grupa (1.pants 2. punkts).

Darbiniekus irvlformé un uzklausa attiecigaja vadibas un parstavibas Itment atbilstigi apspriezamajam
jautdjumam. Saja nolika Eiropas Uznémumu padomes kompetence un darbinieku informé8anas un

uzklausiSanas procedira, ko reglamenté 31 direktiva, attiecas tikai uz parnacionaliem jautajumiem (1.pants
3.punkts).

- PADOMES DIREKTIVA 2001/86/EK (2001.gada 8.oktobris), ar ko papildina Eiropas uznéméjsabiedribas
statltus darbinieku iesaistiSanas joma

Sis direktivas pamatprincips un noteiktais mérkis ir nodroSinat darbiniekiem iesaistiS8anas tiesibas
uznémeéjsabiedribas |lémumu pienems8ana. Darbinieku iesaistiSanas tiestbam Eiropas uznémeéjsabiedribas
(turpmak “ SE ”) statdti, batu jabalstas uz darbinieku tiestbam, kas bija spéka pirms SE dibinasanas (“pirms un
péc” princips). So mérki visbiezak mégina sasniegt, izstradajot vienosanos starp attiecigo uznéméjsabiedribu
vadibu un darbinieku parstavjiem. Ja seSu ménesu laika (So terminu var pagarinat Itdz 12 ménesSiem, par to
vienojoties) vienoSanas nav noslégta, direktiva paredz piemérot vairakus papildnoteikumus. Turklat darbinieku
parstavji var pienemt IEmumu neuzsakt sarunas vai partraukt jau uzsaktas sarunas, ka art vienkarsi izmantot
darbinieku informé8anas un konsultéSanas noteikumus, kas ir spéka dalibvalstis, kuras SE ir darbinieki.

- Padomes Direktiva 2003/72/EK (2003. gada 22. jilijs), ar ko papildina Eiropas Kooperativas sabiedribas
statdtus darbinieku iesaistiS8anas joma

Minétas regulas mérkis ir izveidot vienotu tiesisku reguléjumu, lai lautu kooperativiem, citam juridiskam
personam un fiziskdm personam no dazadam daltbvalstim Kopienas [TmenT planot un parkartot uznéméjdarbibu
kooperativa forma (2.punkts).

Sis direktivas pamatprincips un mérkis ir nodroSinat darbinieku iegatas tiesibas attieciba uz vinu iesaistiS8anu
sabiedribas Iémumu pienem8ana. Darbinieku iesaistiSanas tiestbam SCE japamatojas uz darbinieku
iesaistiSanas tiestbam, kas ir spéka pirms SCE nodibindSanas («pirms un p&c» princips) (21.punkts).

- EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2005/56/EK (2005. gada 26. oktobris) par
kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanos

Kapitalsabiedriba, kurai ir dalu kapitals un juridiskas personas statuss, kurai ir atseviski aktivi, kas vienigie
atbild par tas saistibu izpildi, un kura saskana ar valsts tiesibu aktiem, kas attiecas uz sabiedribu, ir paklauta
nosacijumiem par tadam garantijam, kas noteiktas Direktiva 68/151/EEK, lai aizsargatu sabiedribu daltbnieku
un treSo personu intereses (2.pants 1.punkts).



ES tiesibu akti par darbinieku lidzdalibu starpvalstu liment ietver:

- EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido
visparéju sistému darbinieku informésanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena

Dalibvalstis var lemt nepiemérot So direktivu attieciba uz tadu parrobezu apvienosSanos, kura piedalas
kooperativa sabiedriba, pat gadijumos, ja minéta kooperativa sabiedriba atbilst jedziena “kapitalsabiedriba”
definicijai, ka noteikts 2. panta 1. punkta.

STs direktivas mérkis ir izveidot vispargju sistému, ar ko nosaka miniméalas prasibas attieciba uz darbinieku
tiestbam uz informésanu un uzklausiS8anu Kopienas uznémumos vai iestadés (1.pants 1.punkts).

Praktiskos pasakumus darbinieku informéSanai un uzklausiSanai nosaka un Tsteno saskana ar katras
daltbvalsts tiesibu aktiem un darba attiecibu praksi ta, lai nodroSinatu So pasakumu efektivitati (1.pants
2.punkts).

Nosakot vai Tstenojot praktiskos pasakumus darbinieku informésanai un uzklausi$anai, darba devéjs un
darbinieku parstavji sadarbojas un pienacigu uzmanibu velta to savstarp&jam tiestbdm un pienakumiem,
nemot véra gan uznémuma vai iestades, gan darbinieku intereses (1.pants 3.punkts).

2. PIETEIKSANAS DARBA

Ista darba atradana un pieteik§anas uz to parasti ir sarezgits process it seviski jauniesiem, kas tikai sak savu
profesionalo karjeru. Ta€u 8o procesu ir iespéjams butiski atvieglot, izpildot dazus pamata solus. Pirmkart, ir jaizlemj,
kadi ir galvenie mekléjama darba parametri, un visbiezak tos iesp&jams reducét uz jautajumiem kur, kad un cik
daudz?

Kur — ir svarigi apsvert, vai vélies darbu sava dzimtaja pilséta vai pilséta, kura studé&ji, vai atraSanas vietai ir nozime
vai ar1 esi gatavs parcelties uz citu pilsétu valsts ietvaros, ja vien piedavatais darbs ir pietiekami saisto$s, bet varbat
tavs sapnis ir stradat arzemes. Ir jaizlemj, vai vélies stradat no majam vai biroja. Vai vélies veidot karjeru valsts vai
privataja sektora?

Kad — Tpasi svarigi ir tas, kad tev jasak stradat, jo darbu var bat nepiecieSams uzsakt nekavéjoties, bet iesp&jams
arT meklét sezonas darbu vai darbu, kas jauzsak péc ménesa, diviem vai vélak. Vienlaikus art noteikti ir jasaprot, cik
daudz laika esi gatavs stradat — vai tu meklé pilna laika darbu vai elastigu darba grafiku.

Cik daudz — piedavatas algas apmeérs, iespéja izmantot apmaksatu/neapmaksatu atvalindjumu, pabalsti parejosas
darbnespéjas gadijuma, bérna piedzimSanas un bérna kopSanas pabalsti, darba devéja regulari veiktas veselibas
un socialas apdroSina8anas iemaksas. Lai arT Sie jautajumi var neskist pasi aktuali jaunieSiem darba meklgjumos,
tomér batu japarliecinas par So darba pamattiesibu ievéroSanu, lai izvairttos no problémam nakotné.

Ir daudzas iespé€jas, ka meklét darbu, pieméram, ja tu tikai nupat beidz skolu vai studeé augstskola, tad vari sazinaties
ar savas skolas karjeras centru, kas var tev piedavat tavam prasmém un pieredzei atbilsto§akas vakances. Augsti
specializétas vidusskolas un universitates saviem studentiem biezi vien piedava apmaksatas / neapmaksatas
prakses vietas, kas var izvérsties par labam darba iesp&jam. Vairums valsts iestazu un privata sektora uznémumu
piedava lidzigas prakses iespé&jas. Misu ieteikums ir nenovértét par zemu Sis iespéjas, jo tas sniedz noderigu
pieredzi, prasmes un jaunus kontaktus.

Daudz darba piedavajumi ir atrodami un érti atlasami daudzajas tieSsaistes darba sludinajumu platformas, socialajos
un profesionalajos tiklos, ka arf tavu uzmanibu piesaistijusu konkrétu uznémumu majaslapas. Seit svarigakais ir
vienmér bat informétam, nemitigi meklét un parbaudit, kad paradas jaunas vakances. Darba devéji parasti savas
majaslapas pazino par vakancém, pieteikSanas terminiem un iesniedzamajiem dokumentiem.

Informaciju par vakantam darba vietam iesp&jams arT uzzinat avizés, radio, no TV reklamam, nodarbinatibas
agentdram, draugu un radinieku ieteikumiem.

Tu arT vari registréties valsts nodarbinatibas agenttra ka darba meklétajs, lai pati agenttra var tev piedavat tev
atbilstoSas darba iespéjas un nodibinat pirmos kontaktus starp tevi un iesp&jamo darba devéju.

Vel tu vari apmeklét ikgadéjus darba mekléSanas forumus, kuros piedalas daudzi lieli uznémumi, prezentéjot sevi un
savu darbtbu un mekl€gjot jaunus dalibniekus savam komandam.

Galvenais ir saglabat pozitivu attieksmi, bt gatavam macities un gat pieredzi, bt atvértam jaunam iespéjam, pat
ja ar pirmo reizi neizdodas atrast darbu vai ja iepriek$€jais darbs tevi nav apmierinajis. Esi informéts un aktivs, lai
maksimali palielinatu savas izredzes atrast labaku darbu un atalgojumu. Lasi tieSsaistes medijus un interesgjies par

6



jauniem uznémumiem, kas ienak tirgd, piedavajot jaunas darba vietas.

Ja kads uznémums jau ir piesaistijis tavu interesi, ir ieteicams dazados tieSsaistes forumos izpétit, kadi ir citu cilvéku
viedokli par §o uznémumu, lai aiztaupttu sev iesp&jamas problémas nakotné. Tomér vienlaikus arT nevajadzétu
nekritiski uzticéties pilnigi visiem apgalvojumiem, vai tie batu pozitivi vai negativi.

Tatad... tev ir iepatikuSies vairaki darba piedavajumi, un esi gatavs pieteikties. Vairums darba devéju vélas, lai
kandidati iesatitu savus CV un/vai motivacijas véstules. Piedavajam dazus praktiskus padomus, ka pareizi tos
sagatavot, lai maksimali palielinatu savas iespégjas tikt uzaicinatam uz interviju.

Pirmkart, izvélies sava CV formatu un apjomu. Ipasi svarigi ir ieklaut visu nepiecie§amo informaciju un sakartot to
péc iespéjas vieglak uztverama veida. Pirms CV nosutiSanas vélreiz parbaudi, vai teksta nav kadas pareizrakstibas
vai gramatikas kladas, jo kladaini CV tiek noraidtti pirmie. leteicams, lai CV batu vienu, maksimums divas lapas gars.

Uztver savu CV ka savu reklamu. Ir |oti svarigi taja atspogulot tiesi to, kas darba devéjam interesé.

Izvélies sev visatbilsto§ako rezumé formatu. Hronologisks CV izkartojums ir ieteicams, ja vélies koncentréties uz
karjeras izaugsmi un uzsveért savu iepriek$€jo pieredzi [idzigos amatos. Meklgjot savu pirmo darba vietu, funkcionals
CV uzsvers tavas stipras puses konkrétas jomas, pieméram, marketinga, programmésana, dizaina, utt.

Katram darba pieteikumam sagatavo jaunu CV atbilstoSi darba devéja un darba sludindjuma noraditajam prasibam.

Svarigi ir neparspilét savu pieredzi. Godigi noradi, ja tev pieredzes vél nav, un koncentréjies uz savam stiprajam
pusém, spéju atri apgut jaunas zinaSanas un gatavibu stradat konkrétaja uznémuma, lai uzlabotu ta sniegumu
konkréta joma.

Un visbeidzot, bet ne mazak svarigi ir izskats, tirs dizains vai vairak radoSuma — atkariba no vakances, uz kuru
piesakies, vari izmantot biezaku papiru ar vieglu tonéjumu un mérenu burtu izméru. Svarigakais ir aprakstit savu
profesionalo pieredzi / prasmes, iegto izglTtibu un noradit savu kontaktinformaciju.

Nakamais solis ir uzrakstit motivacijas véstuli, kas tevi izcels uz paréjo kandidatu fona. Tavai motivacijas véstulei
ir jabat paredzetai konkrétai vakancei, tadée| iegUsti péc iespé&jas vairak informacijas par konkréto uznémumu un
vakanci. Motivacijas véstulei ir jasniedz svaigs skatijums uz tavu kandidatdru, taja nav jaatkarto CV rakstitais.
Parliecinies, ka véstule atspogulo tavu motivaciju un entuziasmu iegdt So darbu. Izmanto un izvérs plasak
sludinajuma dotos atslégvardus un meklétas prasmes. Sniedz piemérus un pieradijumus savam prasmém un noradi,
ka tas naks par labu darba devéjam. Neizsakies smagnéji, skaidri noradi iemeslu, kadé| piesakies uz vakanci, un
noslédz véstuli, noradot uz savu gatavibu rikoties un ierasties uz interviju. Jau atkal parliecinies, ka véstules teksta
nav pareizrakstibas, gramatikas vai stila klidas. Adresé véstuli vaditajam, direktoram vai personala nodalai, ja neesi
parliecinats par konkréto adresatu. Véstulé izmanto pieklajigu izteiksmes formu.

Tu vari izmantot tadus jédzienus, ka “organizét”, “radit”, “pardot”, “vadit”, “izcils”, “optimizét”, ar kuru palidzibu
parliecinat darba devéju, ka tev ir nopietna, metodiska un inovativa attieksme.

Ja tevi uzaicina uz interviju, dodies uz to! Neminstinies, jo ta ir iespé&ja uzdot papildu jautajumus par sev interes€joso
darbu. Izpéti informaciju par uznémumu un vakanci — jo vairak zinasi, jo labak. Centies saglabat mieru, un ierodies
vismaz 15 mindtes atrak, gérbies neparspiléti lietiski, lai paraditu, ka esi jauns un nopietns profesionalis, uz ko var
palauties.

A - N
O o

|

\
N nl




3. TIPISKAKIE DARBA TIESIBU PARKAPUMI PRAKSE

Esosa reguléjuma ietvaros Saja joma nevar bat nekadu parkapumu, jo saskana ar pieejamajiem datiem 95% visu
stradajo$o ir nodarbinati uz terminétu darba ligumu pamata. Sada veida nodarbinatibas probléma ir primari saistita
ar Darba likuma noteikumiem un, protams, darba devéja un darba néméja attiecibam. Darba likums lauj slégt
darba ligumu uz noteiktu terminu par darba attiecibam, kuru izbeigS8anas termin$ ir iepriek$ noteikts, kas balstitas
uz konkréta uzdevuma izpildi vai konkréta pasakuma istenoSanu. Horvatija Sie iznémuma gadijumi ir kluvusi par
visparpienemtu praksi.

Darba devéjs ar vienu un to pasu darbinieku var noslégt secigu terminétu darba ligumu tikai gadijuma, ja tam ir
objektivs iemesils, kas noteikts liguma vai darba liguma rakstiskaja apstiprinajuma.

Visu secigo terminéto [lgumu, ieskaitot pirmo darba Iigumu, kopé€jais nepartrauktais ilgums nevar bat garaks par trim
gadiem, iznemot gadijumu, ja nepiecieS8ams aizstat pagaidu mazkvalificétu stradnieku vai ja tas objektivu iemeslu
dél ir pielaujams likuma vai kopliguma ietvaros. No noteikumiem izriet, ka So tris gadu terminu varétu pagarinat, jo
likuma nav noteikts 8aja perioda noslédzamo [lgumu skaits, un it seviski tadel, ka ierobeZojumi nav attiecinami uz
pirmo terminéto darba ligumu.

Jebkuri grozijumi terminéta darba liguma vai ta izbeigSana, kas ietekmé liguma darbibas pagarinadanu, ir uzskatami
par nakamo (secigo) terminéto darba Iigumu, tacu noteikumi neierobezo ligumu skaitu.

Liguma izbeigSana atrak neka péc diviem méneSiem nav uzskatama par tris gadu termina izbeigSanu, tadé| darba
devéji So noteikumu launpratigi izmanto, izbeidzot ligumus, lai noteikumi nebitu uz tiem attiecinami.

Ja terminéts darba Iigums tiek noslégts, parkapjot $a likuma noteikumus, vai, ja darbinieks turpina stradat pie darba
devéja péc liguma darbibas termina beigam, tas uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu terminu. Darba devéji pievérs
Tpasu uzmanibu, lai Sis noteikums neistenotos prakseé.

Vél viena probléma jaunie$u nodarbinasana ir saistita ar Darba likuma reguléto nodarbina$anu ar agentdras
starpniecibu. Jauzsver, ka Darba likums |auj slégt kopligumu ar agentdru, ievérojot atseviSkas likuma noteiktas
[fgumtiesibas.

Tre$a nevélama paradiba jaunieSu nodarbinasana ir saistita ar Horvatijas Nodarbinatibas dienestu un nodarbinasanu
bez iepriek$€ja nodala aprakstito darba attiecibu noformésanas. Darba likums paredz, ka gadijumos, ja normativie
akti paredz profesionalu eksamenu vai darba pieredzi ka priekSnosacijumu stradasanai konkréta profesija, darba
devéjs var pienemt personu, kas ieguvusi izglitibu attiecigaja profesija, profesionalai apmacibai darba vieta
(profesionala apmaciba darba vajadzibam), nenoslédzot darba ligumu. Profesionalas apmacibas darba vajadzibam
periods tiek uzskatits par stazéSanos, un darba pieredze ir priekSnoteikums darbam konkréta profesija. Profesionala
apmaciba darbam atbilsto$i §a panta pirmaja dala minétajam var ilgt tikpat ilgi, cik prakse. Uz personu, kas tiek
profesionali apmacita darbam, ir attiecinami nodarbinaSanas noteikumi, iznemot noteikumus par darba liguma
slégSanu, atalgojumu un darba samaksu un darba liguma izbeigSanu. Ligums par profesionalo apmacibu darbam
ir sledzams rakstiski.

Kur ir problema? Protams, atalgojuma, darba samaksa un darba liguma izbeig3ana. Attiecigi profesionalas apmacibas
kursam, neizveidojot darba ligumiskas attiecibas,

tiek noslégts Horvatijas Nodarbinatibas

dienesta ligums par minimalo algu atbilstoSi

likumam Par minimalo algu, neatkarigi no

personas kvalifikacijas vai izglitibas.

Sads Iigums ir spéka vienu gadu. .

e
Tadgjadi darba devéji iegust P o
letu darbaspéku, un péc gada g at Ve
sadarbibu ar o darbinieku parasti
neturpina. Labakaja gadijuma
darba attiecibas tiek atjaunotas uz
noteiktu laiku, tadéjadi pagarinot

terminéta darba liguma terminu

par gadu, jo péc iepriek$éja [iguma N
termina beigdm darba ligumu

noslédz darba devéjs, nevis

Nodarbinatibas dienests.

Ceturta probléma, kas veidojas uz

iepriekSminéto pamata, ir ar Darba

likuma noteikumiem saistitais \




reguléjums attieciba uz praksi. Darba devéjs personas, kas pirmo reizi tiek nodarbinatas savai izglitibai atbilstoSaja
profesija, var pienemt darba ka praktikantus. Praktikants tiek apmacits neatkarigam darbam savai izglttibai
atbilstoSaja profesija. Darba ligumu var noslégt uz noteiktu laiku. Praktikantu apmacibai pasnodarbinatibai ir jabat
paredzétai reglamenta vai darba [iguma. Pasnodarbinatibas apmacibas noluka praktikantu var uz laiku norikot darba
pie cita darba devéja.

Prakse ilgst ne ilgak k& vienu gadu, ja vien likuma nav noteikts citadi, turklat policija un Iidzigas profesijas nav
iznémums. Péc praksves izieSanas praktikants karto profesionalo eksamenu, ja to paredz normativie akti, kopligums
vai darba noteikumi. Sadi noteikumi ir ietverti arodbiedribu slégtos kopligumos un tie tiek Iigumiski atrunati.

Ja profesionala eksamena saturs un norises kartiba normativajos aktos vai kopliguma nav noteikta, eksamena
saturu un nolik8anas kartibu nosaka reglaments. Ja praktikants nenokarto profesionalo eksdmenu, darba devéjs var
atsaukt personai pieskirto prakses vietu. Atkariba no izglitibas [Tmena kopliguma var noteikt isaku prakses ilgumu,
un viens gads parasti tiek paredzéts augstakajiem izglitibas I[imeniem.

Lai batiski pagarinatu terminétu darba Iigumu, Darba likums paredz, ka darba liguma slégSanas laika var tikt
noslégts parbaudes laika ligums, kura termins neparsniedz seSus ménesSus. Neapmierinatiba ar darbinieka
sniegumu parbaudes laika ir seviSki pamatots iemesls darba liguma izbeigSanai. Par parbaudes laika izbeigSanu ir
japazino vismaz septinas dienas iepriekS. Arodbiedribu noslégtajos kopligumos parbaudes laika ilgums tiek saistits
ar profesionalas kvalifikacijas ITmeni.

4. DALIBA ARODBIEDRIBA: NOZIME UN IEGUVUMI

Pabeidzot skolu, nakamais dzives solis ir iesaistiSanas darba pasaulé, pienakumu un atbildibas pasaulé, kur
ikviens individs tiecas gan uz profesionalu izaugsmi, gan ekonomisko neatkaribu. Sava jaunaja loma dzivé ka darba
némeéjam, tev jazina, ka tev ir noteiktas, normativajos aktos garantétas tiesibas. TieSi arodbiedriba ir ta, kas rapigi
seko I1dzi, lai darba devéjs ievérotu visas Sis tiesibas.

Kas ir arodbiedriba un kadél man taja iesaistities?

Arodbiedriba ir uz interesém balstita stradajoSo organizacija, kas likumiga cela cinas par labakiem apstakliem
stradajoSajiem, pieméram, lielaku atalgojumu, labakiem darba apstakliem un kopuma labaku dzivi.

Jauzsver arf, ka tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties tajas ir vienas no cilvéka pamattiesibam, kas garantétas
Apvienoto Naciju Organizacijas 1948. gada pienemtaja Visparéja cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskas Darba
organizacijas konvencijas (vispirms, konvencijas Nr. 87, 98 un 135), Starptautiskaja pakta par ekonomiskajam,
socialajam un kultdras tiesibam, Eiropas Cilvéktiesibu konvencija un Eiropas Socialaja harta (parstradataja
versija). TiesTibas dibinat un apvienoties arodbiedribas ir plasak izvérstas nacionalajos likumos, un vairuma valstu
par parkapumiem attieciba uz tiesibam iesaistities un darboties arodbiedribas vai $o tiesibu nenodrosinasanu ir
paredzéta atbildiba likuma prieksa.

L1dz ar to ir skaidrs, ka tiesibas dibinat arodbiedribas un iesaistities tajas, ka art arodbiedribu rictba un darbiba tiek
aizsargatas svarigakajos dokumentos, kas ir saistosi visam tos ratificeju§ajam valstim.

Daliba arodbiedriba ir katra darbinieka brivpratigs Iémums. Ir tikai tevis paSa zina izlemt, vai tu busi arodbiedribas
biedrs vai né. TaCu atceries, ka iesaistoties arodbiedriba, tiks aizsargatas visas tavas darba tiesibas. Un vél vairak.
Atkariba no biedru skaita arodbiedribas var panakt batiskas izmainas, uzlabojot stradajoSo ekonomiskos un socialos
apstak|us pat visas valsts [iment. Atceries, ka spéks ir daudzuma! Jo lielakas arodbiedribas, jo spécigaka to balss.

Tatad dalibai arodbiedriba ir tikai ieguvumi, un tagad
vélamies uzskaitit konkrétas priekSrocibas arodbiedribu
biedriem:

* bezmaksas juridiska palidziba darba stridos; , &
* bezmaksas konsultativais atbalsts;

* iespéja piedalities sarunas ar darba devéju;

* iesp€ja piedaltties darba kopliguma slégSanas
sarunas un sarunas ar darba devéju par darba

apstakliem, ka arT sarunas ar valsts un pasvaldibu
iestadem par darba un socialo tiesibu aktiem;




* iespéja piedalities sanaksmeés, kuras tiek izskatiti darba devéja priekSlikumi un iniciativas attieciba uz
darbinieku ekonomisko un socialo stavokli;

+ iespéja velét un tikt ievélétam darbam visas arodbiedribas struktiras, ka arT valsts, nozares, regionalas un
vietéjas struktdras, kuras tiek risinats socialais dialogs;

 iesp€ja macitties un izglitoties arodbiedribas darba ietvaros;

+ iespéja celot un dalities pieredzé ar koleégiem no arodbiedribam citas valstls un regionos Eiropa un visa
pasaulg;

+ iespéja ietekmét batiskus darba aizsardzibas un arodveselibas jautajumus;
* jespéja piedalities arodbiedribas biedru—jaunieSu tikla veidoSana vai iesaistities esosa tikla un dazados
aktivisma formatos tiekties uzlabot jauniesu stavokli sabiedriba un darba tirgQ;
* iespéja veidot un Tstenot dazadas kampanas par jaunieSiem svarigiem jautajumiem, stradajoso darba un
socialajam tiesibam;
* iespéja piedalities streikos, kas ir likumiga arodbiedribu iespéja cina par konkrétu mérku sasniegSanu, utt.;
* iesp€ja vienoties par transporta izdevumu seg8anu, virsstundu un nakts darba samaksu, tiesibam uz
ikgadé&ju prémiju, u.c.
Izmanto iespé&ju sanemt visas Sis priekSrocibas. Esi aktivs darba pasaulé talak tikai par pasa nodarbinatibu, sniedzot
pienesumu visiem stradajosajiem un PATS sev. K|Usti par arodbiedribas biedru! Par solidaritati!

5. SOCIALAIS DIALOGS UN KOPLIGUMS

Socialais dialogs

Socialais dialogs ir viena no demokratiskas valsts uzblves pazimém, kas izpauZas ka darbinieku un darba devéju
savstarpéjs dialogs ar mérki izveidot socialas un ekonomiskas partnerattiecibas. Tas ir iespéjams 3 Iimenos:
nacionalaja, nozaru vai regionu un uznémumu. Socialaja dialoga uznémuma IimenT tiek lemts par darba algu un
darba apstakliem, ka arT par darbinieku iesaistiSanos jautajumos, kas skar uznémuma vadibu, razo8anu un attistibu.
Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu socialaja dialoga var 1stenot tiesi
vai ar darbinieku parstavju — arodbiedribu vai ievélétu darbinieku parstavju — starpniecibu.

Darba devéjiem ir pienakums sadarboties ar darbinieku parstavjiem, informéjot, konsult€joties vai saskanojot
dazadus jautajumus.
Darba devéjam obligati jainformé darbinieki:

» pirms kolektivas atlaiSanas uzsaksanas;

* uznémuma parejas gadijuma;

* péc darbinieku parstavju pieprasijuma par iespé€jam nodarbinat darbiniekus nepilnu darba laiku;

» péc darbinieku parstavju pieprasijuma, lai iegatu darba kopliguma noslégSanai nepiecieSamo informaciju.

Darba devéjam obligati jakonsultéjas ar darbinieku parstavjiem:
* nosakot mainu darbu uznémuma;

* nosakot 6 dienu darba nedélu uznémuma;

* nosakot darba normas;

+ pienemot darba kartibas noteikumus; 3

* izstradajot atvalinajuma grafiku; 6 /
/
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« uzsakot kolektivo atlaiSanu;

_ o o A
* uznémuma parejas gadijuma
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Kolektivas parrunas, kopligums
Kolektivas parrunas attiecas uz visam sarunam starp arodbiedribam un darba devéjiem, lai noskaidrotu darba

apstaklus un darba nosacijumus, tostarp jautajumus, kas saistiti ar atalgojumu un darba laiku, k& ari darba devéju
un darba néméju attiecibu reguléSanu (SDO 154. konvencija).

Kolektivas parrunas, kas veido organizéto darba attiecibu pamatu, notiek dazados institucionalajos apstaklos.
Nacionalas sistemas atSkiras atkariba no attiecigo darba kopliguma slégSanas lomu un darba tirgus reguléSanas
tiestbu aktos tados ITmenos, kados notiek parrunas (starpnozaru, nozaru, uznémumu un darba vietas, regionalas,
profesionalas), ka arT veidu, kada parrunas dazados lTmenos var savstarpégji saistities (artikulacija).

Kopliguma slég$anas rezultats parasti ir kolektivais Iigums. Sadi noligumi var reglamentét gan procediiras, kas
paredzétas attiecibam starp parakstitdjam pusém, gan darba néméju, kas ir minéti noliguma, darba nosacijumi,
pieméram, darba samaksa un darba laiks.
Kolektivaja liguma ir noteikts:

+ algu sistéma, pieméram, algas + prémijas;

» darba organizacijas aizsardziba - darba droSibas un fondu specifiska reguléSana;

+ darba tiesisko attiecibu izveidoSana un izbeigSana - pienemSana darba un atlaiSana no darba, atlaiSanas
pabalsts;

 darbinieku sociala aizsardziba - veseliba un cita apdroSinasana, dazadi pabalsti;
* personala apmaciba - macibu programmas, macibu atvalindjums parbauzu laika;
* un ari citas ar darbu saistitas attiecibas.

Ja kopligums nav noslégts un darbinieks nav arodbiedribas biedrs, tad vins ir sociali un ekonomiski atkarigs tikai no
darba devéja gribas. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, darba devéjs nevar izbeigt darba ligumu bez arodbiedribas
piekriSanas.

6. PADOMI JAUNAJIEM DARBINIEKIEM

Darba tiesibas

Pirms darba Iiguma noslégSanas darba devéjs var pieprasit, lai Tu veic veselibas parbaudi, kas vinam |autu
parliecinaties, ka esi piemérots darba veikS8anai. Darba devéjam jasedz izdevumi, kas saistiti ar So veselibas
parbaudi.

Darba devéjs noteikti prasis:

* ja esi jaunaks par 18 gadiem, veikt medicinisko apskati;

+ veikt obligato veselibas parbaudi, ja tiksi nodarbinats darba, kur Tavu veselibas stavokli var ietekmét
veselibai kaitigie darba vides faktori, vai darba Tpasos apstaklos izdevumus par So parbaudi segsi pats vai
darba devéjs, tas atkarigs no ta, ka jums izdosies vienoties.

Gatavojot darba ligumu, darba deveéjs var prasit:

« uzradit personu apliecinoSu dokumentu;

* iesniegt citus dokumentus tiestbu aktos paredzétajos gadijumos. Pieméram, atseviSkos gadijumos var
pieprastt uzradit valsts valodas prasmi apliecinoSus dokumentus;

« uzradtt dokumentus, kas apliecina Tavu izglitibu vai — —=
profesionalo sagatavotibu, ja darba veik3anai nepiecieSamas |- r O
TpaSas zinaSanas vai prasmes, piemé&ram, medicinas x @
darbiniekiem vai autovaditajiem.

Pirms darba liguma parakstiSanas rapigi izlasi visus nosacijumus. Ja
kaut ko nesaproti, prasi padomu!

i\

Parliecinies, vai darba liguma ir noraditas Sadas lietas:

« datums, kad tiek uzsaktas darba attiecibas;
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* Tavs amats un darba pienakumi;

» Tava darbavieta;

+ dienas vai nedélas darba laiks;

» darba samaksas apmérs un izmaksas laiks.
Darba likums paredz 2 darba ligumu veidus:

+ darba lIigums uz nenoteiktu laiku - nav noradits laiks, uz kuru ligums ir noslégts;

« darba ligums uz noteiktu laiku - slédz tikai 1pasi noteiktos gadijumos, pieméram, stradajot sezonas darbu,
veicot gadijuma darbus, aizvietojot kolégus un citos. Obligati janorada darba llguma beigu termin$ vai arT darba
beigSanas apstakli. Uz noteiktu laiku noslégtais darba llgums nevar bt ilgaks par 3 gadiem. Ja Tev piedava slégt
darba ligumu uz noteiktu terminu, noskaidro, kapéc? Bez likumiga iemesla nedrikst slégt terminétu darba ligumu.

Darba Itlguma nosacijumus maina, savstarpéji vienojoties un noformé&jot tos rakstiski. Pieprasi savu darba
Ilguma eksemplaru, nevis kopiju, jo tas Tevi pasargas domstarpibu gadijuma. Neuzsac darbu, ja neesi
sanémis informaciju par droSiem darba panémieniem.

PARBAUDES LAIKS

Parbaudes laiks nevar bat garaks par trim ménesiem (neskaitot slimibas laiku). Personam, kuras ir jaunakas par
18 gadiem, parbaudes laiku nevar noteikt. Ja parbaudes laiks nav minéts darba liguma, — ta nav. Parbaudes
laikad darba ligumu var uzteikt tris dienas iepriekS. To var darit gan darba néméjs, gan darba devéjs. 871 riciba nav
japaskaidro. Ja parbaudes laika termins ir beidzies un Tu turpini veikt darbu, apsveicam — esi parbaudes laiku
izturejis!

NODARBINATIBAS IPASIE NOTEIKUMI PUSAUDZIEM

Pusaudzis Darba likuma izpratné ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu
(jaunaka par 15 gadiem vai kura I1dz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegat pamatizglitibu). Darbus, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad nodarbinaSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu, nosaka PusaudZus aizliegts nodarbinat darbos 1pasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu
risku vinu droS8ibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

Pusaudzus aizliegts nodarbinat darba, kas tiesSi saistits ar:

+ dazadu objektu un bavju nojaukdanu;

* inficétu personu un psihiski slimu cilvéku kopSanu un uzraudzibu (arT slimnicas);
* metala vai ta izejvielu otrreizéju parstradi;

+ azartspélu organizéSanu u.c.

Pusaudza nodarbindSana Sajos noteikumos minétajos darbos ir pielaujama iznémuma gadijumos, ja ta ir saistita
ar pusaudza profesionalo apmacibu, darbs tiek veikts tieSa darba vaditaja vai uzticibas personas klatbatné un ir
nodroS8inata ar darba aizsardzibu saistito normativo aktu ievéro8ana. Darba devéjam ir pienakums pirms darba
[lguma noslégsanas informét vienu no bérna vai pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novértéjumu
un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta

NACIONALA LIMENA SAISTOSIE NORMATIVI DARBA TIESIBAS LATVIJA

Pédéjos gados Latvijas darba tiesibas ir notikuSas ievérojamas parmainas saistiba ar pievieno$anos Eiropas
Savienibai. Paslaik virkni darba tiesibu jautajumu vairs neregulé Latvijas nacionalas tiesibas, bet gan ES tiesibas,
tadel arvien vairak praksé rodas jautajumi par pareizu ES tiesibu pieméro$anu, nemot véra faktu, ka batiska dala o
tiestbu ir atrodamas EST spriedumos sniegtaja tiestbu normu interpretacija.

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as starptautisko tiesibu normas, Sis
likums un citi normativie akti, k& arT darba kopligums un darba kartibas noteikumi.
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INFORMACIJA DARBINIEKU TIESIBAS

Darbiniekam ir tiesibas:

+ uz darbu un taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;
 uz taisnigu darba samaksu;
» sanemt piemaksu par papildu darba veikSanu;

» uz partraukumu darba, ja darba laiks ir ilgaks par 6 stundam. Ta laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu
darba vietu, ja darba liguma, kopliguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts citadi;

* T1slaicigi atstat savu darba vietu, par to nekavéjoties pazinojot darba devéjam;
+ uz ikgadé&jo apmaksato atvalindjumu, ka arT bérna kopSanas atvalinajumu;
 slégt darba Iigumu ar vairakiem darba devéjiem (ja tas nav aizliegts kopliguma vai darba liguma);

* iesniegt stdzibu attiecigi pilnvarotam cilvékam uznémuma gadijuma, ja ir aizskartas darbinieka tiesibas un
intereses;

+ piedaltties sudzibas izskatiSana, sniegt paskaidrojumus un paust savu viedokli;

+ pieprasit atSkirigas attieksmes izbeigS8anu, pieméram, nosakot darba apstak|us, profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinasanu;

+ uzteikt darba llgumu 1 ménesi ieprieks, ja kopliguma vai darba liguma nav noteikts Tsaks uzteikuma terming,

vai svarigu iemeslu gadijuma arT nekavéjoties, par to rakstiski informé&jot darba devéju. Parbaudes laika darba
[Tgumu var uzteikt 3 dienas ieprieks;

* jzveidot vai iestaties arodbiedriba, lai aizstavétu savas socialas, ekonomiskas un profesionalas tiestbas un
intereses;

* rakstiski iesniegt priekSlikumus darba kopliguma projektam;
» personiski vai ar darbinieku parstavju palidzibu parbaudit, ka darba devéjs veic darba laika uzskaiti.

Darbiniekam ir pienakums:

 ropigi veikt darbu tam noteiktaja darba laika;

* rupéties par to, lai péc iespéjas novérstu vai mazinatu skérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét
parasto darba gaitu uznémuma;

* rOpigi izturéties pret darba devéja mantu;

* péc iespéjas noveérst vai mazinat draudosus vai jau radusSos zaud&jumus uznémumam;

* nekavéjoties informét darba devéju par SkérSliem darba veikSanai, zaudéjumu raSanas draudiem vai
esoSiem zaudé&jumiem;

 veikt veselibas parbaudi, ja tas paredzéts darba kopliguma vai citos normativos aktos. Veselibas parbaude
javeic art tad, ja pastav pamatotas aizdomas par saslim8anu, kas rada vai var radit draudus darbinieka vai citu
cilvéku droSibai un veselibai;

* neizpaust darbinieka riciba nonakuso informaciju, kas uzskatama par komercnoslépumu;
* rOpéties, lai informacija, kas uzskatama par komercnoslépumu, nebitu pieejama nepiederoSiem cilvékiem.

DARBA LIGUMS

Ar darba Itlgumu darbinieks un darba devéjs nodibinat savstarpé&jas darba tiesiskas attiecibas. Darbinieks uznemies
veikt noteiktu darbu un paklauties noteiktai darba
kartibai un darba devéja rikojumiem. Savukart darba

devéjs apnemas maksat noligto darba samaksu un z
nodrosSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus
darba apstaklus. Darba devéjam ir pienakums ripéties,
lai pirms darba uzsak$anas darba ligums tiktu noslégts
rakstveida. Ja darba devéjs to nedara, darbiniekam ir
tiesibas prasit rakstveida darba [lgumu.

L

Parliecinies, vai darba liguma ir noraditas Sadas
lietas:

e datums, kad tiek uzsaktas darba attiecibas;
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* amats un darba pienakumi;
 darbavieta;
+ dienas vai nedélas darba laiks;
» darba samaksas apmérs un izmaksas laiks.
Darba Iiguma nosacijumus maina, savstarpéji vienojoties un noforméjot tos rakstiski.

ATVALINAJUMS

lkgadéjais atvalinajums nedrikst bt isaks par 4 kalendara nedélam (28 kalendara dienam), neieskaitot svétku
dienas. Tiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz 1 ménesi ilgu atvalinajumu. Ja pie darba devéja esi
nostradajis ne mazak ka pusgadu, driksti prastt ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu pilna apméra. Darba
devéjs ikgadg&jo atvalinajumu var sadaltt tikai ar Tavu piekriSanu. Viena no dalam nedrikst bat Tsaka par divam
nepartrauktam nedélam. Visu ikgadéjo atvalinajumu uz nakamo gadu parcelt ir aizliegts!

Personam, kas jaunakas par 18 gadiem, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir vasara vai péc vinu
vélésanas jebkura cita laika. Ja darbinieks, kurs ir jaundks par 18 gadiem, turpina iegat izglitibu, ikgadéjais
apmaksatais atvalinajums pieSkirams, péc iespéjas saskanojot to ar brivlaiku izglitibas iestade. Tapat nedrikst
parcelt ikgadéjo apmaksato atvalindjumu vai ta dalu uz nakamo

gadu.

Ja darba devéjs atvalinajumu nepieskir, zino Valsts darba inspekcijai, jo vairak k& pusotru gadu neizmantotie
atvalinadjumi “dzé8as”. Darbiniekam ir tiesibas sanemt samaksu par atvalindjuma laiku un [1dz atvalindjumam
nostradato laiku ne vélak ka dienu pirms atvalingjuma.

Atvalingjumu kompensét nauda nav atlauts, iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
darbinieks ikgadé&jo apmaksato atvalindjumu nav izmantojis. Darbinieka ikgadéjo apmaksato atvalinajumu parcel|
vai pagarina, ja esi saslimis atvalinajuma laika. Ja karto valsts eksamenu vai izstrada un aizstavi diplomdarbu,
darbiniekam ir tiesibas ari uz macibu atvalinajumu. Ta ilgums nevar but Tsaks par 20 darba dienam gada.
Péc darbinieka luiguma darba devéjs var pieskirt darbiniekam bezalgas atvalinajumu. Ja esi nodevis asinis,
izmanto brivu dienu.

Ja darbinieka mazulis vél nav tris gadus vecs, darbinieks vari izmantot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
vasara vai jebkura cita laika.

Darbiniekam pienakas vismaz 30 minasu partraukums darba, ja dienas darbalaiks ir ilgaks par sesam
stundam! Ne vélak ka péc Cetram stundam no darba laika sakuma darbiniekam pienakas pusstundas partraukums.
Partraukuma darbinieks driksti atstat savu darba vietu. lerobeZojumam pamest darba vietu ir jabat pietiekami
pamatotam.

DARBA LAIKS UN PARTRAUKUMI

Atkariba no darba laika ilguma ir iesp&jami $adi darbalaiki: normalais, normalais saisinatais un nepilnais darbalaiks.

Normalais darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas diena un 40 stundu nedéla. Normalais saisinatais
darba laiks ir 7 stundas diena un 35 stundas nedéla, bet, ja noteikta seSu dienu darba nedéla, 6 stundas diena.
Savukart nepilnais darba laiks ir 1sdks par normalo un normalo saisinato darba laiku. Personas, kas jaunakas par
18 gadiem, nedrikst nodarbinat virsstundu un nakts darba, ka ari nedélas atputas laika. Darbiniekam ir
tiesibas pieprasit nepilnu darba laiku, ja:

* esi grutniece;

* baro bérnu ar krati;

* Tev ir Ildz 14 gadu vecs beérns;

» Tev ir bérns ar ipasam vajadzibam.

Darbs, ko veic virs normala darba laika, ir virsstundu darbs. Tas ir uzskatams par iznémumu, un par to
pienakas piemaksa.

Darbu var organizét mainas, vai nosakot summeéto darba laiku. Ja darbinieks strada mainu darbu, darba
devéjam ir jaiepazistina darbinieku ar mainu grafiku ne vélak ka vienu ménesi pirms ta staSanas spéka. Summéta
darba laika ietvaros darbinieks var neievérot normalo dienas vai nedélas darba laiku. Pieméram, no pirmdienas lidz
treSdienai stradat 12 stundu diena, ceturtdien 4 stundas, bet piektdien vispar uz darbu nenakt. Summeéto darba laiku
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parasti izmanto apsardzes uznémumos. Darbiniekam jaseko, lai darba devéjs veic darba laika uzskaiti atbilstoSi
nostradatajam laikam. Ta zinas, vai darbiniekam samaksa pilna apjoma.

Darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma un atseviski:

* virsstundas;

* nakts laika nostradatas stundas;

* nedélas atpitas laika nostradatas stundas;
» svétku diena nostradatas stundas.

Darba devéjam ir jaorganizé darbs ta, lai darbinieks varétu izpildit noteikto darbu. Pieméram, ieklauties noteiktaja
darba laika. Ja arsts ir atzinis, ka nakts darbs negativi ietekmé darbinieka veselibu, darbinieks ir japarcel piemérotaka
darba dienas laika.

DARBA DROSIBA

Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir nodrosinat
darbinieka un kolégu drostbu un veselibas aizsardzibu

darba. 5 k? (7 2.

Sakartota darba vide :

* nodroSina droSus un veselibai nekaitigus darba

apstak|us; H
* samazina nelaimes gadijumu iespé&ju darba;
* novérs arodslimibu rasanas iesp&jamibu;

« attista darbinieku produktivitati;
* veido daudz kompetentaku un veseligaku

darbaspéku. Darba devéjam ir pienakums ‘[ ﬂ

nodro$inat Tev apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos.

Y~

M
\Y

—
-
b
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Ta ietver:

» ievadapmacibu, kad stajies darba attiecibas ar darba deveéju;
* instruktazu darbavieta (sakotnéjo — uzsakot darbu; atkartoto — darba gaita; neplanoto un mérka instruktazu);
» tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

Darbinieka pienakumi darba aizsardziba:

1. ripéties par savu droSibu un veselibu un to personu droSibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét
Tavs darbs;

2.lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razoSanas lidzeklus saskana ar normativajos
aktos noteikto dokumentaciju (raZzotaja instrukcijam, kimisko vielu un Kimisko produktu drosibas datu lapam
u.c.);

3.lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, ka arT Tava riciba nodotos individualos aizsardzibas lidzeklus
saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijam, kimisko vielu un Kimisko
produktu droSibas datu lapam u.c.);

4.ieverot droSibas zimes, ka art lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba vieta,
saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZzotaja instrukcijam, kimisko vielu un kimisko
produktu droStbas datu lapam u.c.) un atturéties no attiecigo droSibas ieriCu patvaligas iedarbinaSanas,
mainisanas vai parvietoSanas;

5.nekavéjoties zinot darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadijumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu
droSibai un veselibai, arT par traikumiem uznémuma darba aizsardzibas sistéma;

6. piedalities darba devéja rikotajas instruktadzas un apmacibas darba aizsardzibas jom3;

7. sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas ietvertas Valsts
darba inspekcijas atzinumos, bridindjumos, rikojumos vai |lémumos par uznémuma darba aizsardzibas
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sistemu;
8.sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un darba apstaklu
nodrosinasana, lai neradttu risku droSibai un veselibai;

9.apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.

Darbiniekam ir tiesibas atteikties veikt darbu, ja:

« attieciga darba veik§8ana rada vai var radit risku darbinieka vai citu personu drosibai un veselibai, un $ads
risks nav novérSams citada veida;

* lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam drosSibas iericém, vai
darbinieka riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli;

+ attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst darbinieka sagatavotibai
vai darba devéja sniegtajai instruktazai darba aizsardzibas jom3;

* nav ievéroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai Iémumi par darba aizsardzibas organizaciju
attiecigaja darba vieta.

Par atteikS8anos veikt darbu darbiniekam nekavéjoties japazino tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam, vai uzticibas personai, vai darba devéjam. Darbiniekam ir tiesibas versties Valsts darba inspekcija
ar iesniegumu, ja uzskati, ka darba devéja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka ari pieskirtie un
izmantotie Itdzekli nav pietiekami, lai nodroSinatu darbiniekam droSibu un veselibas aizsardzibu darba.

SOCIALAS DROSIBAS JAUTAJUMI

Ja darba neémeéjs tiek apdrosSinats visiem socialas apdrosSinasanas veidiem, obligato iemaksu likmes
(35,09%) sadalijums pa socialas apdroSinasanas veidiem ir $ads:

1. valsts pensiju apdrosinasanai (turpmak — pensiju apdrosinasana) — 24,50 %;
2.socialajai apdrosinasanai bezdarba gadijumam — 1,84 %;

3.socialajai apdroSinaSanai pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
(turpmak — darba negadijumu apdrosinasana) — 0,53 %;

4.invaliditates apdrosinasanai — 2,23 %;

5. maternitates un slimibas apdroSinasanai — 3,65 %;

6.vecaku apdroSinasanai — 1,34 %.

3#’
?

Socialais nodoklis 11%
ledzivotaju ienakuma nodoklis 20%/23%
Socialais nodoklis, darba devéja dala 24,09%
Uznéemeéjdarbibas riska valsts nodeva 0,36

VAIRAK PAR NODOKLU MAKSAJUMIEM UZZINAT: www.vid.gov.lv

VALSTS PENSIJAS

Latvija ir izveidota un darbojas tris [Tmenu pensiju sistéma:
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* 1.Iimenis ir uz iemaksam balstita pensiju shéma, kas darbojas péc paaudzu solidaritates principa —
iemaksas, kuras veic sociali apdroSinatas personas, tiek novirzitas pasreizéjo pensiju izmaksam (likums ,,Pa
valsts pensijam”);

» 2.Imenis jeb valsts fondéto pensiju shéma ir balstita uz individualo iemaksu ieguldijuma principu, paredzot,
ka dala no personas iemaksam vecuma pensijam, nepalielinot kopé&jo iemaksu likmi vecuma pensijam, ar
vinu izvéléta lidzeklu parvalditaja starpniecibu tiks investéta finansu kapitala tirgd, kur Sie naudas ITdzekli tiktu
investéti ienakumus nesoSos aktivos (,,Valsts fondéto pensiju likums”);

* 3. Iimenis ir privata pensiju shéma un ir brivpratiga (likums ,,Par privatajiem pensiju fondiem”).



Tair apdro$inasanas sistéma, kura apvienota katra cilvéka personiska ieinteresétiba savu vecumdienu nodrosinasana
un paaudzu solidaritate.

Pensiju sistéemas galvenais princips: jo lielakas socialas apdrosinasanas iemaksas tiek veiktas Sodien, jo
lielaka bus pensija rit.

2018.gada vecuma pensijas sanems$anai nepiecieSamais minimalais apdrosinasanas stazs ir 15 gadi. PriekSlaicigas
pensionésanas gadijuma minimalais apdroSinaSanas stazs ir 30 gadi.

DARBA NESPEJAS LAPA

StradajoSajiem slimibas laikd paredzéti kompenséjosi ienakumi.
Ja ir izsniegta darbnespéjas lapa A, darba devéjs maksa slimibas
naudu. Darbnespéjas lapas B perioda valsts maksa socialas
apdrosinaSanas maksajumu - slimibas pabalstu

+ Darbnespéjas lapu A desmit dienu perioda apmaksa G“’ i
darba devéjs.

» Slimibas naudu maksa par dienam (stundam), kuras
darba némeéjam butu bijis jastrada.

« Darba devéja pienakums: izmaksat no saviem
lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75% no vidéjas ‘J

izpelnas par 2. un 3. slimibas dienu un ne mazak ka 80% o é ©
- no 4. slimibas dienas.

+ Darba devéja iespéja: maksat slimibas naudu 100%
vidéjas izpelnas apmera.

UZZINI AKTUALO INFORMACIJU: www.vsaa.lv

DARBA SAMAKSA, DISCIPLINARSODI UN IETUREJUMI

Darba samaksu veido darba alga, piemaksas, prémijas un jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu (piem.,
apdrosinasanas polises). Darba samaksa jaizmaksa ne retak ka 2 reizes ménest,

ja vien neesi ar darba devéju vienojies par tas izmaksu reizi ménest, to noforméjot rakstveida.

Ja darba samaksas izmaksas laiku neesat noligusi vai ta aprékinama par noteiktu laika posmu, darba samaksa
atbilstosi paveiktajam darbam jaizmaksa péc darba pabeigSanas vai péc attieciga laika posma, bet ne retak ka
reizi ménesi. Par nostradato normalo darba laiku Tava ménesa darba samaksa nedrikst bit mazaka par valsti
noteikto minimalo algu — 430 eiro.

Tev katru ménesi ir jasanem algas aprékins. Ja tas nav saprotams, l0dz skaidrojumu. Ja darba specifikas dé|
nepiecieSams stradat virsstundas, vienojies par to ar darba devéju rakstveida.

Par virsstundu darbu ir jamaksa piemaksa 100% apméra. Ja bez saviem tieSajiem darba piendkumiem Tev ir
javeic papildu darbi, vienojies ar darba devéju par piemaksu.

Ja Tu strada nakts darbu (no pulksten 22.00 Iidz 6.00, vairak neka 2 stundas), Tev par to ir jasanem piemaksa
50% apméra. Ja Tev ir jastrada svétku diena, vari izmantot citu atpitas dienu vai sanemt par to piemaksu
100% apmera. Ja Tev ir noteikts nepilns darba laiks, Tu sanem darba samaksu atbilstoSi nostradatajam laikam.

Ja darba devéjs darbinieku nortko uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu, darbiniekam par So
laiku tiek saglabata darba alga. Ja darbinieks nosatits komandé&juma, darbiniekam tiek saglabata darba alga.

Diena, kad darbiniekam veic obligato veselibas parbaudi, ir uzskatama par apmaksatu darba dienu. Darba alga
pienakas par dienu, kura, iepriek§ pazinojot, darbinieks arstniecibas iestadé nodod asinis. Darba devéjs par
parkapumiem darba ir tiesigs piemérot darbiniekam disciplinarsodu — izteikt rakstveida piezimi vai rajienu. leturéjums
no darbinieka darba algas nav likumigs disciplinarsoda veids.

Darbiniekam ir piendkums ripigi izturéties pret darba devéja mantu. Nelauz, neplés, bet uzturi to kartiba, tas Tev
paSam atvieglos darbu! Darbinieka vainas dél raduSos zaud&jumus var ieturét tikai ar rakstveida piekriSanu 20%
apmeéra no darba samaksas, saglabajot minimalo algu.
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NORIKOJUMS DARBAM ARZEMES

Ja uznémumam ir noslégts Iligums ar uznéméjdarbibas partneriem no citas ES valsts un
darbiniekiem jadodas uz $So valsti uz noteiktu laiku, lai nodrosSinatu liguma izpildi, uznémumam
attieciba uz darbiniekiem ir jaievéro noteikumi par darba néméju norikoSanu darba uz arzemeém.

Sie noteikumi jaievéro ari tad, ja nosita kadu darbinieku uz uznémuma piedero$u uznémumu cita ES valsti. Abos
gadijumos starp uznémumu un nortkoto darbinieku jabat darba attiectbam.

Darba apstakli norikojuma valsti
Uznémumam uz visu norikojuma laiku jagaranté darbiniekiem tadi darba apstakli un nosacijumi, kas atbilst speka
esoSiem norikojuma valsts tiestbu normu vai kopligumu noteikumiem par:

* minimalajiem atputas periodiem,

* maksimalo darba laiku,

» minimalo apmaksato ikgadé&jo atvalinajumu,

-
“
Ll
Y a1

* minimalo algu — ar norikojumu saistitds piemaksas

(pieméram, dienasnaudu) uzskata par ietvertdam minimalaja , "
alga, iznemot gadijumu, ja uznémums 3is piemaksas maksajat, .\/‘ v
atlidzinot norTkotajam darbiniekam faktiski radu$as izmaksas (ka

par naktsmitni un celu), “

+ pasakumiem, kas aizsarga grutnieces un mazu bérnu mates,
vienadu attieksmi pret abiem dzimumiem.

Ja darba nosacijumi un apstakli uznémuma valsti ir darbiniekiem
izdevigaki neka norikojuma valsti, jus, protams, tos varat saglabat ———
norikojuma laika.

Sociala nodrosinajuma noteikumi uz arzemém norikotajiem darba néméjiem

Uzneémuma darbinieki, kas uz laiku norikoti darba uz citu ES valsti, var saglabat tas valsts sociala nodrosinajuma
sistémas segumu, kura vini stradaja I1dz nortkojumam.

Japatur prata, ka attieciba uz nortkoto darba néméju un pasnodarbinato personu socialo nodrosindjumu nortkojuma
laika arzemés spéeka ir dazadi noteikumi.

DARBS ARZEMES

Janem véra meklé€jot darbu arzemés, ka vietéja darba tirgus darba vakances, darba sludinajumi bds vietgja valsts
valoda. Tapéc loti no svara ir valodu zinaSanas un prasmes pirms dodaties darba mekl&jumos arpus savas valsts.

Darba piedavajumus Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas valstis (ES/EEZ) varat meklét EURES -
Eiropas darba mobilitates portala: www.eures.europa.eu. Darba meklétaji un darba devéji var klat par registrétiem
EURES portala lietotajiem bezmaksas. Registréti darba meklétaji var augSupieladét savu CV tie$saisté un izveidot
prasmju pasi, lai to varétu meklét tikstoSiem darba devéju no visas Eiropas, kas registréjusies EURES.

leteikums, pirms meklét darbu izpétit noteiktas valsts - Valsts Nodarbinatibas Agentiras pieejamo vakancu datu
bazi, ka arT uzzinat par popularakajam darba sludinajumu interneta vietném. Labs instruments, ja konkrétaja valsti uz
kuru dodaties darba mekl&jumos ir draugs, pazina, kur$ var dot padomu, kuru darba mekléSanas instrumentu labak
Jlsu gadijuma izmantot (pieméram, lokalas avizes, darba iekartoSanas agentiras).

Izcelojot no Latvijas ieteiktu Jums Valsts socialas apdrosinasanas agentara (VSAA) sanemt U1 dokumentu
par nodarbinatibas, apdroSinaSanas periodu. Tas noderés, ja Jums bids nepiecieSamiba arvalstis apliecinat
nodarbinatibas/apdroSinaSanas periodu par Latvija nostradato laiku.

Kadi dokumenti un lietas butu janem lidzi dodoties stradat vai dzivot uz arvalstim?
v Deriga pase;
v'Nacionalaja veselibas dienesta noforméjiet bezmaksas Eiropas Veselibas apdrosinasanas karti (EVAK), lai
arvalstis sanemtu bezmaksas neatliekamo un nepiecieSamo medicinisko palidzibu;

v Izglitibas dokumenti (diplomi, profesionalas kvalifikacijas sertifikati un apliecibas u.c.) un to tulkojumi
attiecigas valsts vai cita piemérota valoda;
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v CV attiecigas valsts vai cita piemérota valod3;

v lepriek§éjo darba devéju rekomendacijas
attiecigas valsts vai citd piemérota valoda;
autovadttaja aplieciba;

v Juridiskie dokumenti, kuros noradita Jasu personiga
situacija (laultbas aplieciba, civillietas spriedums,
pieradijums, ka JUs esat pabeidzis militdro dienestu utt.)
un to tulkojumi;

v Statusa apliecinajums Jasu gimenes locekliem vai
Jasu apgadajamiem (parasti dokuments, ko izsniedz
kompetenta mitnes valsts iestade, apliecinot, Jasu
apgadiba esoas personas vai ka tas dzivo ar Jums
viena mitné);

v'Nesen izdota mediciniska izzina vai personigi

mediciniska rakstura dokumenti (lai atvieglotu arvalstu arsta darbu);

v’ Bankas norékinu kartes;
v' Dokumentu formata fotografijas;

v" Jasu bankas pazinojumi par kontu stavokli, lai értak varétu noteikt Jasu finansialos apstak|us.

NODERIGA INFORMACIJA: www.nva.gov.lv

Informacija par véstniecibam, kas atrodas Latvija, pieejama LR Arlietu ministrijas majas lapa
http://www.am.gov.lv/lv/vestniecibas-parstavniecibas/

KONTAKTINFORMACIJA, UZSAKOT DARBA GAITAS

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira

Valsts socialas apdros$inasanas agentdra (VSAA) ir
labklajtbas ministra parraudziba esoSa valsts tieSas
parvaldes iestade. VSAA darbibas mérkis ir Tstenot
valsts politiku socialas apdroSinasanas un valsts
socialo pabalstu joma, ka arT administrét valsts
izdienas pensijas un valsts fondéto pensiju shému.

Nodarbinatibas valsts agentira
Nodarbinatibas valsts agentiras misija ir sekmét
bezdarbnieku un darba meklétaju nodarbinatibas
iespé&jas un palidzét darba devéjiem atrast
nepiecieSamos darbiniekus.

Valsts darba inspekcija

Valsts darba inspekcija (VDI) ir Labklajibas
ministrijas parraudziba eso$a tieSas parvaldes
iestade, kuras galvena funkcija ir valsts uzraudzibas
un kontroles Tsteno8ana darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma. VDI darbibu reglamenté
VDI likums.

VDI misija ir veicinat droSas, veselibai nekaitigas un
tiesiskas darba vides izveidoSanu un uzturésanu,
sniedzot informaciju un profesionalas konsultacijas
un Tstenojot efektivu uzraudzibu.

R1ga, Raunas iela 64, Vidzemes priekspilséta, LV-1039
Talr.: +371 67185611

E-pasts konsultacijam: konsultacijas@vsaa.lv
vsaa.gov.lv

Riga, K.Valdemara iela 38, LV-1010
Talr.: +371 67021706
E-pasts: nva@nva.gov.lv

nva.gov.lv

Riga, Kr.Valdemara iela 38 k-1, LV—-1010
Konsultativie talruni: +371 67186522, +371 67186523
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

vdi.gov.lv
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Valsts ienémumu dienests

Saskana ar likumu “Par Valsts ienémumu

dienestu” Valsts ienémumu dienests ir finansu
ministra padotiba eso$a tieSas parvaldes iestade,
kas nodro$ina nodoklu maksajumu un nodoklu
maksataju uzskaiti, valsts nodoklu, nodevu un citu
valsts noteikto obligato maksajumu iekasésanu
Latvijas Republikas teritorija, ka arT iekasé nodokl|us,
nodevas un citus obligatos maksajumus Eiropas
Savienibas budzetam, Tsteno muitas politiku un karto
muitas lietas.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Arodbiedriba ir neatkariga nevalstiska organizacija,
kas parstav un aizstav savu biedru darba un citas
socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses
saskana ar Arodbiedribu likumu (stajas spéka 2014.
gada 1.novembrT), citiem spéka esosiem likumiem
un Latvijas Republikas arodbiedribu statttiem.

Pilsonibas un Pilsontbas un migracijas lietu
parvalde

lekSlietu ministra parraudziba esoSa iestade,

kuras kompetence ietilpst personu apliecino$o

un celoSanas dokumentu izdoSana, ledzivotaju
registra uzturéSana un valsts migracijas politikas
IstenoSana, t.sk. repatriacijas un patvéruma politikas
izstradasana un realizéSana, personu tiesiska
statusa noteikSana, naturalizacija u.c.

Noderigas interneta vietnes
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Riga,Talejas iela 1, LV-1978
Talr.: +371 67120000
E-pasts: vid@vid.gov.lv

vid.gov.lv

Riga, Bruninieku iela 29/31, LV-1001
Talr.: +371 67270351, +371 67035960
E-pasts: Ibas@lbas.lv

arodbiedribas.lv

Ciekurkalna 1. Iinija 1, k-3, LV-1026
Talr.: +371 67219639

Talrunis informacijai: +371 67209400
E-pasts: rigas.1.nodala@pmlp.gov.lv

Darba tiestbu informativais interneta portals: www.
darbatiesibas.lv

Eiropas Darba Mobilitates Portals: https://ec.europa.eu/
eures/public/lv/jobseekers-dashboard

Valsts parvaldes pakalpojumu portals LATVIJA.LV

www.latvija.lv




7. PROJEKTS VS/2018/0030 “JAUNU DARBA NEMEJU
LIDZDALIBAS UN LEMUMU PIENEMSANAS
VEICINASANA ARODBIEDRIBAS UN UZNEMUMOS”

Projekta VS/2018/0030 “Jaunu darba néméju Iidzdaltbas un Iémumu pienemsSanas veicinaSana arodbiedribas un
uzneémumos” merkis ir veicinat darbinieku iesaistiSanos uznémumos ar informéacijas, konsultaciju un lidzdaltbas
mehanismiem, ar kuru palidzibu darbinieku parstavji var ietekmét uznémuma pienemtos lémumus.

Projekts plaSi aptver galvenos izaicinajumus saistiba ar jauno darbinieku iesaistiSanos un Iidzdalibu [emumu
pienem$ana uznémumos un arodbiedribas, ar kuriem saskaras 5 partnervalstis - Latvija, Horvatija, Melnkalne,
Bulgarija un Ungarija.

Projekta galvenais mérkis ir nodroSinat jauno darbinieku aktivu [fdzdaltbu un [Emumu pienem$anu uznémumos
un arodbiedribas, organizét informétibas palielinaSanas kampanu jaunajiem darbiniekiem saistiba ar darbinieku

[Tdzdalibu un [Emumu pienemSanu, veicinat jauno arodbiedribu Itderu identificéSanu un apmacibas, ka art veicinat
jauno darbinieku starptautiska sadarbibas tikla izveidi.

Paredzétie projekta rezultati ir Sadi:

- labaka izpratne par problemam, kas saistitas ar jaunieSu Ilidzdaltbu un IEmumu pienem8anu uznémumos un
arodbiedribas, ka arT esoSo problému risinaSanas iespéjam, pateicoties plasai pieredzes un labakas prakses
apmainai starp projekta partnervalstim;

- pasreizéjas situacijas uzlaboSanas veicindSana saistiba ar jauno darbinieku Itdzdalibu un Iémumu
pienemsanu uznémumos un arodbiedrib3s, pateicoties informativo seminaru, jauno arodbiedribu lideru
apmacibu un informétibas uzlaboSanas kampanas ievieSanai;

- arodbiedribu veiktspéjas uzlabo3anas veicinaSana, piesaistot aktivus un stradat griboSus jaunos biedrus un
vaditajus;

- sadarbibas veicinaSana starp darbinieku un darba devéju organizacijam saistiba ar jauno darbinieku
[[dzdalibu un IEmumu pienemS8anu uznémumos un arodbiedribas;

- sabiedribas izpratnes veicindSana par darbinieku lidzdaltbu uznémumos un arodbiedribas.

Projekta vadibas komitejas sanaksmes organizéSana 2018.gada 1.februaris

Aptaujas Tsteno$ana jaunajiem arodbiedribu biedriem/jaunajiem 2018.gada februaris - maijs
darba némeéjiem par lidzdaltbu un |mumu pienemsanu

Informativo materialu izstrade un informétibas palielinasanas 2018.gada aprilis-novembris
kampanas TstenoSana

Starptautiskas apala galda sanaksmes/pieredzes apmainas 2018.gada aprilis-novembris
vizites partnervalstu parstavjiem

‘Jauna aktiva darba néméja rokasgramatas” izstrade 2018.gada jalijs -novembris

Informativo seminaru 1stenoSana partnervalstis jaunajiem darba 2018 aprilis — 2019.gada janvaris
némeéjiem/studentiem par [ildzdalibas jautajumiem

Jauno arodbiedribu Itderu starptautisko apmacibu programmas 2018.gada oktobris — 2019.gada februaris
izstrade

Jauno arodbiedribu Itderu starptautisko apmacibu organizéSana 2019.gada marts - maijs
un Tstenosana

Projekta nosleguma starptautiskas konferences organizé$ana 2019.gada aprilis - janijs

Projekta ilgums:

2018.gada janvaris — 2019.gada janijs
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Tu vari atrast vairak informacijas par projektu VS/2018/0030 “Jaunu darba néméju Iidzdalibas un IEémumu
pienem8anas veicinaSana arodbiedribas un uznémumos”, ka arT dazadu noderigu informaciju par arodbiedribam,
darba tiesibam, jaunieSu aktivitadtém, Iidzdalibu lemumu pienemsana uznémumos un arodbiedribas misu majaslapa
un kontos socialajos tiklos!

Projekta majaslapa:
www.youthinvolvement.eu

Konti socialajos tiklos:

Latvija:
€3 https://www.facebook.com/YouthWorkerslnvolvement/
6 https://twitter.com/involveYouthEU

Bulgarija:
€3 nttps://www.facebook.com/Promotion-Of-Youth-Workers-Involvement-and-Decision-Making/
@ https://www.linkedin.com/company/promotion-of-youth-workers-involvement-and-decision-making/

Ungarija:

€3 https://www.facebook.com/Fiatalok-bevonasa-a-munkahelyi-és-a-szakszervezeti-dontéshozatal
ba-316599762493641/

€2 https://twitter.com/bevonasa

Horvatija:
€3 https://web.facebook.com/youthdecisionmaking/
https://www.instagram.com/youthinvolvement/

Pievienojies mums!

'S
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