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1. MUNKAJOG AZ EUROPAI UNIOBAN

A munkajog a munkavallalok és a munkaaddk jogait és kotelességeit hatdrozza meg.
Az Eurdpai Unio (EU) munkajoga két f6 teruletet dlel fel:

* Munkakdrilmények — munkaidére, részmunkaiddre, hatarozott idejii munkaszerzédésre, munkavallalok
kikuldetésére vonatkozé rendelkezések;

+ Munkavallalék tajékoztatasa és a vellik vald konzultacié — példaul, csoportos Iétszamleépités és vallalatok
atruhazasa esetén.

Az EU altal az elmult évtizedekben végrehaijtott politikak célja a kbvetkez6 volt:

* magas szint(i foglalkoztatottsag és erés szocialis védelem elérése;
 élet- és munkakorilmények javitasa;
 tarsadalmi kohézié elérése.

Az EU tamogatja a tarsadalmi haladast, célja az eurépai emberek élet- és munkakorilményeinek javitasa — lasd az
EU m(ikodésérdl szold szerz6dés preambulumat.

Ami a munkajogot illeti, az EU az egyes unids orszagok politikai kezdeményezéseit kiegészitve minimum
standardokat allapit meg. A Szerz8désnek — de kilondsen a 153. cikknek — megfeleléen olyan térvényeket
(iranyelveket) fogad el, amelyek minimumkovetelményeket allapitanak meg a kdvetkezdkre:

* munkakorilmények és a munkaszerzédések feltételei;
* munkavallaldk tajékoztatasa és a vellik valé konzultacio.

Az unios orszagok azonban szabadon donthetnek arrél, ha egyénileg magasabb szintl védelmet akarnak biztositani.
Az éves fizetett szabadsagot az Eurépai munkaidd-iranyelv példaul 20 napban hatarozza meg, tébb orszag
azonban ennél sokkal kedvez8bb jogot biztosit a munkavallaléknak.

Nemzeti hatésagok és a munkajog

Az EU altal elfogadott iranyelveket a tagorszagok beépitik a nemzeti jogszabalyaikba, és ezeknek megfelel6en
jarnak el. Ez azt jelenti, hogy a nemzeti hatésagok — példaul a munkafelligyel6ségek és birésagok — kikényszeritik
a jogszabalyokat.

Az Eurdpai Unio iranyelve egyfajta jogalkotasi aktus az Eurépai Unioban (EU). Az iranyelvek k6zds célokat allapitanak
meg az unios tagallamok szamara. Az iranyelveket az adott iranyelvben meghatarozott hataridéig kell belefoglalni a
nemzeti jogszabalyokba. Ezt a nemzeti torvényhozas, azaz a parlament végzi. Az irdnyelvek az unidés rendeletekkel
szemben egyedi célokat tliznek ki, ezért amikor a tagallamok a célokat a nemzeti jogalkotasba beillesztik, azokat
igényeiknek megfeleléen médosithatjak. Az iranyelvek a nemzeti jogalkotasba valo beillesztéssel nem veszitik el a
jelentéséguket, a kdzos uniods allaspontok kialakitasakor referenciaforrasként szolgalhatnak az iranyelv hatalya ala
tartozé kuldonb6zé témakban. Ha egy tagallam az irdnyelvet az adott hataridéig nem vezeti be, akkor az iranyelv a
hataridé lejarta utan az adott allam teriletén hatalyba lép. Ez azt jelenti, hogy az iranyelv abban a formaban valik
kotelezd erejlvé, ahogy azt az EU elfogadta.

EU iranyelvek és intézkedések

Az uniés jog olyan iranyelvek révén allapitotta meg a munkavallalok és képviselSik jogait és kotelességeit
a tajékoztatasra és a konzultaciéra vonatkozdan, amelyek a munkavallalok tajékoztatasardl és a vellik valo
konzultaciérdl rendelkeztek mind nemzeti, mind transznacionalis szinten:

- Nemzeti szinten

Az Eurdpai Unidban dolgozé munkavallaldk tajékoztatatasanak és a veluk valo konzultacio altalanos keretének
a létrehozasarol szo6l6 iranyelv célja a vallalkozasokon bellli parbeszéd erdsitése, és a problémak jobb
el6rejelzése és a krizisek megel6zése érdekében a munkavallalok részvételének a biztositasa a dontésekben.
A csoportos létszamleépitésrél szolo iranyelv ugy rendelkezik, hogy ha egy munkaadé kollektiv Iétszamleépitést
tervez, koteles a munkavallalok képviselGit a tervezett létszamleépitésre vonatkozdan tajékoztatni és velik
konzultaciot folytatni.

A munkavallalék jogainak a védelmérdl szold iranyelv, amelyik a vallalkozasok atruhazasara vonatkozik,
mas fontos jogokkal egyutt biztositja a munkavallaléknak azt a jogét is, hogy 6ket az atruhazé és/vagy a



kedvezmeényezett tajékoztassa és a vellk konzultaljon.
- Transznacionalis szinten

Az Eurdpai Uzemi Tanécs létrehozasardl vagy a munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik valé konzultacionak
az eljarasarol szol6 irdnyelv azokra az EU-szint(i vallalkozésokra vagy azok csoportjaira vonatkozik, amelyek
minimum 1000 alkalmazottat foglalkoztatnak és legalabb 150-150 munkavallalét két tagallamban.

Egy iranyelv foglalkozik a munkavallaloi részvétellel a vallalatok életében (azaz, feligyel&bizottsagban vagy
igazgatotanacsban torténd tajékoztatassal, konzultacidval és részvétellel), egy masik iranyelv az Eurdpai
részvénytarsasag és az Eurdpai szdvetkezet statitumanak az elfogadasaval, és egy harmadik a hatarokon
atnyuld egyesuléssel 1étrejové vallalkozasokkal.

Ezen kivll az EU tamogatja azt is, hogy a transznacionalis vallalatok kdssenek egymassal megallapodasokat.
A munkavallalok transznacionalis szintii részvételére vonatkozé unios jog a kovetkezéket tartalmazza:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009. méjus 6-i 2009/38/EC IRANYELVE az Eurépai Uzemi
Tanacs létrehozasardl vagy a kdzosségi szint(i vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaléinak
tajékoztatasat és a vellk folytatott konzultaciét szolgald eljaras kialakitasarol.

Ennek az iranyelvnek az a célja, hogy a kbzdsségi szintl vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaldinak a tajékoztatashoz és a vellk folytatott konzultdciéhoz vald jogat erfsitse (1.1 cikk). A
.k0z0sségi szintll vallalkozas” megnevezés azt jelenti, hogy a vallalkozasnak legalabb 1000 munkavallaléja
van, legalabb két tagallamban, és legalabb 150-150 egy-egy tagallamban (2.1 cikk).

Ezért minden kdzdsségi szintli vallalkozasban és vallalkozascsoportban létre kell hozni az Eurépai Uzemi
Tanacsot vagy ki kell alakitani a munkavallal6ik tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljarast,
a munkavallalok tajékoztatasa és a velik valé konzultacié céljabdl az 5.1 cikkben meghatarozott médon. A
munkavallalok tajékoztatasara és a vellk folytatott konzultaciéra vonatkozé intézkedéseket ugy kell kialakitani
és végrehajtani, hogy azok hatékonyak legyenek, tovabba hogy a vallalkozas vagy a vallalkozascsoport
hatékony dontéseket tudjon hozni (1.2 cikk).

A munkavallaldk tajékoztatasat és a vellik valé konzultaciét a targyalt témanak megfelelé szinten —
menedzsment és képviseleti szinten — kell lefolytatni. Ennek elérése érdekében az ezen iranyelv hatalya
ala tartozé Eurépai Uzemi Tanéacs hataskorét, valamint a munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik valo
konzultaciénak a terlletét a transznacionalis kérdésekre kell korlatozni (1.3 cikk).

- A TANACS 2001. oktéber 8-i 2001/86/EC IRANYELVE az Eurdpai részvénytarsasag statitumanak a
munkavallaloi részvétel tekintetében torténé kiegészitésérdl

Ezen iranyelv egyik alapelve és kifejezett célja az, hogy a munkavallalok a véllalati dontés-el6készitésben
eddig megszerzett jogaikat meg tudjak 6rizni. Az eurdpai részvénytarsasagokban (Societas Europaea, a
tovabbiakban SE) a munkavallaloi részvételre vonatkozé jogok alapjat az SE létrehozasa elétt hatalyban [évé
munkavallaléi jogoknak kell képezni (az ,elbtte és utdna alapelv”). E cél elérése érdekében széles kdrben
elterjedt az a gyakorlat, hogy az adott SE vezetésége és a munkavallalok képvisel6i kozott megallapodast
dolgoznak ki. Ha 6 hénapon belll nem jon létre megallapodas (ez a feltétel kdlcsOnds egyetértés esetén
12 hoénapig meghosszabbithatd), az irdnyelv kiegészitd szabdalyok alkalmazasat irja el6. Ezen kivil a
munkavallalok képvisel6i donthetnek ugy, hogy nem kezdenek targyalasba, vagy megsziintetik a mar
megkezdett targyalasokat, és annak a tagallamnak — ahol az SE-nek munkavallal6i vannak — a tajékoztatasra
és a munkavallalékkal val6 konzultaciora vonatkozo hatalyos jogszabalyaira tamaszkodnak.

- ATANACS 2003. julius 22-i 2003/72/EC IRANYELVE az Eurdpai szévetkezet statitumanak a munkavallaléi
részvétel tekintetében torténé kiegészitésérdl

A fent emlitett rendelet célja olyan egységes jogi keret Iétrehozasa, amelyben szdvetkezetek, mas jogi
személyek és természetes személyek képesek az Uzletik atszervezését kdzosségi szinten megtervezni és
megvalodsitani ((2) preambulum-bekezdés).

Ezen iranyelv egyik alapelve és kifejezett célja, hogy a munkavallalok a vallalati dontés-el6készitésre
vonatkozoan eddig megszerzett jogaikat meg tudjak 6rizni. Az Eurdpai szovetkezetekben a munkavallaloi
részvételre vonatkozo jogok alapjat az Eurdpai szdvetkezet Iétrehozasa el6tt hatalyos munkavallaléi jogoknak
kell képezni (az ,elbtte és utana alapelv”) (21. preambulum-bekezdés).

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2005. oktéber 26-i 2005/56/EC IRANYELVE a korlatolt
felel6sségl tarsasagok hataron atnyulé egyesulésérdl

Az alaptékével és jogi személyiséggel rendelkezd korlatolt felel6sségl tarsasag, amely kilonalld, kizardlag
adossagai fedezésére szolgald vagyontargyakat birtokol, €s amely a nemzeti jogszabalyok hatalya ala tartozik
a garancialis feltételek tekintetében, mint példaul amit a tagok és masok érdekeinek a védelmérdl szél6 68/151/
EEC iranyelv ir el6 (2.1 cikk).



A munkavallalok transznacionalis szintii részvételére vonatkozé unios jog a kovetkezéket tartalmazza:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002. marcius 11-i 2002/14/EC IRANYELVE az Eurépai
Koézosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a vellk folytatott konzultacié altalanos keretének Iétrehozasardl

Ennek az iranyelvnek a célja olyan keretek létrehozésa, amely meghatarozza a minimalis kévetelményeket az
unids vallalkozasokban és mas unids létesitményekben foglalkoztatott munkavallaléknak a tajékoztatashoz és
a konzultaciéhoz vald joganak tekintetében (1.1 cikk).

A tajékoztatasra és a konzultaciora vonatkozé gyakorlati intézkedéseket a hatékonysag biztositasa érdekében
ugy kell meghatarozni és végrehajtani, hogy azok dsszhangban legyenek az egyes tagallamok nemzeti
jogszabalyaival és a munkaaddk és a munkavallalok kozotti kapcsolatokkal (1.2 cikk).

A tajékoztatasra és a konzultaciéra vonatkozé gyakorlati intézkedések meghatarozasakor és végrehajtasakor
a munkaado és a munkavallalék képvisel6i az egyuttmikddés szellemében dolgoznak, egymas jogaira
és kotelességeire tekintettel vannak, és figyelembe veszik mind a vallalkozas vagy a létesitmény és a
munkavallalok érdekeit (1.3 cikk).

2. ALLASKERESES

Az allaskeresés és a megfelel allas megtalalasa nagyon gyakran egy 0sszetett folyamat, kiildéndsen igaz ez fiatalok
esetében, akik most kezdik a szakmai karrierjiket. A folyamatot azonban néhany alapveté Iépéssel nagymértékben
fel lehet gyorsitani. El6szor is dontened kell az altalad keresett allas f6 paramétereirél, és ez a dontés altalaban
lecsokkenthetd néhany kérdésre — hol, mikor és mennyit?

Hol — meg kell fontolni, hogy hol keresel munkat, a szlilévarosodban, abban varosban, ahol tanulsz, vagy a hely nem
szamit, és kész vagy masik varosba koltdézni, ha az ajanlott allas kelléen vonzo, vagy kilfoldon szeretnél munkat
vallalni. Dontened kell arrdl is, hogy otthonrdl akarsz-e dolgozni vagy inkabb egy irodaban. Mit szeretnél, allami vagy
maganszektorban dolgozni?

Mikor — ez a kérdés kildéndsen fontos akkor, amikor dolgozni kezdesz, néha a munkakezdés silirgés, maskor
szezonalis munkat keresel, vagy olyat, amit egy vagy két hénap mulva lehet elkezdeni. Dénts arrdl is, hogy mennyi
id6t akarsz az Uj munkadra forditani, teljes munkaidds allast keresel vagy rugalmas munkaidét.

Mennyi — az ajanlott fizetés, van-e fizetett / fizetetlen szabadsag, segély atmeneti munkaképtelenség esetén, szilési
segély, anyasagi segély, mennyi a munkaltatd altal rendszeresen fizetett egészségligyi és tarsadalombiztositas. Bar
ezek egy fiatal allaskeresé szamara nem tlinnek kulondsen fontosnak, j6, ha ezek az alapveté munkaligyi jogok
biztositva vannak a jovében eléforduld problémak megel6zése érdekében.

Szamos lehetéség all el6tted, amikor allast keresel, ha példaul most fejezted be a tanulmanyaidat, vagy egyetemen
tanulsz, kapcsolatba léphetsz karriercentrumokkal, ahol megkeresik a kompetenciaidnak és a tapasztalataidnak
leginkabb megfelels Ures allasokat. Nagyon sok szakiskola vagy egyetem kinal fizetett vagy fizetés nélkili szakmai
gyakorlatot a didkjainak, és ezek a munkahelyek késébb j6 munkalehetfséget teremthetnek. Sok kormanyzati
hivatal és Uzleti vallalkozas is kinal hasonld szakmai gyakorlatot. A mi azt tanacsoljuk, hogy ne becsild le ezeket a
lehetéségeket, hiszen ezeken a helyeken hasznos tapasztalatokat és készségeket szerezhetsz, és Uj kapcsolatokat
létesithetsz.

Szamtalan alldsajanlat kdzil lehet kényelmesen valogatni az online keresdplatformokon, a szocialis és szakmai
halézatokon, valamint az érdekl6désed eléterébe kertlt vallalatok honlapjain. A legfontosabb az, hogy legyél
mindig tajékozott, keresd folyamatosan és ellenérizd az Ujonnan megnyild allaslehetéségeket. Nagyon gyakran a
munkaltatok maguk is meghirdetik az Ures allasokat, a hataridéket és a palyazathoz szikséges dokumentumokat
meg lehet talalni a honlapjukon.

Ures allashelyekre vonatkozo informaciok megtalalhatdk djsagokban, radié- és tévéhirdetésekben, munkakdzvetitd
ugynokségeknél, de javaslat j0het baratoktdl és rokonoktdl is.

Allaskereséként regisztralhatsz allami munkakdzvetitd tigyndkségeknél, igy az ligyndkség maga ajanlhatja neked a
megfelelé munkahelyet, és teremt kapcsolatot kdzted és a potencialis munkaltatod kdzott.

Felkereshetsz évente megrendezésre kerl allaskeres® forumokat, ezeken altalaban sok nagyvallalat is részt vesz,
bemutatkoznak, bemutatjak a tevékenységiket, és Uj kezdd munkavallalékat keresnek a csapatba.

A legfontosabb dolog az, hogy maradj mindig pozitiv, legyél kész tanulni és tapasztalatokat szerezni, legyél nyitott
az Uj lehet6ségekre, akkor is, ha az elsé allaskeresés nem jar sikerrel, vagy az el6zdvel nem voltal elégedett. Legyél
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mindig jol tajékozott és aktiv, igy tudod a lehetéségeidet egy jobb allas és jobb fizetés reményében maximaini.
Olvasd az online médiat, keresd a piacra Iép6 U] vallalatokat, mert 6k Uj allasokat kinalnak.

Ha egy vallalat mar elnyerte a tetszésedet, j6 otlet felkeresni a kiildnbdzd online forumokat, megismerni mas emberek
véleményét az adott vallalatrol, igy nem kevés gondot spérolhatsz meg maganak. Mindazonaltal ne fogadj el mindent
névértéken, legyen az akar pozitiv, akar negativ.

Tehat... mar van néhany allasajanlat, ami elnyerte a tetszésed és kész vagy palyazni. A legtébb munkaltatd
Onéletrajzot kér téled és/vagy egy motivacids levelet. Itt van néhany praktikus j6 tanacs, hogyan kell az 6néletrajzot
és a motivacios levelet elkésziteni ugy, hogy a lehet6 legjobb eséllyel menj az allasinterjura.

El6szdr valaszd meg az dnéletrajzod formatumat és terjedelmét. Nagyon fontos, hogy minden sziikséges informacié
benne legyen, és olyan elrendezésben, hogy az a lehet6 legkénnyebben olvashaté legyen. Miel6tt elkildod az
Onéletrajzod, ellenérizd, hogy nincs-e benne helyesirasi vagy nyelvtani hiba, mert az elsd, amit elutasitanak, az a
nyelvtanilag hibas dnéletrajz. Az 6néletrajzod nem legyen hosszabb 1 maximum 2 oldalnal.

Nézz ugy az Onéletrajzodra, mint egy hirdetésre. Kilondsen fontos azt megmutatni pontosan, amit a munkaltatd
keres.

Valassz olyan Onéletrajzformat, ami a te esetedre a leginkabb megfelel6. Az idérendet kdvetd dnéletrajz akkor
megfeleld, ha a palyafutasod ivét akarod bemutatni, azt, hogy milyen tapasztalatokat szereztél hasonlé pozicidkban.
A funkcionalis dnéletrajz akkor javasolt, ha az elsd allaskereséskor meghatarozott er6sségeidet akarod kiemelni,
példaul marketing, programozas, formatervezés stb.

Minden palyazathoz készits Uj dnéletrajzot, olyat, amely megfelel a munkaltaté kdvetelményeinek és 6sszhangban
van a munkahirdetésben megadott preferenciaikkal.

Fontos, hogy ne tulozd el, ne nagyitsd fel a tapasztalataidat. Légy 6szinte, ha nincs tapasztalatod, fokuszalj az
erésségeidre, hogy gyorsan elsajatitasz uj ismereteket, hogy hajlandd vagy az adott vallalatnal dolgozni és segiteni
6ket, hogy meghatarozott tertleten a teljesitményulk jobb legyen.

Végul, de nem utolsésorban ne feledkezz meg a jo

megjelenésrdl, a tiszta formardl és a kreativitasrol,

attél figgbéen, hogy hova palyazol, hasznalj

vastagabb papirt vildgosabb szineket és kdzepes

betiméretet. A legfontosabb a szakmai
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add meg az iskolai végzettséged és az

elérhet6séged.
A kovetkez6 |épés a motivacios levél ﬁl?

megirasa, ez segit abban, hogy ki tudj
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tinni a tobbi jeldlt kdézul. A motivacios Y o I
levelet egy meghatarozott allasra, poziciora — — —
kell megfogalmazni, ezért szerezz minél

tdbb informacidét az adott vallalatrol és az

allasajanlatrol. Fontos, hogy ne ismételd

meg az Onéletrajzod, a motivacios levél

tintessen fel Uj szinben. A levél tikrézze a

motivaciodat és a lelkesedésedet az allas

irant. Hasznald a hirdetésben szerepld

kulcsszavakat és kompetenciakat, és fejtsd

ki a kért kompetenciak mas aspektusait. irj példakat és bizonyitékokat a kompetenciaidra, és mutasd meg, hogy ez
miben elényds a munkaltaté szamara. Ne aggddj azon, hogy hogy fejezd ki magad, kézold vildgosan, hogy miért
palyazol az allasra, fejezd be a leveled azzal, hogy készen allsz a kdvetkezd |épésre, és kész vagy az interjura.
Ez esetben is ellendrizned kell, hogy a levél szOvegében nincs se helyesirasi, se nyelvtani, se stilusbeli hiba. Ha
bizonytalan vagy abban, hogy kinek cimezd a levelet, cimezd a menedzsernek, az igazgatonak, a HR-esnek.
Hasznalj udvarias format a levél befejezéseként.

Hasznalj olyan kifejezéseket, mint ,szervez”, ,kigondol”, ,meggy6z’, ,rabeszél’, ,szervez”, ,kifogastalan”, ,hatékony”,
amelyekkel meg tudod gy6zni a munkaltatét, hogy komoly vagy, médszeres és innovativ.

Ha interjura hivnak, légy bator, és menj! Ne habozz, mert ott Gjabb kérdéseket tehetsz fel a téged érdekld munkaral.
Keress a vallalatrél és a poziciordl tovabbi informacidkat, mert minél tajékozottabb vagy annal jobb. Prébalj meg
nyugodt maradni, ne késs el, menj oda legalabb 15 perccel korabban, valassz mindennapi 6ltdzetet, mutasd meg,
hogy fiatal vagy és komoly szakember, akire szamitani lehet.



3. AMUNKAUGYI TORVENYEK MEGSERTESENEK
TiPUSAI ES ESETEI A GYAKORLATBAN

Ezen a terlleten nem fordulhat el a szabalyozas megszegése a meglévd szabalyok miatt, ugyanis a rendelkezésre
allo adatok szerint az alkalmazasban &ll6 dolgozok 95%-at hatarozott idejl szerz8déssel alkalmazzék. Az ilyen
munkaviszony problémaja a Munkaugyi térvénynek a rendelkezéseiben rejlik és — természetesen — a munkavallalénak
a munkaaddval fennall6é kapcsolataban. A Munkadgyi torvény lehetévé teszi, hogy egy munkaszerzédést hatarozott
id6szakra kdssenek meg, mert ilyen munkaviszony esetén a megsziinést egy hataridé, egy adott munkakor kitdltése
vagy egy adott esemény befejez6dése elére meghatarozza. Ez a kivétel lett a szabéaly Horvatorszagban.

Egy munkaltaté ugyanazzal a munkassal kdthet egymast kdvetden tobb hatarozott ideji munkaszerzédést, de csak
akkor, ha a szerz6désben objektiv ok all fenn, vagy a munkaszerzédést irasban megerésitik.

Az egymast kovetd hatarozott idejl szerz6dések — beleértve az elsé munkavallalasi szerz8dést — teljes idétartama
nem haladhatja meg megszakitas nélkil a harom évet, kivéve, ha egy ideiglenesen alkalmazott szakképzetlen
munkas helyettesitése valik szikségessé, vagy egyéb objektiv ok merul fel, vagy ha ezt a jogszabalyok vagy
a kollektiv megallapodas lehetévé teszi. Ebbél a rendelkezésbdl vilagosan kitlinik, hogy a harom éves id6szak
meghosszabbitasara volna sziikség, minthogy a térvény nem hatarozza meg az adott idészak alatt megkétheté
szerz6dések szamat, kildndsen pedig azért, mert a megszoritasokat nem kell alkalmazni az els6 hatarozott idére
kotott munkavallalasi szerz6désre.

A hatérozott id6re kotdtt munkavallalasi szerz6dés modositasat vagy megszlintetését, ha az adott szerz6dés
szerz6déses idészakanak meghosszabbitasaval jarna, az utana kovetkezd hatarozott idejii munkavallalasi
szerz6désnek kell tekinteni, minthogy a szerz8dések szamat ez a rendelkezés nem korlatozza.

A két honapnal rovidebb szerzdés megszlintetése nem tekintendd a harom éves idészak megszlintetésének, és
ezzel a rendelkezéssel a munkaadodk visszaélnek, mert Ugy szlintetik meg a szerzédést, mintha ezt a rendelkezést
nem kellene betartani.

Ha a hatarozott idejlii munkavallalasi szerz8dést a torvény ezen rendelkezésével ellentétesen kotik meg, vagy ha a
munkas a szerzddést lejarta utan tovabb dolgozik a munkaadonal, akkor ezt a szerz6dést hatarozatlan idére kotott
szerzBdésnek kell tekinteni. A munkaadok kilondsen odafigyelnek erre a rendelkezésre, hogy ez a gyakorlatban ne
forduljon eld.

Fiatal munkasok toborzasat lehetetlenné teszik a Munkaugyi torvénynek a munkaerd kolcsénzésére vonatkozé
rendelkezései is. Fontos megjegyezni, hogy a Munkalgyi térvény megengedi olyan kollektiv megallapodas
megkdtését az igyndkséggel, amely kevesebb jogot biztosit, mint a torveny.

A fiatalok munkavallalasat akadalyozé harmadik ok a CES (Horvat Foglalkoztatasi Szolgalat) hataskérében rejlik,
amely olyan munkavallalasra utal, amelynek soran nem jon létre az el6z6 fejezetben leirt a munkavallalasi jogviszony.
A Munkaugyi torvény rogziti, hogy ha a jogi és egyéb szabalyok szakmai vizsgat vagy munkatapasztalatot irnak
el6 egy adott foglalkozasban egy bizonyos munkakér betdltéséhez, akkor a munkaadé munkaviszony létesitése
nélkil szakmai gyakorlatra fogadhat olyan személyt, aki az ilyen foglalkozashoz szikséges szakmai végzettséget
megszerezte (szakmai gyakorlat). A szakképzés id6szakat szakmai gyakorlatnak és munka tapasztalatnak
kell tekinteni, ami bizonyos szakmakban egy adott munkakér betdltéséhez sziikséges feltételt is jelenti. A jelen
Cikk 1. bekezdésében emlitett szakmai képzés addig tarthat, amig a szakmai gyakorlat. Ha egy személy a
munkahoz szikséges szakmai képzettséggel rendelkezik,

akkor a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezéseket

kell alkalmazni, kivéve a munkavallalasi szerz6dés

megkotésére, a bérekre és fizetésre, valamint

a munkavallalasi szerz6dés megsziintetésére

LN ] m
vonatkozo rendelkezéseket. A szakmai képzésre [ -1 A b
vonatkozo szerzédést irasban kell megkotni. d > :
Hol voltak a problémak? Természetesen a

bérnél, a béreknél és a munkavallalasi szerz6dés
megszlintetésénél. Azaz, egy szakképzd

intézmény, anélkil, hogy munkaviszonyt N
létesitene, kot egy CES-szerz6dést minimalbérrel

a Minimalbértérvény rendelkezései szerinti,

tekintet nélklil a szakképzettségre és a

képzés kvalifikaciéjara. Az ilyen szerz8dés

érvényességének idészaka egy év. Ekként \ /

a munkaaddk olcsé6 munkasokhoz jutnak és

8



altalaban egy év utan nem foglalkoztatjak a munkavallalét. A legjobb esetben Ujra 1étrehozzak a munkaviszonyt egy
bizonyos id6ére, és az igy létrehozott hatarozott ideji munkavallalasi szerzédés idétartamat meghosszabbitjak egy
évre, mert az el6z6 megallapodas letelte utan a munkaadé és a nem a CES kotodtte a munkavallalasi szerzédést.

A negyedik probléma az el6z6 probléemakbdl ered, a Munkalgyi torvénynek a szakmai gyakorlatra vonatkozé
rendelkezéseir6l van sz6. Azt a személyt, akit el6sz0r alkalmaznak egy olyan szakmaban, amelyre megvan a
szakképzettsége, a munkaad6 gyakornokként foglalkoztathatja. A gyakornokot arra képzeték ki, hogy énalléan
tudjon dolgozzon abban a szakmaban, amelyre kiképezték. Munkavallalasi szerz8dést egy bizonyos id6szakra lehet
kotni. A gyakornoknak a sajat maga foglalkoztatasra iranyuld képzésének a médszerét eljarasi szabalyokban kell
el6irni, vagy a munkavallalasi szerzédésben kell leirni. Az 6nfoglalkoztatasra iranyul6 képzés céljabdl a gyakornokot
utasitani lehet, hogy ideiglenesen egy masik munkaadoénal dolgozzon.

Gyakornokok képzése (szakmai gyakorlat) legfeljebb egy évig tarthat, hacsak a térvény masként nem rendelkezik,
és valdjaban ez nem kivételes a rendérségnél és mas hasonld foglalkozasoknal. Ha jogszabaly vagy egyéb
szabaly vagy kollektiv megallapodas ezt elSirja vagy a munka szabalyozasa vonatkozik erre az esetre, a szakmai
gyakorlat végeztével a gyakornok szakmai vizsgat tesz. A szakszervezetek éltal alairt kollektiv megallapodasokban
szerepelnek ilyen rendelkezések, és ez is bekeril a szerzdésbe.

Ha a szakmai vizsga tartalmat és maodjat jogszabaly, egyéb szabaly vagy kollektiv megallapodas nem hatarozza
meg, akkor a szakmai vizsga tartalmat és maodjat az eljarasi szabalyok hatarozzak meg. A munkaadd megsziintetheti
a szakmai gyakorlatot, ha a gyakornok nem megy at a szakmai vizsgan. A szakmai gyakorlatot — a képzés szintjétol
fligg6en — a kollektiv megallapodas lerdvidittette, és altalaban egy évre a legmagasabb szintl képzést hatarozzak
meg, és kotnek szerzddést erre az évre.

A hatarozott ideji szerz6dés jelentds meghosszabbitasa esetén a Munkalgyi térvény ugy rendelkezik, hogy a
munkaszerz6dés megkdtése soran probaidds szerzddést lehet kdtni, amely nem lehet hosszabb hat honapnal.
Prébaidés munkasok jogosan elégedetlenek a munkaszerz6dés megsziintetése miatt. A szerz6déses probaidd
felmondasi id6szaka legalabb hét nap. A szakszervezetek altal megkétott kollektiv megallapodasokban a szakmai
képzettség szintjétél figgd probaidészakot hataroztak meg.

4. MIERT FONTOS ES MIERT ELONYOS BELEPNI A
SZAKSZERVEZETBE?

Az iskolai tanulmanyok befejezése utan életed kdvetkezd |épése a munka vildgaba vezet, a kdtelezettségek és a
szakmai fejl6dés vilagaba, egyuttal oda, ahova mindenki térekszik: a gazdasagi fuggetlenség vilagaba. Most Uj
szerepbe kerlltél, munkavallalé lettél, és mint munkavallalénak tudnod kell, hogy vannak bizonyos, térvény altal
biztositott jogaid. Van valaki, aki kilonds figyelmet fordit arra, hogy ezeket a jogokat a munkaltato betartsa — és ez
nem mas, mint a szakszervezet.

Tehat, mi a szakszervezet, és miért legyél szakszervezeti tag?

A szakszervezet a munkavallaldk érdekvédelmi szervezete, amely térvényesen harcol azért, hogy a munkasok jobb
helyzetbe kertilhessenek — kiizd a jobb fizetésekeért, a jobb munkakérilményekért, és altalaban egy jobb életért.

Itt csak annyi mondunk, hogy szakszervezetet szervezni, és szakszervezetbe belépni alapveté emberi jog. Ezt
garantalja az Egyesult Nemzetek altal 1948-ban kibocsatott Emberi jogok egyetemes nyilatkozata, a Nemzetkdzi
Munkalgyi Szervezet egyezményei (els6 helyen a 87., 98. és 135. szdmu egyezmény), a Gazdasagi, Szocialis
és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya,

az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye és az Eurdpai
Szocialis Karta (felllvizsgalt). Szakszervezetek
szervezéséhez és szakszervezeti tevékenység
folytatasahoz valé jogot a nemzeti térvényhozasok 3
részletesen szabalyozzak, és a legtdbb orszagban
blntet6jogi térvénykdényvbe Utkdzik a szakszervezeti
egyesulés és a szakszervezeti tevékenység meggatolasa

vagy akadalyozasa.
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Nyilvanvald tehat, hogy szakszervezetek szervezése,
szakszervezethez valé csatlakozas, tovabba a
szakszervezeti munka azok kozé a jogok kozé tartozik,



amelyeket a legfontosabb dokumentumok védenek az azokat ratifikalé orszagokban.

A szakszervezeti tagsag a munkavallalok 6nkéntes dontésén alapul. Igen, a te dontésedtdl fligg, hogy tagja leszel-e
egy szakszervezetnek vagy nem. Ne feledd, szakszervezeti tagnak lenni azt jelenti, hogy a munkaval kapcsolatos
minden jogod védve van. Es nemcsak errél van szo. A tagok szamatdl fiiggéen a szakszervezetek lényeges valtozast
tudnak el6idézni a munkasok gazdasagi és szocialis helyzetének a javitasaban akar nemzeti szinten is. Ne feledd,
az erd a szamokban rejlik! Minél tébb a szakszervezet, annal er6sebb a hangjuk.

A szakszervezeti tagsagbdl tehat csak profitalhatsz, most pedig felsorolunk néhany dolgot, amihez szakszervezeti
tagként hozzaférhetsz:

* Ingyenes jogsegély munkalgyi vitakban;
* Ingyenes tanacsadas;
» Részt vehetsz a munkaltatéval folytatott targyaldsokon;

+ Részt vehetsz kollektiv targyalasokon, a munkaltatéval a munkakdrilményekrél folytatott targyalasokon;
tovabba az allami és a helyi kdzigazgatassal a munkalgyi és szocialis térvényalkotasrdél folyd egyeztetéseken;

» Részt vehetsz olyan megbeszéléseken, ahol a munkaltaté a munkavallalok gazdasagi és szocialis helyzetére
vonatkozd javaslatait és a kezdeményezéseit terjeszti eld;

» Részt vehetsz szakszervezeti testliletek valasztasain, és te magad is lehetsz jelolt, ezen kivil részt vehetsz
a tarsadalmi parbeszéd férumain orszagos, agazati, regionalis vagy helyi szinten;

» A szakszervezeti munka révén tanulhatsz és fejlédhetsz;

« Utazhatsz és megoszthatod tapasztalataidat mas szakszervezeti tagokkal orszagos, regionalis, eurdpai
vagy nemzetkdzi szervezetek munkajaban;

» Befolyasolhatod a munkavédelemmel kapcsolatos tigyeket;

» Részt vehetsz fiatal szakszervezeti tagok halézatanak a kialakitasaban, vagy csatlakozhatsz egyhez, és
aktiv politizalassal kiizdhetsz a fiatalok tarsadalmi és munkaeré-piaci helyzetének a javitasaért;

* Megtervezhetsz és lebonyolithatsz kilonb6zé kampanyokat, amelyek szélhatnak a fiatalokat érdekld
témakrol, a munkavallaldk szocialis €s munkahoz kapcsolddo jogairdl;

» Részt vehetsz sztrajkokban, hiszen a sztrajk a szakszervezetek térvényes eszkéze, amellyel meghatarozott
célokat akar elérni;

» Targyalhatsz az utazasi koltségek megtéritésérél, a tuléradijakrol, az éjszakai potlékrdl, a jubileumi
juttatasokrol stb.

Elj te is ezekkel a lehetéségekkel! Ne meriilj el csak a sajat munkadban, vegyél részt aktivan a munka tagabb
vilagaban — a t6bbi munkavallalé hasznara és a SAJAT hasznodra. Légy szakszervezeti tag!
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5. TARSADALMI PARBESZED ES KOLLEKTIV
TARGYALASOK

Tarsadalmi parbeszéd

A tarsadalmi parbeszéd a demokratikus allamok ismertetdjegye, amelyet a munkavaéllalék és munkaadok kdzott
a szocialis és gazdasagi partnerség megteremtése érdekében folytatott kdlcsénds parbeszéd jellemez. Harom
szinten folyhat: orszagos, dgazati vagy regionalis és vallalati szinten. A vallalati szinten foly6 tarsadalmi parbeszéd
a bérekrél és a munkakorilményekrdl folyik, valamint a munkavallaldk részvételérél a vallalat iranyitasi, termelési és
fejlesztési kérdéseiben. A tarsadalmi parbeszédben a munkavallalok képviselhetik a sajat szocialis, gazdasagi és
szakmai jogaikat és érdekeiket kdzvetlendl vagy a munkavallalok képviselSin keresztll — szakszervezeteken vagy a
munkavallalok valasztott képviselbin keresztul.

Munkaadok kotelesek a munkavallalok képviselSivel egyuttmikodni, ket tajékoztatni, vellk targyalni és kilonb6zé
kérdésekben koordinalni.

A munkaad¢ kételes a munkavallalot tajékoztatni:

 kollektiv létszamleépités bejelentése elbtt;
+ a vallalat atalakitdsakor;

+ a munkavallalék képviseléinek a kérésére a munkavallalok részmunkaidds foglalkoztatasanak a
lehet6ségeirdl;

» a munkavallalok képviselSinek a kérésére a kollektiv szerz6dés megkdtéséhez informaciét nyujtani.
A munkaado kételes a munkavallalok képviselbivel targyalni:

» amikor a vallalatnal tdbbmiiszakos munkarendet akarnak bevezetni;
» amikor a vallalatnal hatnapos munkahetet akarnak bevezetni;

» amikor munkanormakat akarnak megallapitani;

» amikor a munkafolyamat szabalyozasat akarjak jovahagyni;

» amikor a nyari szabadséag alatti munkarendet dolgozzak ki;

» amikor kollektiv Iétszamleépitést akarnak bejelenteni;

+ a vallalat atalakitasakor.

Kollektiv targyalasok, kollektiv szerz6dések

A kollektiv targyalasok a szakszervezetek és a munkaadok kozotti egyeztetéseket jelenti, amelynek soran
meghatarozzak a munkakoérilményeket és a foglalkoztatas feltételeit, ideértve a fizetést és a munkaidét, valamint
a munkaadok és a munkasok koézotti kapcsolatok szabalyozasat (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 154. szamu
egyezménye).

A munkalgyi kapcsolatok alapjat képezd kollektiv targyalasok kilénb6z8d szervezeti szinten és kuldnb6zd
kérulmények kozott folynak. Ugyanakkor a munkaer8piacot és a munkajogot szabalyozé rendszerek orszagonként
eltéréek. A kollektiv targyalasok, azok szerepének és jogi szabalyozasanak az attekintése utan az lathato, hogy a
jogszabalyok orszagonként valtoznak. Példaul agazatkdzi, agazati vagy munkahelyi, regionalis vagy szakmai szinten
folyo kollektiv targyalasok nagyon eltérd intézményi kériimeények kézott folynak.

A Kkollektiv targyalasok eredménye altalaban egy kollektiv
szerz6dés. Az ilyen szerzddések szabalyozhatjak az alairé felek
kozotti kapesolatokra vonatkozé eljarasokat és a szerz6dés hatalya
ala tartozé munkavallalok alkalmazasi feltételeit, mint példaul a
fizetést és a munkaidét.

Kollektiv szerz6désben a kdvetkezb6ket hatdrozzak meg:

* bérezési rendszer, pl. fizetések + jutalmak;

* munkaszervezés védelme — munkavédelemre és alapokra
vonatkozé szabalyozas;

* munkaviszony létrehozasa és megsziintetése — toborzas
és elbocsatas, végkielégités leépitéskor;
* munkavallalok szocialis védelme — egészség- és mas biztositas, kilénb6z6 jaradékok és segélyek;
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» alkalmazottak képzése — képzési programok, tanulmanyi szabadsag;
+ és mas munkaval kapcsolatos kérdések.

Ha a kollektiv szerz6dést nem kétik meg, vagy ha munkavallalé nem tagja a szakszervezetnek, akkor az § szocialis
és gazdasagi helyzete kizarélag a munkaado akaratatdl fligg. Ha a munkavallalé tagja a szakszervezetnek, akkor a
munkaadd nem szlntetheti meg a munkaszerz6dését a szakszervezet beleegyezése nélkul.

6. TANACSOK A FIATAL MUNKAS

Altalanos informaciék a magyar munkajogroél

- Magyaorszag Alaptdrvénye szerint mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz,
valamint a vallalkozashoz. A munkavallaléknak, a munkaaddknak, valamint szervezeteiknek joguk van ahhoz,
hogy egymassal targyalast folytassanak, kollektiv szerz6dést kdssenek, érdekeik védelmében egylttesen
fellépjenek, amely magaban foglalja a munkavallalok munkabesziintetéshez valo jogat. Szintén Magyarorszag
legmagasabb szintli jogforrasa deklaralja, hogy minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat
és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a napi és heti pihendidéhoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

- Magyarorszagon a 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérél szabalyozza elsésorban a munkaviszonyt
érint kérdéseket. A torvény egyarant tartalmaz koégens és diszpozitiv rendelkezéseket, tehat az egyes
rendelkezésektdl tilos eltérni, mig egyes rendelkezések megengedik a munkavallal6 javara, néhol hatranyara
vald eltérést. A jelenleg hatélyos tdrvény jelentésen kiterjesztette a kollektiv szerz6dések szerepét a korabbi
torvényhez képest (a rugalmasabb, jobban reflexiv és autonémabb foglalkoztatasi szabalyozas érdekében).

- Ezenkivil, szamos, kulénallé és laikusok szamara nehezebben értelmezhetd térvény vonatkozik a

tarsadalombiztositasi, adojogi, nyugdijbiztositasi kérdésekre, a munkavédelemre, a munkaugyi ellenérzésre,
a sztrajkra, melyek szintén érintik a munkaviszonyt.

Munkavallaléi jogok
Altalanos:

- Magyarorszagon tilos a hatranyos megkulonbdztetés a kivalasztas folyamataban is, tehat a munkara
jelentkezés folyaman, valamint a munkaviszony egésze alatt. A munka egyenld értékének megallapitasahoz
— egyenld munkaért egyenlé bért elve alapjan - maga a munka térvénykényve ad szempontokat (példaul a
munka természete, minésége, felel6sség foka stb.).

- A munkavallal6i jogok tdbbsége munkaltatoi kotelezettségként kerllt rogzitésre: példaul koteles a

munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabbé a
munkavégzéshez szikséges feltételeket biztositani.

Munkavédelem
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- A munkaltaté biztositani az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit,
illetve a munkavallalét csak olyan munkara alkalmazhatja, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi
allapotara tekintettel ra hatranyos kdvetkezményekkel nem jarhat.

- A munkavallalé kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét
vagy a kérnyezetet kézvetlenul és sulyosan veszélyeztetné, illetve megtagadhatja, ha az a sajat testi épségét,
egészségét veszélyezteti.

- A munkavallalé mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzési kdtelezettségének teljesitése aldl a kdtelezd
orvosi vizsgalat tartamara.

- Varanddés kismamanak egészseégi allapotanak megfelel6 munkakdrt kell felajanlani, ha varandéssaga
megallapitasatél gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagara vonatkozo6 orvosi vélemény alapjan
- a munkakdrében nem foglalkoztathatdé. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak
megfeleld foglalkoztatasa nem lehetséges.

- A munkaltato koteles kikérni az Gizemi tanacs véleményét az egészséges és biztonsagos munkafeltételek



kialakitasara szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését elésegitd
intézkedésekrél, tervezetekrdl.

Munkakornyezet feltételei

Altalaban a felek szerz6déses szabadsagara van bizva, illetve hogy a munka térvénykényvének egyes
rendelkezéseitdl hogyan térhetnek el a felek. Alapelvi szinten érvényesiil itt is a hatranyos megklldnbodztetés tilalma,
az egészséges és biztonsagos munkafeltételek biztositasa, a felek egyuttmikddési és tajékoztatasi kdtelezettsége,
a joggal valé visszaélés tilalma stb.

Minimalbér
Magyarorszagon két (+1) féle minimalbér van meghatarozva a kormanyrendeletben. A kotelezé legkisebb munkabér
O0sszege korilbelll 438 €, mig a garantalt bérminimum 6sszege korilbelll 573 €.

A “harmadik” kategéria a sokak altal biralt k6zmunkaprogram, amelynek 6sszege a kételez legkisebb minimalbérnél
is alacsonyabb.

Munkaido

- F&szabaly szerint a teljes napi munkaidd nyolc dra. Ez aldl kivétel a készenléti jellegli munkakdr - példaul
portas — itt akar 24 6ra munkavégzés is elrendelhetd.

- Munkaid6kert esetén a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra, heti
munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet, melybe az aznapi rendkivili munkavégzés ideje is beleszamit.

- Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazoétven éra rendkivili munkaidé rendelhet6 el, kollektiv
szerz6dés ezt haromszaz orara emelheti.

- A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg.
- A munkavéllalénak a napi munka befejezése és a -~ AAA ‘:ff.lm =

kévetkezd munkanapi munkakezdés kozétt legaldbb ¢ S T .

tizenegy ora egybefiiggd pihendidét kell biztositani. ﬂ — :
- A munkavallalé részére, ha a munkavégzés a hat orat i o -
meghaladja, husz perc, ha a kilenc 6rat meghaladia, Y O H

tovabbi huszondét perc munkakdzi sztinetet kell biztositani.

Szabadsag

- A munkavallalénak a munkaban tolt6tt id6 alapjan

minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és

potszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke husz

munkanap, mig a pétszabadsag mértéke aranyosan né az életkorral, illetve figyelembe veszi a 16 éven aluli
gyermekek szamat.

- A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a
tizennyolcadik életévét betdlti.

- A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot, legfeljebb két részletben, a munkavallalé kérésének
megfelel6 id6pontban koteles kiadni.

- A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefligg6é napra mentesliljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl.

- A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete elétt tizendt nappal
kdzolni kell.

- Betegszabadsag: a betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptari évenként tizenét munkanap
betegszabadsag jar.

- Silési szabadsag: Az anya egybefiiggd 24 hét szllési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbél két hetet
koteles igénybe venni.

- Fizetés nélkuli szabadsag: munkavallalénak hozzatartozdja tartds - elérelathatdlag harminc napot meghalado
- személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.
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Varandosok, szuldk és orokbefogaddk védelme

- Felmondasi tilalom: a munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a varandéssag,
a szlilési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt
(ezen tényekrél munkaltatét tajékoztatni kell, sét tovabbi védelmi szabaly, hogy a felmondas kdzlését kdvetd
munkavallaloi tajékoztatastol szamitott tizenot napon bellil a munkaltatoé a felmondast irasban visszavonhatja.

- Részmunkaid8: a munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves koraig - harom vagy tobb
gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a gyermek 6téves koraig - kdteles a munkaszerzddést az altalanos
teljes napi munkaidd felének megfeleld tartamu részmunkaidére médositani.

- Munkaidd: varandds munkavallaldkra kedvez6bb munkaidd és pihenéidé vonatkozik.

- Munkakdr felajanlasi kotelezettég: a munkavallalé szamara egészségi allapotdnak megfelelé6 munkakort
kell felajanlani, ha varandéssaga megallapitasatdl gyermeke egyéves koraig - munkakéri alkalmassagara
vonatkozé orvosi vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathato.

Felmondas

- A munkaltatoi elmondas harom esetkdre: munkavallalé magatartdsa, munkavallalé egészségi allapota,
munkaltatd mikodésével 6sszefliggd ok.

- A munkaltatoé koteles indokolni a felmondasat (vilagos, valds okszer( legyen), a munkavallalé nem kételes.

- Munkaltatdé felmondas esetén jar végkielégités (kivéve ha a felmondast a munkavallalé6 magatartasara
alapitjak). Ennek 6sszege aranyosan né a munkaviszonyban toltott évek szamaval.

- Felmondasi idd f6szabaly szerint 30 nap, de munkaltatoi felmondas esetén aranyosan né a munkaviszonyban
toltott évek szamaval.

Fizetés
- munka egyenl6 értékének megallapitasa soran a toérvény szerint figyelembe kell venni: az elvégzett munka
természetét, minségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat

- legkésébb a targyhot kovetd honap 10. napjaig koteles a munkaltatd munkabért fizetni (kdgens szabaly)

- A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.

- Munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni.

- A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni.

- a Munkabér elszamolasardl a targyhdnapot kdveté hénap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni
(olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét
ellenérizni tudja).

- Szamos bérpotiék: rendkivili munkavégzésért, éjszakai munkavégzésért, pihendnapon térténd
munkavégzésért, rendszeresen eltérd munkakezdésekért (mliszakpotlék) stb. Torvényben meghatarozott
mértéktdl a kollektiv szerzédések eltérhetnek.

Szocialis halé/biztonsag s
A brutté munkabérek adoterhei két f6 csoportba sorolhatok: \

- a munkavallalét terhel6 adok és jarulékok, valamint
- a munkaltatét terhel6 adok és hozzajarulasok. N\

A munkavallalé munkabérét terhel6 addk és jarulékok:

- 15 szazalék személyi jovedelemado (szja),
- 10 szazalék nyugdijjarulék,
- 8,5 szazalék egészségbiztositasi és munkaerépiaci jarulék

Ezek alapjan a biztositott személy jogosultta valik az EGESZSEGBIZTOSITAS
kilénb6zé ellatasaira (természetbeni és pénzbeli).

- egészségugyi szolgaltatasok: (haziorvosi, haziorvosi ligyeleti ellatas, védénd, anya-, gyermek- és ifjusag
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védelem, fogaszati ellatas)

- pénzbeni ellatasok: (csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, tappénz)

- baleseti ellatasok: (baleseti egészségugyi szolgaltatas, baleseti tappénz, baleseti jaradék)

- megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai: (rokkantsagi ellatas, rehabilitaciés ellatas)

Nyugdijbiztositasi ellatasok
- sajat jogon jar6 nyugellatas
- hozzatartozdi jogon jaré

Legfontosabb (leggyakrabban igénybe vett) ellatasok a fentiek kozil:
- csecsemdgondozasi dij: szllési szabadsag id6tartamara jar; mértéke: napi atlagkereset 70%-a

- gyermekgondozasi dij: gyermek 2 éves koraig; a napi kereset 70%-a > de havonta legfeljebb a mindenkori
minimalbér 2 szeresének 70%-a lehet

- tappénz: alapbér 70%-a; maximum 1 évig; Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetén a baleseti
tappénz mértéke 100%

- Oregségi nyugdij: 6regségi nyugdijminimum: 28.500 forint — 90,5 €; specialis szamitasi méd a szolgalatban
toltott évek és a befizetett jarulék alapjan

Altalanos informaciék a kiilfoldi munkavalallasrol

Minden magyar allampolgarnak meg van a joga a szabad mozgashoz, vagyis ahhoz, hogy az EU-ban vallaljon
munkat.

A hataratlépéshez Iényegében nincs is masra sziikségiink, mint a személyi igazolvanyunkra (vagy utlevelliinkre). Ha
valaki kilfoldi munkavégzésre szanja el magat az EU-ban, érdemes el6tte alaposan kdrbejarni ennek szabalyait. Az
alabbi anyagban a kérdéskor legfontosabb szempontjaira hivjuk fel a figyelmet.

,Els6ként érdemes felkeresni a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjat (http://nfsz.munka.hu), ahol egyebek mellett
informacidkat talalunk az Eurépai Unidé munkaeré-aramlast
elésegité tanacsadd és informacidos haloézatarol (EURES
— Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat) is. A legtébb magyar
allampolgar ugyanis az Europai Gazdasagi Térség (EGT)
valamely tagallamaban prébal allast talalni, ahol munkavallalasi
engedély nélkil — amde munkaszerz6dés birtokaban és a
munkavégzeés helyi hatésagnal torténd bejelentését kdvetben —
szabadon vallalhat munkat.”

A kulfoldi kiutazas elétt minden bizonnyal megszlnik a magyar munkaviszonyunk, igy kotelezetté valunk az
egeészseégugyi szolgaltatasi jarulék fizetésére; illetve, ha nem volt munkahelylink, akkor kdtelez6en fizetjik azt a NAV-
nak. Tehat ha valaki kulféldon fog munkat végezni és ezaltal biztositotta valik ott, akkor ezt a magyar hatésagnal be
kell jelentenie, igy a tovabbiakban nem kell fizetnie a jarulékot. Ez azért fontos, mert a ,kijelentkezés” hianyaban nagy
tartozast halmozhatunk fel a NAV-val szemben. A bejelentést a kilfoldon |étrejott biztositasi jogviszony létrejottétdl,
illetve annak megsz(inésétél szamitott 15 napon belil kell megtenni. Fontos megjegyezni, hogy ennek kdvetkeztében
az adott személy TAJ-szama ideiglenesen érvénytelenitésre kertl. Azonban, ha megszinik a kilféldi biztositasunk,
akkor annak megsz(inését is be kell jelenteni, mert a kilféldi biztositas megsziinését kdvetéen majd a magyarorszagi
egeészsegbiztositasi jogviszonyt kell rendezni.

Masik lényeges kérdés az adofizetési kotelezettség. ,A nemzetkdzi addzasi szabalyok alapjan a maganszemélynek
ott kell elsésorban addfizetési kotelezettségét teljesitenie, ahol az addzasi illetésége van - adozasi illetéséget pedig
valaki abban az orszagban szerez, amelyikkel a leger6sebb a kétédése. Annak megallapitasara, hogy a kotédés
melyik orszaggal a legerdsebb, az adéegyezmények egy, négy Iépcsébdl allé tesztrendszert allapitottak meg,
amelyben

1. els6dlegesen az allandé lakhelynek,
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2. ezt kovetben az életvitel kdzpontjanak,
3. majd a szokasos tartézkodasi helynek van jelentésége;

4. végs6 soron, kétség esetén, az adott orszagok egymas kozott egyeztetéssel dontik el, hogy egy
maganszemély melyik orszagban adokdteles.

Az tehat, hogy egy maganszemély melyik orszagban rendelkezik illetéséggel, nem valasztas kérdése, azonban az
a személyes korulmények alakitasaval befolyasolhatd.”

Az EU-n kivili munkavégzésnek azonban mar szigorubb szabalyai vannak. Orszagonként eltéré, hogy az egyes
allamok hatésagai mit kdvetelnek meg a munkavallaloktél, ezért érdemes minden esetben kilon-kulon tajékozodni
e kérdésben. Legtdbb esetben a munkaviszony, elegendd bevétel, egészségbiztositas, lakhely bizonyitasara van
szUkség. Adott esetben még vizum is kellhet a beutazasra.

A kormany honlapjanak tajékoztatasa szerint esetleges munkatigyi vita esetén annak rendezésében a magyar
kilképviselet semmilyen formaban nem tud kézremikodni. ,Ennek megfeleléen, ha a szerz6désben foglaltakat a
munkaado nem teljesiti, vele szemben csak az adott orszag megfeleld munkaugyi forumai, végsé soron a birdsagi
ut all rendelkezésre. A kilképviselet - igény esetén - rendelkezésre tudja bocsatani a magyar nyelvet is beszéld
ugyvédek listajat, valamint honlapjan tajékoztat arrdl az illetékes helyi hatdésagrdl (altalaban munkatigyi kamara),
ahonnan segitséget lehet kérni. A Konzuli Szolgalat felhivja a figyelmet, hogy szezonalis munkavallalas esetén
tajékozodjanak a teriletileg illetékes munkaligyi kézpontnal a magan-munkakézvetitd cégekrdl. Munkanélkdli
segeélyre, egészségugyi, illetve egyéb szocialis juttatasra az unids tagorszagokban altalaban csak az a kulfoldi
jogosult, aki legalabb egy évig dolgozott az adott orszagban és fizette a megfeleld személyi jovedelem- és egyéb
adokat, jarulékokat (tovabbi informaciok az EURES oldalan).”

Kapcsolattartas a szakszervezetettel/HR-rel

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Munkavédelmi Feliigyel6ségek
https://www.munka.hu/Lapok/Nyitooldal.aspx megyénként eltérd elérhetéséggel: http://www.ommf.
https://szervezet.munka.hu/ gov.hu/index.php?akt_menu=228

https://illetekes.munka.hu/

Munkaligyi felligyel6ségek
Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi megyénkeént eltéré elérhetéséggel: http:/www.ommf.
Fbéosztaly gov.hu/index.php?akt_menu=229
http://fovaros.munka.hu/engine.aspx?page=bp
elerhetosegek

Cim: 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11 Nemzeti Szakképzési és és Feln6ttképzési Hivatal
Levelezési cim: 1364 Bp., Pf.: 244. www.nivehu

Kézponti telefon: 477-5700 1089 Budapest, Kalvaria ter 7.

Kézponti fax: 477-5800 (06-1) 477-5600, (06-1) 303-9300

szakkepzes@nive.hu

Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztaly
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt _menu=206
1054 Budapest, Kalman Imre u. 2.

Postacim: 1369 Budapest, Pf.: 481.

Telefon: (06 80) 204-292; (06 1) 896-3002

Fax: (06 1) 795-0884

Email: munkavedelmi-foo@pm.gov.hu

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
http://www.oep.hu/

megyeénként eltérd elérhetbség:
http://www.neak.gov.hu/elerhetosegek/kh_elerhetoseg.
html

Orszagos Nyugdijbiztositasi F6osztaly
https://old.onyf.hu/hu/

1081 Budapest, Fiumei ut 19./a.

+36 12708000

Pénziigyminisztérium Foglalkoztatas-felligyeleti
Fbéosztaly

http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt _menu=206
1054 Budapest, Kalman Imre u. 2.

Postacim: 1369 Budapest, Pf.: 481.

Telefon: (06 1) 896-2902

Fax: (06 1) 795-0880

Email: foglalkoztatas.felugyeleti-foo@pm.gov.hu
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Magyar Szakszervezeti Szovetség
https://www.szakszervezet.net/hu/

1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
Telefon: +36 1 323 2650

Fax: +36 1 323 2651

Email: titkarsag@szakszervezet.net

Web: www.szakszervezet.net

Facebook: www.facebook.com/mszszhungary

Friedrich-Ebert-Stiftung Budapest

https://www.fes-budapest.org/hu/
Levelezési cim: Friedrich-Ebert-Stiftung Pf. 141, H-1461

LIGA Szakszervezetek
https://www.szakszervezet.net/hu/

Flggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
1112 Budapest, Sasadi ut 170.

Telefon: 321-5262; Fax: 321-5405

E-mail: info@liganet.hu

Munkastanacsok Orszagos Szdévetsége
https://munkastanacsok.hu/

1125 Budapest Szarvas Gabor ut 9/b.
e-mail cim: mosz@munkastanacsok.hu
Telefonszam: 061 275-1445

Budapest

Irodai cim: Févam tér 2-3. H-1056 Budapest
Telefonszam: +36-1-461-60-11, +36-1-461-60-18
Email: fesbp@fesbp.hu

7. PROJEKT VS/2018/0030 ,FIATAL MUNKASOK
RESZVETELENEK OSZTONZESE AZ AGAZATIES A
MUNKAHELYI SZAKSZERVEZETEK MUNKAJABAN,

VALAMINT A DONTESEK MEGHOZATALABAN?”

A VS/2018/0030 ,Fiatal munkasok részvételének Osztonzése az dgazati és a munkahelyi szakszervezetek
munkajaban, valamint a déntések meghozatalaban” projekt célja, hogy informacids, konzultaciés és részvételi
mechanizmusok révén elésegitse munkavallalok részvételét vallalkozasok életében, mert ily médon a munkavallalok
képvisel6i befolyast gyakorolhatnak a vallalaton bellil meghozandé dontésekre.

A projekt lefedi azokat a legfontosabb kihivasokat, amelyek a fiatal munkasok vallalati dontésekben valé bevonasara
és részvételére vonatoznak, és a szakszervezetet az 6t partnerorszagban szembesultek, nevezetesen Lettorszagban,
Horvatorszagban, Montenegréban, Bulgaridban és Magyarorszagon.

A ,Fiatal munkasok részvételének dszténzése az agazati és a munkahelyi szakszervezetek munkajaban, valamint
a dontések meghozatalaban” cim( projektben résztvevé szervezetek 6 célja, hogy a fiatal munkasok bevonasat
az agazati és a munkahelyi szakszervezetek munkajaba, valamint a dontésekbe aktivan 6szténdzzék, tudatositd
kampanyt szervezzenek fiatal munkavallalok szamara a szakszervezeti munkarol és a dontésekben valé részvételrdl,
talaljanak fiatal szakszervezeti vezetOket, segitsék a kiképzésiiket, valamint segitsenek fiatal munkasok nemzetkozi
egyuttmikddésére egy haldzatot Iétrehozni.

A projekt varhato eredményei a kdvetkezdk:

- azoknak a problémaknak a mélyebb megértése, amelyekkel a fiatal munkasok szembesilnek, amikor
a vallalkozasok és a szakszervezetek életében és dontéshozatalaban akarnak részt venni; tovabba
tapasztalatcsere és a bevalt gyakorlatok cseréje révén mddszereket talalni a jelenlegi problémak megoldasara
a projektben résztvev partnerorszagokban;

- tajékoztato szeminariumok, fiatal szakszervezeti vezetéknek szervezett tréning és figyelemfelhivé kampany
révén a jelenlegi helyzet megvaltoztatasara 6sztondzni, arra, hogy a fiatal munkasok részvétele a vallalkozasok
€s a szakszervezetek életében és a dontések meghozatalaban javuljon;

- 0sztdndzni és képessé tenni a szakszervezeteket arra, hogy aktiv és dolgozni akaré fiatal tagok és vezeték
szamara vonzoak legyenek;

- a munkavéllalék és munkaltatok szervezetei kozotti egyluttmikodés eldmozditasa 6sszefliggésben
a fiatal munkasok részvételével az agazati és a munkahelyi szakszervezetek munkajaban és a dontések
meghozatalaban;

- a kozvélemény figyelmének felhivasa a munkasok részvételére a vallalkozasok és a szakszervezetek
munkajaban.
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A projektiranyitd bizottsag Ulésének a megszervezése 2018. februar 1.

Fiatal szakszervezeti tagok és fiatal munkasok részvételérdl és a 2018. februar 1. — majus 31.
dontésekbe vald bevonasarol sz616 kérdbiv 6sszedllitasa

Tajékoztatd anyagok készitése és figyelemfelhivé kampany végrehajtasa 2018. aprilis 1. — november 16.

Nemzetkdzi kerekasztal-megbeszélések és tapasztalatcsere-latogatasok a | 2018. aprilis 1. — november 30.
partnerorszagok képvisel6i szamara

,Kézikdnyv aktiv fiatal munkasok szamara” c. kézikonyv elkészitése 2018. 4prilis 1. — november 16.

Tajékoztatdé szeminariumok megrendezése a tagorszagokbdl érkezd fiatal 2018. aprilis 1. — 2019. januar 31.
munkasok és diakok szamara a részvétellel kapcsolatos kérdésekrél

Nemzetkozi tréningprogram Osszeallitasa fiatal szakszervezeti vezet6k 2018. oktober 1. — 2019. februar
szamara 28.
Nemzetkdzi tréning szervezése és megrendezése fiatal szakszervezeti 2019. marcius 1. — majus 31.

vezet6k szamara Lettorszagban

Projektzaré nemzetkozi konferencia szervezése 2019. aprilis 1. — junius 30.

Tevékenységek idétartama:
2018. januar 1. — 2019. junius 30.

Tovabbi informacidk talalhaték a ,Fiatal munkasok részvételének 6sztonzése az agazati és a munkahelyi
szakszervezetek munkajaban, valamint a déntések meghozatalaban” cim( VS/2018/0030 projektre vonatkozéan
a kdzdsségi médidban, ugyanott hasznos informacidk taldlhatok a szakszervezetekkel, a munkajoggal, a fiatalok
tevékenységével, a vallalkozasok és a szakszervezetek dontéshozatalaban valé részvétellel kapcsolatban is!

Projekt honlapja:
www.youthinvolvement.eu

Szamlak a szocialis halézatokban:

Lettorszag:
€3 https://www.facebook.com/YouthWorkersInvolvement/
€2 https://twitter.com/involveYouthEU

Bulgaria:
€7 https://www.facebook.com/Promotion-Of-Youth-Workers-Involvement-and-Decision-Making/
@ https://www.linkedin.com/company/promotion-of-youth-workers-involvement-and-decision-making/

Magyarorszag:

€3 https://www.facebook.com/Fiatalok-bevonasa-a-munkahelyi-és-a-szakszervezeti-dontéshozatal
ba-316599762493641/

(v ] https://twitter.com/bevonasa

Horvatorszag:

€3 https://web.facebook.com/youthdecisionmaking/
https://www.instagram.com/
youthinvolvement/
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Csatlakozzon!
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