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1. ZAKON O RADU U EUROPSKOJ UNUJI

Zakon o radu propisuje prava i obveze radnika i poslodavaca.

Zakon o radu Europske unije (EU) pokriva dva osnovna podrucja:
+ Uvijeti rada - odredbe o radnom vremenu, nepunom radnom vremenu, ugovori o radu na odredeno vrijeme,
upucivanje radnika;

* Informiranje i savjetovanje sa zaposlenicima - primjerice, u slu¢aju kolektivhog otkazivanja i prijenosa
kompanije.

Politike koje provodi EU posljednjih desetljeca imaju za cilj:
+ postizanje visoke zaposlenosti i snazne socijalne zastite
* poboljSanje uvjeta Zivota i rada
» postizanje socijalne kohezije.

Europska unija promice socijalni napredak i ima za cilj poboljSanje uvjeta zivota i rada za stanovnike Europe - vidjeti
uvodnu izjavu Ugovora o funkcioniranju Europske unije.

Kad je rije¢ o Zakonu o radu, EU nadopunjuje politicke inicijative pojedinacnih europskih zemalja postavljajuéi
minimalne standarde. U skladu s navedenim Ugovorom - osobito ¢lankom 153. - usvajaju se zakoni (direktive)
kojima se propisuju minimalni zahtjevi za:

* uvjete ugovora o radu i zapoSljavanju
« informiranje i savjetovanje s radnicima.

Drzave EU mogu pojedinacno pruzati i viSu razinu zastite ako zele. Dok prema europskoj Direktivi o odredenim
vidovima organizacije radnog vremena radnici imaju pravo na 20 dana placenog godiSnjeg odmora, mnoge su se
drzave Clanice opredijelile za jo$ veci broj dana na dobrobit radnika.

Nacionalne vilasti i zakon o radu

EU usvaja direktive koje njezine drZzave Clanice uvrdtavaju u nacionalno zakonodavstvo i provode. To znaci da su
nacionalne vlasti - primjerice, inspektorati za rad i sudovi institucije koje provode propise.

Direktiva Europske unije oblik je zakonodavnog akta Europske unije (EU). Direktivama se propisuju zajednicki ciljevi
drzava ¢lanica EU. One se moraju ukljucivati u nacionalne zakone do rokova propisanih odredenom direktivom.
To obavlja nacionalni zakonodavac, npr. parlament. Za razliku od uredaba EU, direktiva propisuje pojedinacne
ciljeve, dopustajuci prilagodbe u skladu s potrebama svake drzave ¢lanice prilikom uvrstavanja ciljeva u nacionalno
zakonodavstvo. Direktiva ne gubi svoj smisao nakon uklju€ivanja u nacionalno zakonodavstvo jer moze sluZiti i kao
referentni izvor za zajednicka EU stajalista o razli¢itim pitanjima koja se odnose na podrucja koja pokriva direktiva.
Ako drzava Clanica ne uspije uvesti direktivu do odredenog roka, tada direktiva potpuno stupa na snagu teritorija te
drZzave nakon isteka roka. To znac€i da direktiva postaje obvezujuc¢a u obliku u kojem je usvojena u Europskoj uniji.

Direktive EU i djelovanje
Zakon EU uspostavio je prava i obveze zaposlenika i njihovih predstavnika o kojima se trebaju informirati i savjetovati
putem niza direktiva za informiranje i savjetovanje s radnicima i na nacionalnoj i na transnacionalnoj razini:
- Na nacionalnoj razini
Direktiva o uspostavljanju opéeg okvira za obavjeS¢éivanje i savjetovanje sa zaposlenicima u Europskoj uniji
zeli se osnaziti dijalog unutar poduzeca i osigurati sudjelovanje zaposlenika u postupku odlu€ivanja s ciljem
boljeg predvidanja problema i spreCavanja.
Direktiva o kolektivnim otkazima viSku zaposlenika utvrdeno je da poslodavac koji planira provesti kolektivho
otkazivanje mora pravodobno obavijestiti predstavnike radnika o predloZenim otkazima i s njima se savjetovati.
Direktiva o zastiti prava zaposlenika u slu€aju prijenosa poduzeca propisuje, medu ostalim materijalnim
pravima, prenositeljevo i/ili primateljevo informiranje i savjetovanje sa zaposlenicima.
- Na transnacionalnoj razini
Direktiva o osnivanju Europskog radnickog vije¢a ili postupka za obavjeSc¢ivanje i savjetovanje zaposlenika
primjenjuje se na poduzeca ili skupine poduzeca na razini Europske unije s najmanje 1000 zaposlenika, i to



najmanje 150 zaposlenika u svakoj od dvije drzave Clanice EU.

U tri je direktive utvrdeno sudjelovanje radnika (npr. informiranje, savjetovanje i sudjelovanje u nadzornom
ili upravnom odboru) u poduzeéima koja donose Statut europskog drustva ili Statut europske zadruge ili
proizlaze iz prekograni¢nih spajanja.

Osim toga, EU podrzava razvoj transnacionalnih sporazuma tvrtke.

Zakon EU o sudjelovanju zaposlenika na transnacionalnoj razini ukljucuje:

- DIREKTIVU 2009/38/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 6. svibnja 2009. o osnivanju Europskog
radni¢kog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvaca poduzeca i skupine poduzec¢a na razini Zajednice radi
obavjes$civanja i savjetovanja radnika.

Svrha je te Direktive poboljSati pravo na informiranje i savjetovanje zaposlenika poduzec¢a i skupina poduzeca
na razini Zajednice (¢lanak 1. stavak 1.). ,Poduzece koje posluje na razini Zajednice” znaci svako poduzece
s najmanje 1 000 radnika u drZzavama c¢lanicama i najmanje 150 radnika u svakoj od najmanje dvije drzave
¢lanice (Clanak 2. stavak 1.).

S tim ciljem, Europsko radnicko vijece ili postupak za informiranje i savjetovanje zaposlenika usvojit ¢e svako
poduzece i skupina poduzeéa na razini Zajednice gdje se to zahtijeva na nacin propisan ¢lankom 5. stavkom
1. sa svrhom informiranja i savjetovanja zaposlenika. Sporazumi za informiranje i savjetovanje zaposlenika
definiraju se i provode tako da osiguravaju ucinkovitost i omoguc¢avaju poduzecu ili skupini poduzecéa ucinkovito
donos$enje odluka (Clanak 1. stavak 2.).

ObavjeSc¢ivanje i savjetovanje radnika mora se dogadati na odgovarajucoj razini uprave i predstavljanja u
skladu s predmetom rasprave. Da bi se isto postiglo, nadleznost Europskog radni¢kog vije¢a i opseg postupaka
za obavjeSc¢ivanje i savjetovanje radnika, koji su uredeni ovom Direktivom, ograni€eni su na transnacionalna
pitanja (Clanak 1. stavak 3.).

- DIREKTIVA VIJECA 2001/86/EZ od 8. listopada 2001. kojom se nadopunjuje Statut Europskog trgovackog
drudtva u pogledu sudjelovanja radnika

Temeljno je na€elo i navedeni cilj ove Direktive osigurati ste€ena prava zaposlenika s obzirom na sudjelovanje
u odlukama drustva. Prava zaposlenika na snazi prije uspostave europskih javnih drustava s ograniCenom
odgovorno$cu (Societas europaea, u daljnjem tekstu ,SE*) trebaju pruziti osnovu za prava radnika glede
njihovog sudjelovanja i u upravljanju SE-a (po nacelu ,prije i poslije”). RaSirena praksa za postizanje tog cilja
je nacrt sporazuma izmedu predstavnika uprave i zaposlenika nadlezne SE. Ako se sporazum ne postigne
u roku od 6 mjeseci (taj se rok moze produljiti na 12 mjeseci medusobnim sporazumom), Direktiva predvida
primjenu niza supsidijarnih propisa. Nadalje, predstavnici zaposlenika mogu odluciti ne otvarati pregovore
ili ne prekidati ve¢ otvorene pregovore, i oslanjati se na propise o informiranju i savjetovanju zaposlenika na
snazi u drzavama ¢lanicama u kojima SE ima zaposlenike.

- DIREKTIVA VIJECA 2003/72/EZ od 22. srpnja 2003. o dopuni Statuta Europske zadruge s obzirom na
sudjelovanje zaposlenika

Cilj je prethodno navedene regulative stvaranje jedinstvenog pravnog okvira unutar kojeg bi zadruge i druge
pravne i fizicke osobe iz razliitih drzava ¢lanica mogle planirati i provesti reorganizaciju svojeg poslovanja
prema zadruznom modelu na razini Zajednice.

Temeljno je nacelo i navedeni cilj ove Direktive osigurati ste€ena prava zaposlenika s obzirom na sudjelovanje
u odlukama drustva (Uvodna izjava 2). Prava zaposlenika na snazi prije donoSenja SCE-a trebala bi pruzati
temelj za prava zaposlenika na sudjelovanje u upravljanju u SCE-u (nacelo ,prije i poslije”).

- DIREKTIVA 2005/56/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 26. listopada 2005. o prekograni¢nim
spajanjima drustava kapitala

Drustvo kapitala s temeljnim kapitalom koje ima pravnu osobnost i posjeduje posebnu imovinu odredenu
za pokrice obveza i koje prema nacionalnom pravu, koje se primjenjuje na to drustvo, podlijeZze uvjetima o
jamstvu utvrdenim Direktivom 68/151/EEZ za zastitu interesa Clanova i tre¢ih osoba (Clanak 2. stavak 1.).

Zakon EU o sudjelovanju zaposlenika na transnacionalnoj razini ukljucuje:

- DIREKTIVU 2002/14/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. oZujka 2002. o uspostavljanju
opceg okvira za informiranje i savjetovanje zaposlenika u Europskoj zajednici

Svrha je ove Direktive uspostaviti op¢i okvir kojim se utvrduju minimalni zahtjevi u pogledu prava radnika na
obavjedéivanje i savjetovanje u poduzecéima ili pogonima u Zajednici (€lanak 1. stavak 2.)

Prakti¢na rjeSenja za obavjeSc¢ivanje i savjetovanje definiraju se i provode u skladu s nacionalnim pravom i



praksom vezanom uz odnose medu socijalnim partnerima na snazi u pojedinim drzavama ¢lanicama tako da
se osigura njihova ucinkovitost (¢lanak 1. stavak 2.)

Pri definiranju i provodenju prakti¢nih rjeSenja za obavjeSc¢ivanje i savjetovanje, poslodavac i predstavnici
radnika medusobno suraduju i vode racuna o uzajamnim pravima i obvezama, uzimajuci u obzir i interese
poduzeca ili pogona i interese radnika (¢lanak 1. stavak 3.).

2. PRIJAVA ZA POSAO

Prijava i pronalazenje odgovarajuceg posla najcesce je sloZen proces, osobito za mlade koji tek po€inju svoju
profesionalnu karijeru. Medutim, taj proces moze se uvelike olak$ati uz nekoliko osnovnih koraka. Prije svega, morate
odrediti osnovna pitanja posla koji trazite, koja se uglavhom mogu svesti na - gdje, kada i koliko?

Gdje - vazno je odrediti trazite li radno mjesto u svom rodnom gradu ili gradu u kojem studirate, je li vam mjesto
rada uopc¢e vazno i jeste li se spremni preseliti u bilo koji drugi grad u zemlji dok god je ponuda radnog mjesta
dovoljno atraktivna ili sanjate o radu izvan domovine. Trebate odlugiti Zelite li raditi od kuée ili u uredu. Zelite li radije
napredovati u javnom ili privathnom sektoru.

Kada je osobito vazno pitanje onda kada morate poceti raditi, ponekad je rije€ o hitnoj potrebi, a ponekad traZite
sezonski posao ili posao koji moZete zapoceti za mjesec-dva ili kasnije. Takoder, svakako odredite realno vrijeme
koje mozete provoditi na novome poslu, pa ¢ete prema tome traZziti puno radno vrijeme ili fleksibilno radno vrijeme.

Koliko - iznos ponudene plac¢e, mogucnost koriStenja placenog / neplacenog dopusta, naknade za privremenu
nesposobnost, rodenje i porodiljni dopust, redovite isplate poslodavca za zdravstveno i mirovinsko osiguranje.
Premda se to ne Cini previse relevantnim za mlade radnike, dobro je osigurati ta osnovna radnicka prava kako bi se
izbjegle neugodnosti u buduénosti.

Mnogo je mogucnosti za pronalazak posla, primjerice, ako tek zavrSavate Skolu ili studirate, mozete kontaktirati
centre za Kkarijeru koji vas mogu usmijeriti u odgovaraju¢e ponude poslova koji bi odgovarali vasim sposobnostima i
iskustvu. Mnogo visoko specijaliziranih Skola i fakulteta nudi placenu / neplaéenu stru€nu praksu za svoje studente,
koji kasnije mogu prerasti u dobre poslovne mogucnosti. Vecina vladinih institucija i kompanija iz privatnog sektora
nudi sli¢ne stru¢ne prakse. Na$ je savjet da ne podcjenjujete te mogucnosti jer one nude korisno iskustvo, vjestine
i nove kontakte.

Velik broj poslovnih ponuda moze se naci i odabrati sukladno zahtjevima na brojnim mreznim platformama za
trazenje posla, drustvenim i poslovnim mreZzama, kao i na mreznim stranicama odredenih kompanija koje su privukle
vaSu pozornost. Pritom je najvaznije informirati se, stalno traziti i provjeravati kada ¢e se otvoriti nove poslovne
mogucnosti. Poslodavci najéeS¢e oglasavaju slobodna radna mjesta, rokove i potrebne dokumente za prijavu na
svojim mreznim stranicama.

Informacije o slobodnim radnim mjestima mogu se naci u novinskim, radijskim i televizijskim oglasima, agencijama
za zaposljavanje, preko preporuka prijatelja i rodaka.

Takoder, mozete se prijaviti u drzavnu agenciju za zapoSljavanje kao trazitelj posla, pa vam i sama agencija moze
ponuditi posao koji bi vam odgovarao i povezati vas s mogucim poslodavcem.

Mozete se ukljuciti u godiSnje forume za trazenje posla u kojima sudjeluju brojne velike kompanije, predstavljajuci
sebe i svoj rad, i koje traze svjeze nove djelatnike u svojim timovima.

Najvaznije je uvijek ostati pozitivan, spreman na u€enje i stjecanje iskustva, otvoren za nove prilike ¢ak i kada niste
bili uspjesni u trazenju posla prvi put, ili niste bili zadovoljni prethodnim poslom. Stalno se informirajte i budite aktivni
kako biste maksimalno poveéali $ansu za pronalaskom boljeg posla i place. Citajte mrezne medije i zanimajte se za
nove kompanije na trzistu koje nude nova radna mjesta.

U slu€aju da je neka kompanija ve¢ privukla vasu pozornost, bilo bi dobro na raznim mreznim forumima istraziti
mi$ljenja drugih ljudi o toj kompaniji, $to vas moZe postedjeti mnogih problema. Bez obzira na sve, nemojte nista
uzimati zdravo za gotovo, bilo da je rije€ o pozitivnom ili negativhom dojmu.

Dakle, ve¢ vam se svidjelo nekoliko ponuda za posao i spremni ste se na njih prijaviti. Vecéina poslodavaca trazi da
im se poSalje CV i/ ili motivacijsko pismo. Ovdje su neki prakti¢ni savjeti o tome kako ih dobro pripremiti, $to ¢e vam
uvelike povecati Sanse da budete pozvani na razgovor.



Prvo, izaberite format i veli¢inu Zivotopisa. Posebno je vazno u njega ukljuciti sve potrebne informacije i sastaviti
od pravopisnih i gramati¢kih pogresaka, jer se takvi zZivotopisi prvi odbacuju. Bilo bi dobro da CV bude napisan na
jednoj, najvise dvije stranice.

Gledajte na svoj zivotopis kao na svojevrsnu reklamu. Posebno je vazno istaknuti to¢no ono $to poslodavac trazi.

Odaberite format Zivotopisa koji najbolje odgovara vasem slucaju. KronoloSki pisani Zivotopisi imaju prednost
kada Zelite istaknuti rast svoje karijere i prethodno iskustvo na sli¢nim radnim mjestima. Funkcionalni Zivotopisi
upotrebljavaju se za naglasavanje svojih prednosti u odredenim podrucjima kao $to su marketing, programiranje,
dizajn itd. prilikom prvog trazenja posla.

Za svaku prijavu izradite novi CV, koji odgovara zahtjevima poslodavca i preferencijama navedenim u oglasu za
posao.

Vazno je da ne preuveliCavate svoje radno iskustvo. Ako ga uop¢e nemate, budite iskreni i usredotocite se na svoje
prednosti, brzo usvajanje novih znanja i Zelju za radom u odredenoj kompaniji radi povecanja njezine uspje$nosti u
odredenom podrudju.

| zadnje ali ne manje vazno, vodite racuna o izgledu Zivotopisa, jasnom i preglednom ili pak viSe kreativnhom, ovisno
o radnom mjestu za koje se prijavljujete. Neka bude napisan na debljem papiru svijetlih boja i srednje veli¢ine slova.
Najvaznije je opisati svoje profesionalno iskustvo / prednosti, ste¢eno obrazovanje, te navesti svoje kontakt-podatke.

Sljedeci je korak pisanje motivacijskog pisma koje ¢e vam pomoéi da se istaknete medu drugim kandidatima. Vase
motivacijsko pismo trebalo bi se odnositi na odredeno radno mjesto, stoga prikupite $to je moguce viSe informacija
0 odredenoj kompaniji i ponudenom radnom mjestu. Vazno je da ne ponavljate ono $to ste naveli u zivotopisu,
motivacijsko pismo trebalo bi pruziti svjezu sliku o vama. Potrudite se da ono bude odraz vase motivacije i entuzijazma
za preuzimanje tog posla. Upotrijebite i dopunite klju¢ne rijei i vijestine navedene u oglasu. Ponudite primjere i
pregled svojih vjestina te navedite na koji bi nacin to bilo od koristi za poslodavca. Neka tekst ne bude kompliciran,
jasno iskazite razloge svoje prijave te navedite kako ste spremni za rad i razgovor za posao. | ne zaboravite provjeriti
da se u pismu nije potkrala koja pravopisna, gramaticka ili stilisticka pogreska. Pismo uputite voditelju, direktoru ili
sluzbi za ljudske resurse ako niste to¢no sigurni kome se trebate

obratiti. Takoder, pismo neka bude pristojno.

Mozete se posluziti izrazima poput: ,organizirati®,

~-osmisliti“, ,prodati“, ,uvjeriti“, ,uspjeti®,
,savrdeno®, ,optimizirati“, ¢ime mozete uvjeriti
A R i i i
poslodavca da ste ozbiljni, metodicki i za H
inovativni.
Kada vas pozovu na razgovor, samo
naprijed! Ne oklijevajte, jer ondje mozete l |

pitati dodatna pitanja o poslu koji vas
zanima. Informirajte se o kompaniji i radnom

BYy )
mjestu jer Sto viSe informacija imate, to — — —
bolje. Pokusaijte biti smireni, nemojte kasniti,

dodite najmanje 15 minuta ranije i odaberite

jednostavnu poslovnu odjec¢u kako biste

pokazali da ste mlada i ozbiljna profesionalna

osoba na koju se moze racunati.

3. VRSTE | PRIMJERI TIPICNIH KRSENJA ZAKONA O
RADU U PRAKSI

U ovom podrucju ne moze biti krSenja propisa zbog ve¢ postojecih propisa, prema dostupnim podacima, 95 %
zaposlenih radnika zaposleno je preko ugovora na odredeno vrijeme. Problem je takvog zaposSljavanja prije svega u
odredbama Zakona o radu i, dakako, u odnosu poslodavca prema zaposleniku. Zakon o radu omogucava sklapanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme za radni odnos Cije je okoncanje predodredeno rokom, prilikom obavljanja
odredenog posla ili izvedbe na odredenom dogadaju. Ta je iznimka u Hrvatskoj postala pravilo.




Poslodavac moze s istim radnikom sklopiti uzastopni ugovor na odredeno vrijeme samo ako postoji objektivan razlog
u ugovoru ili pisanoj potvrdi o ugovoru o radu.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor o radu, ne
smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili
je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom. 1z te odredbe proizlazi da se
trazilo produljenje trogodiSnjeg roka jer se zakonom ne propisuje broj ugovora koji se mogu zakljugiti na to razdoblje,
osobito zato Sto se ograni¢enja ne odnose na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena ili raskid ugovora o radu na odredeno vrijeme koji bi utjecali na produljenje ugovorenog trajanja toga
ugovora, smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Raskid u razdoblju kracem od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine i tu odredbu poslodavci
iskoriStavaju jer raskidaju ugovor da se ta odredba ne bi morala postivati.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga Zakona ili ako radnik nastavi raditi
kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
Poslodavci su osobito oprezni s ovom odredbom kako se to u praksi ne bi dogodilo.

Jos jedan oblik nemogucénosti zapo$ljavanja mladih ljudi odnosi se na agencije za zapoS$ljavanje, Sto je regulirano
Zakonom o radu. Vazno je napomenuti da je Zakonom o radu omoguceno sklapanje kolektivhog ugovora s agencijom
S manjim ugovorenim pravima iz Zakona.

Treéi nepovoljan oblik zapoSljavanja mladih upravo je u okviru HZZ-a (Hrvatskog zavoda za zaposljavanije) i odnosi
se na zaposljavanje bez zasnivanja radnog odnosa opisanog u prethodnom poglavlju. Zakon o radu propisuje da,
ako je strucni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugom regulativom propisano kao uvjet za obavljanje posla na
odredenom radnom mijestu, poslodavac moze primiti osobu koja je zavrsSila edukaciju za takvo radno mjesto na
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad). Razdoblje stru¢nog
osposobljavanja za rad smatra se pripravni¢kim radom a radno iskustvo uvjetom za rad na poslovima odredenog
radnog mjesta. Struéno osposobljavanje za rad navedeno u stavku 1. ovoga ¢lanka moze trajati koliko i stru¢na
praksa. Na osobu koja je stru¢no osposobljena za rad primjenjuju se sve odredbe o zapoSljavanju, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, plaéama i raskidu ugovora o radu. Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora biti
sklopljen u pisanom obliku.

Gdje su bili problemi? Naravno, u placi i raskidu ugovora o radu. Naime, za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa sklapa se ugovor s HZZ-om s minimalnom placom prema Zakonu o minimalnoj plaéi, bez obzira na
vjestine i obrazovne kvalifikacije. Takav ugovor vrijedi jednu godinu. Na taj na€in poslodavci dobivaju jeftine radnike,
koji, zapravo, poslije godine dana naj¢e3c¢e ne nastavljaju raditi kod tog poslodavca. U najboljim uvjetima, ponovno
uspostavljaju radni odnos na odredeno vrijeme, ¢ime se produljuje rok ugovora na odredeno vrijeme za jo$ godinu
dana jer je nakon isteka prethodnog sporazuma, ugovor o radu sklapao poslodavac a ne HZZ.

Cetvrti problem koji proizlazi iz prethodnih takoder je skup propisa vezanih uz odredbe Zakona o radu, a odnosi se na
struénu praksu. Osobu koja je prvi put zaposlena na radnom mjestu za koje je struéno osposobljavana poslodavac
moze zaposliti kao vjezbenika. Vjezbenik se obuava za samostalan rad u profesiji za koju je osposobljavan.
Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme. NacCin obuke osobe za samozaposljavanje mora biti propisan
poslovnikom ili ugovorom o radu. Za potrebe obuke za samozapoS$ljavanje osoba na obuci moze se privremeno
uputiti na rad kod drugog poslodavca.

Vjezbenitka obuka (stru¢na praksa) traje najvise jednu godinu, osim
ako zakonom nije propisano drukcije, i zapravo nije iznimno

u policiji i sli€nim zanimanjima. Nakon obavljene stru¢ne

prakse, osoba ¢e pristupiti struénom ispitu ako je tako

propisano zakonom ili drugim propisima, kolektivnim

ugovorom ili radnim propisima. U kolektivnim

-
ugovorima koje potpisuju sindikati takve odredbe P q
postoje i one se takoder ugovaraju.
Ako sadrzaj i nacin provodenja stru¢nog ispita nije

odreden zakonom, drugim propisima ili kolektivnim

ugovorom, sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog p—

ispita propisuju se pravilnikom. Poslodavac moze

otkazati struénu praksu ako vjezbenik ne poloZi

struéni ispit. Stru€na praksa je, ovisno o stupnju

obrazovanja, skrac¢ena kolektivnim ugovorom, te

se na godinu dana odreduje i ugovara za najvise /
stupnjeve obrazovanja. \




Za znacCajno produzenje ugovora o radu na odredeno vrijeme, Zakon o radu propisuje da se za vrijeme trajanja
ugovora o radu moze ugovoriti probni rad koji ne smije trajati dulje od Sest mjeseci. Razo€aranost radnicima na
probnom roku posebno je opravdani razlog za raskid ugovora o radu. Otkazni rok za probni rok najmanje je sedam
dana. Kolektivni ugovori koje potpisuju sindikati odredeni su probnim rokom ovisno o stupnju stru¢ne spreme.

4.VAZNOST | PREDNOSTI UKLJUCIVANJA U SINDIKAT

Nakon zavr§enog obrazovanja, sljedeci je korak u zivotu ulazak u svijet rada, svijet obveza i odgovornosti,
profesionalni razvoj, ali i ekonomska neovisnost kojoj tezi svaki pojedinac. Sada, u novoj zivotnoj ulozi zaposlenika
morate biti svjesni da postoje odredena prava koja su vam zakonski dodijeljena. O tome poStuje li poslodavac sva ta
prava posebno se brine upravo sindikat.

Sto su, dakle, sindikati i zasto biste trebali biti njihov &lan?

Sindikat je organizacija temeljena na interesu zaposlenika koja se zakonskim nacinima bori za bolji polozaj radnika
kad je rije€ o boljim placama, boljim radnim uvjetima, te opcéenito boljem Zivotu.

Spomenimo ovdje da je pravo na organiziranje i pristup sindikatu jedno od temeljnih ljudskih prava. Kao takvo, ono
je zajam€eno Opcom deklaracijom Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima iz 1948., konvencijama Medunarodne
organizacije rada (ponajprije konvencijama broj 87., 98. i 135.), Medunarodnim paktom o gospodarskim, socijalnim
i kulturnim pravima, Europskom konvencijom o ljudskim pravima i Europskom socijalnom poveljom (izmijenjenom).
Pravo na sindikalno organiziranje i sindikalno djelovanje detaljnije je razradeno u nacionalnom zakonodavstvu, a u
vecini zemalja propisane su kaznene odredbe za spre€avanje i ometanje sindikalnog udruzivanja i djelovanja.

Dakle, sada je jasno da su organiziranje i pristupanje sindikatima kao i sindikalno djelovanje i rad, prava zasti¢ena
najvaznijim dokumentima koji vrijede za sve drzave koje su ih ratificirale.

Clanstvo u sindikatu pitanje je dobrovoljne odluke svakog zaposlenika. Da, na vama je da odlugite hoéete i biti
¢lanom sindikata ili ne. Ali budite svjesni da ¢lanstvo u sindikatu znaci zastitu vasih radnikih prava. | ne samo to.
Ovisno o broju ¢lanova, sindikati mogu uciniti znac¢ajne promjene u pogledu poboljSanja gospodarskih i socijalnih
uvjeta svih radnika, &ak i na nacionalnoj razini. Ne zaboravite, snaga je u brojkama! Sto su sindikati brojniji, njihov
je glas jaci!

Stoga ¢lanstvom u sindikatu mozete posti¢i samo prednosti, pa nam dopustite da vam posebno navedemo neke od
stvari na koje imate pravo kao €¢lan sindikata:

* besplatna pravna pomo¢ u radnim sporovima;
* besplatno savjetovanje;
* mogucnost sudjelovanja u raspravama s poslodavcem;

* mogucnost sudjelovanja u kolektivnom pregovaranju i pregovorima s poslodavcem o uvjetima rada, te s
drzavnom i lokalnom upravom o radnom i socijalnom zakonodavstvu;

* mogucnost sudjelovanja u sastancima na kojima se prijedlozi i inicijative poslodavca sagledavaju u odnosu
na gospodarski i socijalni poloZaj zaposlenika;

* mogucénost da birate i budete izabrani u sva sindikalna tijela, ali i u tijela na nacionalnoj, podruzni¢koj,
regionalnoj i lokalnoj razini, gdje se vodi socijalni dijalog;

* mogucnost ucenja i edukacije preko sindikalnog rada;

* mogucnost putovanja i razmjene iskustva s

drugim prijateljskim sindikatima iz zemlje, regije,

Europe i svijeta;

* moguénost utjecaja na pitanja od vaznosti za
sigurnost i zdravlje na poslu; 3

* moguc¢nost sudjelovanja u formiranju ili
pristupanju mrezi mladih sindikalista i kroz razli¢ite
oblike aktivizma i nastojanje da se, razlicitim
oblicima aktivizma, poboljSa polozaj mladih u
drustvu i na trZidtu rada;

* moguénost kreiranja i implementiranja raznih




kampanja o temama relevantnim za mlade, radnim i socijalnim pravima zaposlenika;
* mogucnost sudjelovanja u Strajkovima kao legitimnom nacinu borbe za ispunjenje nekih ciljeva itd.;

* mogucnost pregovaranja o naknadi za troSkove prijevoza, naknadi za prekovremeni i noéni rad, pravo na
nagradu za godisnjicu rada itd.

Stoga, iskoristitevsve te mogucénosti. Budite aktivno uklju€eni u svijet rada izvan radnog mjesta, na dobrobit svih
zaposlenika i VASU OSOBNU. Budite ¢lan sindikata!

5. SOCIJALNI DIJALOG | KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Socijalni dijalog

Socijalni dijalog jedan je od znacajki demokratske drzave, a obiljezava ga medusobni dijalog izmedu zaposlenika i
poslodavaca s ciljem uspostavljanja socijalnog i gospodarskog partnerstva. On je mogu¢ na tri razine: nacionalnoj,
sektorskoj i kompanijskoj. Socijalni dijalog na razini kompanije odnosi se na place i uvjete rada kao i na uklju¢enost
zaposlenika u pitanja upravljanja, proizvodnje i razvoja kompanije. Zaposlenici se, izravno ili putem predstavnika
zaposlenika - sindikata ili izabranih predstavnika zaposlenika, mogu zalagati za svoja socijalna, ekonomska i
profesionalna prava i interese u socijalnom dijalogu.

Poslodavci imaju obvezu suradivati s predstavnicima zaposlenika putem informiranja, savjetovanja ili koordiniranja
razliCitih pitanja.

Poslodavac obvezatno mora obavijestiti zaposlenike:

+ prije poCetka kolektivhog otkazivanja;
* u slu€aju tranzicije kompanije;
* na zahtjev predstavnika zaposlenika, o moguénostima rada zaposlenika na nepuno radno vrijeme;

» na zahtjev predstavnika zaposlenika, za dobivanje trazene informacije potrebne za zaklju€ivanje kolektivhog
ugovora.

Poslodavac obvezatno mora konzultirati predstavnike

zaposlenika:
» kada u kompaniji uvodi rad u smjenama; \ H -
* u slu¢aju uspostavljanja $estodnevnog radnog O K

tjedna u kompaniji;
» kada ureduje radne standarde;

-

WA RN
» kada odobrava propise o radnom postupku; : : ’ .
+ kada radi na rasporedu odmora; Yp ‘r
 u slu€aju pocetka kolektivnog otkazivanja; E
* u slu€aju tranzicije kompanije. 23 4w

Kolektivno pregovaranje, kolektivni ugovori

Kolektivho pregovaranje odnosi se na sve pregovore izmedu sindikata i poslodavaca radi odredivanja uvjeta rada
i zapoSljavanja, uklju€ujuci pitanja koja se odnose na place i radno vrijeme, te radi reguliranja odnosa izmedu
poslodavaca i radnika (Konvencija Medunarodne organizacije rada 154).

Kolektivho pregovaranje, koje &ini temelj radnih odnosa, provodi se na raznim institucionalnim razinama i u
razliCitim okolnostima. Istodobno, nacionalni sustavi koji reguliraju trZiSte rada i zakone o radu medusobno se
razlikuju. Uslijed provjere kolektivhog pregovaranja i njegove uloge, utvrdeno je da je zakonodavstvo u svakoj zemlji
razli¢ito. Primjerice, na medusektorskoj, sektorskoj te razini radnog mjesta, regije ili profesionalnoj razini, kolektivno
pregovaranje provodi se u razli¢itim institucionalnim uvjetima.
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Kolektivni ugovor obi¢no je rezultat kolektivhog pregovaranja. Takvim se ugovorima mogu regulirati i postupci za
odnose izmedu stranaka potpisnica te uvjeti zapo$ljavanja zaposlenika pokrivenih ugovorom, kao $to su placa i
radno vrijeme.

Kolektivnim ugovorom propisuje se:

» sustav placanja, primjerice place + bonusi;

« zastita organizacije rada - posebna regulacija zastite na radu i fondova;

» uspostava i prekid radnog odnosa - zapoSljavanje i otkaz, otpremnina za tehnolo$ki visak;
 socijalna zastita zaposlenika - zdravstveno i drugo osiguranje, razne prednosti;

+ osobna edukacija - programi edukacije, studijski dopust;

* i druga pitanja vezana uz rad.

Ako nije potpisan kolektivni ugovor i zaposlenik nije ¢lan sindikata, tada je on socijalno i ekonomski ovisan samo o
volji poslodavca. Ako zaposlenik jest ¢lan sindikata, poslodavac ne moze prekinuti ugovor o radu bez suglasnosti
sindikata.

6. SAVJETI ZA MLADE RADNIKE

Opc¢e informacije o nacionalnom zakonu o radu
Osnovni zakoni koji reguliraju zapoSljavanje u Republici Hrvatskoj uklju€uju Zakon o radu, Kolektivhe ugovore, Zakon
0 obveznim doprinosima te propise o zastiti prava zaposlenika. Poslodavci, zaposlenici i sindikati mogu ugovoriti
radne uvjete koji su povoljniji za zaposlenika od onih propisanih Zakonom o radu, ali isto tako mogu biti ovlasteni
ugovoriti i nepovoljnije uvjete.

- Narodne novine 93/2014

- Narodne novine 127/2017

- Narodne novine 16/2017

Informacije o pravima radnika
Opca prava:

- Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija u podrucju rada i uvjeta rada, uklju€ujuéi selekcijski kriterij
za zapoS$ljavanje, promaknuca, strukovno osposobljavanje i sli¢no.

- Sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme - ugovor na odredeno vrijeme je iznimka koja mora
biti opravdana objektivnim razlozima; rad na odredeno vrijeme moze trajati najviSe tri (3) godine za istog
poslodavca.

- Poslodavac je duzan radniku omoguciti uvjete za siguran rad koji ne¢e predstavljati opasnost za njegov
zivot, zdravlje i privatnost.

- Pravo na obrazovanje, osposobljavanje i osposobljavanje u skladu s moguénostima i potrebama posla.

Ugovori o radu = & %)
Radni odnos zasnovan je na pisanom ugovoru o radu. Ako poslodavac : @

sa zaposlenikom ne zaklju€i pisani ugovor o radu prije po¢etka rada
ili ne ispostavi pisanu potvrdu o zaklju€ivanju ugovora, ugovor s &
radnikom smatra se ugovorom na neodredeno vrijeme. Poslodavac / il
¢e radniku dati kopiju prijavnice za obvezno mirovinsko i zdravstveno { \
osiguranje unutar 15 dana od zaklju€ivanja ugovora o radu ili po¢etka
rada.

v
"
S
9
.

N

Ugovor o radu mora sadrzavati sve klju¢ne uvjete i barem osnovne
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informacije o:

- stranama i njihovom boravistu ili sjedistu,

- mjestu rada,

- nazivu radnog mjesta ili kratak popis opisa radnih duZnosti,

- datumu pocetka rada,

- ocCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju zaposljavanja na odredeno vrijeme,
- trajanju godiSnjeg odmora ili nacinu odredivanja trajanja godiSnjeg odmora,
- otkaznom roku ili na€inu odredivanja otkaznog roka

- oshovnoj plaéi, dodacima na plaéu i razdobljima isplate placa,

- trajanju uobiCajenog radnog dana ili tiedna.

Ugovor o probnom radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme. Kada prode probni rok, zaposlenik polaze strucni
ispit ako se tako trazi. Ako se strucni ispit ili radno iskustvo propisuje kao zahtjev za obavljanje duznosti nekog
radnog mjesta, poslodavac moze osobu koja je zavrSila obuku za takvo radno mjesto poslati na dodatno stru¢no
usavrSavanje bez zaposljavanja. Osoba koja je proSla stru¢no usavrSavanje podlijeze odredbama o radnom odnosu
uz iznimku onih koji se odnose na zaklju€ivanje ugovora o radu, placéi, isplati naknada i raskidu ugovora.

Vrste zaposljavanja

Osobe starije od 15 godina i mlade od 18 godina mogu se zaposliti ako ne pohadaju obvezno osnovno$kolsko
obrazovanje. Maloljetnici ne smiju biti zaposleni na radnim mjestima koja bi mogla ugroziti njihovu sigurnost, zdravlje,
ponasanije ili razvoj. Zaposljavanje se obi¢no ugovara na puno radno vrijeme i na neodredeno razdoblje.

Ugovori o radu na odredeno vrijeme mogu se sklopiti zbog privremenog povecéanja posla, kako bi se zamijenili
odsutni radnici i sli¢no, a samo u iznimnim sluajevima ti se ugovori mogu uzastopno sklapati na razdoblje duze od
tri godine.

Probno razdoblje odredeno je ugovorom, ali ne smije trajati duze od Sest mjeseci. Radnik koji je kod jednog
poslodavca zaposlen preko ugovora na nepuno radno vrileme moze potpisati dva ili viSe ugovora s viSe poslodavaca
kako bi postigao puno radno vrijeme.

Sezonsko zapoSljavanje uglavnom je prisutno u hotelijerstvu i turizmu (uglavnom na podrucju Jadrana), poljoprivredi,
trgovini i prehrambenoj industriji. Ako zaposlenik radi uglavhom sezonski, stalni sezonski poslovi mogu se ugovoriti
ugovorom na odredeno vrijeme za stalni sezonski posao. U tom slu€aju, zaposlenik mora radnicima uplacivati
mirovinske doprinose za vrijeme razdoblja kada ne rade.

Osoba koja se prvi put zapos$ljava na radno mjesto za koje je Skolovana moze se primiti na probni rok ili joj se moze
omoguciti stru¢no usavrSavanje bez ugovora o zapoSljavanju, $to je jedna od aktivnih mjera politike zaposljavanja.

Samozaposljavanje se primjenjuje kako bi se ukljuc€ila obrtnicka zanimanja, slobodna zanimanja (lije¢nicka
zanimanja, veterinari, odvjetnici, biljeznici, revizori, inZenjeri, arhitekti, porezni savjetnici, steCajni upravitelji, simultani
i pisani prevoditelji, turistiCki radnici, znanstvenici, pisci, izumitelji, novinari, umjetnici, sportasi itd.) te poljoprivreda i
Sumarstvo.

U slu&aju zapoSljavanja na odredeno vrijeme putem agencija za zapoSljavanje, radnici s agencijom potpisuju ugovor
na odredeno ili neodredeno vrijeme, a agencija potpisuje sporazum s krajnjim korisnikom o ustupanju radnika na
razdoblje od najviSe godine dana. Ako je agencija s radnikom potpisala ugovor na neodredeno vrijeme, duzna je
radniku, i u razdobljima kada on nema posla, isplacivati pla¢u u iznosu prosje¢ne place isplacene u prethodna tri
mjeseca.

Prestanak ugovora o radu
Prestanak ugovora o radu mogu pokrenuti i zaposlenik i poslodavac.

Postoje dva osnovna tipa prekida ugovora o radu:

1. Regularni prestanak

2.lzvanredni otkaz
1. Poslodavac moze raskinuti ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju da:

- prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),
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- radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim drugim
poslovima. Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguc¢nost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati od poslodavca da to ucini. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja
uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

2. Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢. Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku
od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora o radu kao postupak jednostrane izjave volje poslodavca, mora se uruditi radniku u pisanom obliku.
Radnik ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave otkaza podnijeti zahtjev za za$titu svojih prava. Ako poslodavac
u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika za zastitu prava ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku
od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Otkazni rok uvjetovan je duljinom trajanja radnog odnosa i utvrden je zakonom (varira izmedu dva tjedna za osobe

koje su radile krace od godinu dana do tri mjeseca za osobe ¢iji je radni odnos trajao 20 uzastopnih godina). Otkazni
rok pocinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Mirovina

Mirovine mogu biti vezane uz dob (prijevremene starosne =
e O ili _ww

ili starosne) ili invalidske (uslijed profesionalne ili potpune
nesposobnosti za rad). Pravo na starosnu mirovinu stjece

se u dobi od 65 godina uz najmanje 15 godina radnog staza, & EE— '
a pravo na prijevremenu mirovinu stje€e se kada osiguranik A . V
napuni 60 godina starosti i 35 godina radnog staza. & - "

Prvi stup (15 %) temelji se na generacijskoj solidarnosti,
Sto znaci da se iz tog fonda plac¢aju mirovine trenutacnih
umirovljenika.

Doprinosi se u u mirovinski fond uplacuju u dva stupa. ' _é

-l

Drugi stup (5 %) osobne je prirode za svakog zaposlenika.

Ako plac¢a zaposlenika prijede ovu osnovicu tijekom godine,
raCuna se samo 5 % iz drugog stupa.

Radno vrijeme u Hrvatskoj

Sukladno Zakonu o radu, radni tjiedan moze trajati najviSe 40 sati. Za svaki rad koji traje Sest ili viSe sati dnevno
obvezna je pauza od najmanje 30 minuta unutar radnog vremena. Radni tjedan ne smije trajati viSe od Sest dana.
Medutim, broj radnih dana u tjednu nije propisan zakonom, primjerice, u njemu se ne navodi traje li radni tjedan pet
ili Sest dana. Dnevno radno vrijeme ne smije prelaziti 12 sati za sve radne djelatnosti, osim sezonskih djelatnosti u
kojima je dopusten rad od najvide 14 sati dnevno.

Kada za to postoje opravdani razlozi, radnik moze raditi prekovremeno na zahtjev poslodavca, ali ne vise od
osam sati tjedno, 32 sata mjesec¢no ili 180 sati godiSnje. Prekovremeni rad placa se viSe ili ga moZete zamijeniti za
slobodne dane.

Minimalna pla¢a

Osnovni zakoni koji reguliraju zaposljavanje u Republici Hrvatskoj uklju€uju Zakon o radu, Kolektivhe ugovore, Zakon
0 obveznim doprinosima te propisi o zastiti prava zaposlenika Poslodavci, zaposlenici i sindikati mogu ugovoriti radne
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uvjete koji su povoljniji za zaposlenika od onih propisanih Zakonom o radu, ali isto tako mogu biti ovlasteni ugovoriti
i nepovoljnije uvjete.

Place zaposlenika u Hrvatskoj propisane su zakonom, kolektivnim ugovorima, pojedinacnim ugovorima i internim
aktima tvrtke. Minimalnu pla¢u odreduje Vlada svake godine i ona raste na temelju realnih stopa rasta BDP-a iz
prethodne godine.

Postupak obracuna place

ObraCun mjeselne place ovisi 0 broju dana ili sati koje je zaposlenik proveo radeci tijekom odredenog mjeseca.
ObraCunava se bruto pla¢a, a zatim se izraCunavaju svi obvezni doprinosi kao 8to su porezi na placu i socijalno
osiguranje koji se oduzimaju od mjesec€ne bruto place. Neto plac¢a isplacuje se zaposleniku, dok se odbici prosljeduju
nadleznim tijelima.

U 2018. godini nacionalna minimalna pla¢a u Hrvatskoj ostala je fiksirana na 462,3 € mjesec¢no, $to je 5.548 eura
godisnje ako uzimamo u obzir 12 godisnjih isplata.

Ako pogledamo najmanju pla¢u u hrvatskim kunama, sluzbenoj valuti u Hrvatskoj, vidimo da je ove godine ona
iznosila 3.439,8 kuna, te je stoga nacionalna minimalna pla¢a poveéana za 163,8 kuna mjesecno u odnosu na
prethodnu godinu, 5 % u prosloj godini.

Odmor i dopust:

Radnik u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju o najmanje Cetiri tjedna, a to se
pravo moze poceti koristiti Sest mjeseci nakon po&etka rada. Osnovnom broju dana godiSnjeg odmora dodaju se dani
za teSke uvjete rada, sloZenost posla, Zivotnu dob, obiteljski status ili radni u€inak, a za veéinu zaposlenika godisnji
dopust mozZe trajati najviSe 30 radnih dana. DrZavni praznici i neradni dani propisani zakonom ne ubrajaju se u
trajanje godiSnjeg dopusta. Razdoblje privremene nemogucnosti rada uz potvrdu ovladtenog lije€nika nije uklju¢eno
u trajanje godiSnjeg odmora. Radnik se ne mozZe odreéi prava na godiSnji dopust ili zamijeniti godiSnji dopust za
novac. Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od najviSe sedam dana iz vaznih
osobnih razloga (vjen&anje, rodenje djeteta, teSko oboljenje ili smrt bliskog &lana obitelji). Kolektivhim ugovorom,
radnim propisima ili pravilnicima o radu moze se propisati i dulje razdoblje placenog dopusta. Poslodavac moze
odobriti zahtjev radnika za neplaéeni dopust, za vrijeme kojega prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Bolovanje

Zaposlenici imaju pravo na najviSe 42 dana placenog bolovanja godisSnje. Iznos koji se isplacuje za vrijeme trajanja
bolovanja ovisi 0 ugovoru o radu; medutim, on ne moze biti manji od 70 % iznosa prosjecne dnevne place u Sest
mjeseci koji su prethodili bolovanju.

Poslije 42 dana, naknadu place obraCunava i isplacuje poslodovac na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja:
- Pravo trudnice na jednako postupanje - poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor
o radu zbog njezine trudnoée, i ne smije traZiti od radnice nikakve informacije o trudnodi, osim ako radnica
osobno zahtijeva odredeno pravo zastite trudnica.

- Pravo trudnice ili rodilje na moguc¢nost predlaganja poslodavcu sklapanje ugovora o radu prema izmijenjenim
uvjetima za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova:

- Pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rad u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad u
skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, te pravo na to da se takvo
razdoblje smatra radom u punom radnom vremenu ako je prethodni radni odnos vazan za stjecanje odredenih
prava iz radnog odnosa ili odnosa zaposlenosti;

- Zabrana otkaza;
- Pravo radnika na otkazivanje ugovora o radu izvanrednim otkazom;
- Pravo na prethodne ili odgovarajuce poslove.

Usvojena je izmjena Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine br. 59/2017). Povecana je naknada
place osobama na roditeljskom dopustu (zaposlene i samozaposlene osobe).
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Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad:
- Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili profesionalnom
boles¢éu;
- Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je privremeno bio nesposoban za rad;
- Pravo zaposlenja na drugim poslovima;

- Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavr§enog
lje€enja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inace pripadao.

- Prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju.

Zastita na radu
Svaki poslodavac ima obvezu izrade procjene rizika, odnosno njezine izmjene i dopune u propisanim uvjetima. To
moze obavljati sam odnosno moze dati na izradu ovlastenoj osobi.

Svi poslodavci moraju na propisani nacin obavljati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (osposobljavanje
obavljaju sami poslodavci za svoje radnike ili im to obavljaju ovlastene osobe).

Fizikalne €¢imbenike (mikroklima, buka i rasvjeta) i kemijske Eimbenike (opasne radne tvari — prasine, plinovi, dimovi,
biolodki agensi i dr.) radnog okolida periodicki ispituju svake tri godine ovladtene osobe, ako takva obveza proizlazi
iz procjene rizika.

Socijalno osiguranje

Porezni zahtjevi

Porezi se obi¢no zadrZavaju na izvoru, a medunarodne isplate morat ¢e uraunati prihod, socijalno osiguranje i
druge poreze za osiguranje. Progresivni porez na dobit iznosi 40 % za one s najve¢im primanjima, 25 % za one
u sredini i 12 % za one s najmanjim primanjima. Strane tvrtke duzne su placati porez za svaku dobit ostvarenu u
Hrvatskoj. Porezni je sustav u Hrvatskoj kompetitivan, sa stopom poreza na dobit od 20 %, Doprinosi poslodavca
za zdravstveno osiguranje iznose 13 %, a PDV je 25 %. Tvrtke moraju imati knjigovodu za obracunavanje i vodenje
poreza.

Doprinosi za socijalno osiguranje
Doprinosi za socijalno osiguranje koje pla¢a zaposlenik
ovise 0 gornjem iznosu koji propisuje zakon.
Poslodavac: 17,2 % obraCunava se i isplacuje na bruto placu.
Hrvatska nema drzavni sustav socijalne sigurnosti, osim
sljedeceq:

- Zdravstveno osiguranje: 15 % doprinosa poslodavca.

- Osiguranje za slu€aj nezaposlenosti: 1,7%
doprinosa poslodavca.

- Osiguranje u slu€aju nezgode: 0,5% doprinosa
poslodavca.

Zaposlenik: 20 % obracunava se i ispla¢uje od bruto place.

Kako bi se potaknulo uklju€ivanje mladih na trziSte rada, poslodavci su oslobodeni placanja socijalnih doprinosa za
razdoblje od pet godina ako zaposle osobu mladu od 30 godina na temelju ugovora na neodredeno vrijeme.

Opce informacije o radu u inozemstvu

Kao gradanin Europske unije (EU), imate pravo Zivjeti i raditi u bilo kojoj drugoj zemlji €lanici Europske unije. Ako
ste drzavljanin EU ili uzdrZavani ¢lan drZavljana EU te udovoljavate zahtjevima direktiva EU o slobodnom kretanju
radnika, opcéenito vam se ne moZe uskratiti dopustenje za ulazak u drugu zemlju EU. MoZe se od vas zahtijevati
vazeca osobna iskaznica ili putovnica.

Trebate li vizu?

Neke drzave Clanice EU zahtijevaju da se unutar tri mjeseca rada prijavite u toj zemlji kako biste dokazali da imate
pravo na zivot u toj zemlji, stoga to dodatno provjerite prije nego $to se uputite onamo na rad.
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Ostali dokumenti koji bi vam mogli zatrebati:

- Osobna iskaznica
- Potvrda o zaposlenosti

- Potvrda o dovoljnom prihodu za samouzdrzavanje

- Potvrdu o zdravstvenom osiguranju

Ako idete raditi izvan EU, mozda ¢e vam trebati viza. Zahtjevi se razlikuju od zemlje do zemlje, stoga je najbolje na
web-stranici veleposlanstva ili konzulata odrediSne zemlje provjeriti najnovije informacije o vizama.

Vas$ novi inozemni poslodavac takoder bi vam trebao mo¢i pomoci, ali uvijek dodatno provjerite svoju informaciju. |

ova bi stranica mogla biti od pomoci.

Zdravstveni troSkovi

Informirajte se o cijeni lijeCenja u zemlji u koju odlazite. Pobrinite se da dobijete zdravstveno osiguranje ako vam

poslodavac to ne omogucuije.

Prije prihvacanja posla u inozemstvu, priupitajte sami sebe sljedece:

a)Koliko ¢ete sati raditi?
b) Hocete li biti placeno tjedno ili mjese¢no?

c) Hoce li vam biti omogucen uvodni te€a;j ili kratko upoznavanje s poslom prije poCetka rada?

d)Koliko je sigurna zemlja/podrucje u koje se selite?

e) Trebate li posebno pripaziti na neke kulturne vrijednosti? Mozete li se s time nositi?
f) Kakvo vam osiguranje nudi novi poslodavac? Pokriva li ono lije¢nicke ili troSkove ozljede?
g) Pokriva li polica troSkove repatrijacije ako se razbolite? MoZete li dobiti kopiju te police da provjerite $to sve

pokriva? Itd.

Kontakt-podaci organizacija koje pruzaju pomo¢ radnicima

Europski portal za mobilnost pri zaposljavanju -
EURES

Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Telefon: +3851 4699 959
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=18069

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Telefon: +385 16444 000
e-posta: eukoordinacija@hzz.hr

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Adresa: A. Mihanovic¢a 3, 10000 Zagreb
Telefon: +385 1 4595 500
www.mirovinsko.hr

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Adresa: Margaretska 3, 10 000 Zagreb
Besplatni telefon u Hrvatskoj: 0800 7979
www.hzzo.hr

Ministarstvo financija - Porezna uprava

Besplatni telefon u Hrvatskoj: 0800 1001
WWw.porezna-uprava.hr
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Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Inspektorat rada - srediSnji ured
PetraciCeva 4, 10 000 Zagreb

e-posta: prijave.srediSnjiured@mrms.hr
Telefon: +3851 3696 486
www.mrms.hr

Baza za radnicku inicijativu i demokratizaciju
Trg kralja Petra KreSimira 1V, br. 2, 10 000 Zagreb
www.brid.coop ili www.radnickaprava.org

CMS - Centar za mirovne studije
Selska cesta 112a, 10 000 Zagreb
Telefon: +38514820094
cms@cms.hr

www.cms.hr

Friedrich- Edbert-Stigtung
Praska 8, 10 000 Zagreb
Telefon: +38514807 970
max.braendle@fes.hr



Hrvatska udruga radnickih sindikata
Gajeva 10, 10000 Zagreb

e-posta: hurs@hurs.eu

Telefon: 01 / 4655 622

www.hurs.eu

Matica hrvatskih sindikata

Trg Republike Hrvatske 4, 10 000 Zagreb
Phone:+3851 4882 335
tajnistvo@matica-sindikata.hr

Nezavisni hrvatski sindikati
Trg Francuske Republike 9/V
10 000 Zagreb

telefon: +3851 3908 620
nhs@nhs.hr

www.nhs.hr

Savez samostalnih sindikata Hrvatske

Trg kralja Petra KreSimira 1V, br.2, 10 000 Zagreb
+3851 4655 013

+3851 4655 616

sssh@sssh.hr

www.sssh.h

7. PROJEKT VS/2018/0030 ,,PROMICANJE
UKLJUCIVANJA | DONOSENJA ODLUKA MLADIH
RADNIKA U SINDIKATIMA | PODUZECIMA”

Projekt VS/2018/0030 ,,Promicanje uklju€ivanja i donoSenja odluka mladih radnika u sindikatima i poduzeéima” ima za
cilj promovirati uklju€enost zaposlenika u poduzec¢ima putem mehanizama informiranja, savjetovanja i sudjelovanja,
kojima predstavnici zaposlenika mogu utjecati na odluke koje se donose unutar kompanije.

Projekt obuhvaéa glavne izazove vezane uz uklju€enost i dono3enje odluka mladih radnika u poduzecima i

sindikatima s kojima se susrecu u pet zemalja-partnera - Latviji, Hrvatskoj, Crnoj Gori, Bugarskoj i Madarskoj.

Glavni cilj Projekta je osigurati promicanje aktivnog uklju€ivanja i donoSenja odluka mladih radnika u poduzecima i
sindikatima, organizaciju kampanja za podizanje svijesti mladih zaposlenika koje se odnose na uklju€ivanje radnika i
donos&enje odluka, promicanje odredivanja i obuke mladih voda sindikata, te promicanje uspostavljanja medunarodne

suradni¢ke mreze za mlade radnike.

Ocekivani rezultati projekta su sljedeci:

- Bolje razumijevanje problema vezanih uz uklju€enost i donoSenje odluka mladih radnika u poduzecima i
sindikatima te nacini rjeSavanja postojec¢ih problema s pomocu Siroke razmjene iskustva i najboljih praksi
medu zemljama-partnerima za vrijeme trajanja projekta;

- Promicanje unaprjedenja sadasnje situacije u pogledu ukljuenosti i donoSenja odluka mladih radnika u
poduzecima i sindikatima zahvaljujuci provedbi informativnih seminara, programa poduke za mlade sindikalne
lidere i kampanji podizanja svijesti;

- Promicanje unaprjedenja mogucnosti sindikata privlaCenjem aktivnih mladih ¢lanova i menadzZera koji Zele
raditi;

- Promicanje suradnje organizacija zaposlenika i poslodavaca s obzirom na uklju¢enost i donoSenje odluka
mladih ljudi u poduzecima i sindikatima;

- Promicanje javne svijesti o uklju¢enosti radnika u poduzeca i sindikate.
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Organizacija sastanka Odbora za upravljanje projektima 1. veljace 2018.

Provedba Ankete za mlade ¢lanove sindikata/mlade radnike o uklju€enosti i 1. veljage 2018. - 31. svibnja

dono$enju odluka 2018.

Razvoj informativnih materijala i provedbe kampanje za podizanje svijesti 1. travnja 2018. - 16. studenog
2018.

Medunarodni okrugli stolovi/posjeti razmjene iskustava za predstavnike 1. travnja 2018. - 30. studenog

zemalja-partnera 2018.

Priprema ,Priru¢nika za mladog, aktivhog radnika“ 1. travnja 2018. - 16. studenog
2018.

Provedba informativnih seminara za mlade radnike/studente o pitanjima 1. travnja 2018. - 31. sijeCnja

uklju€enosti u zemljama-partnerima 2019.

Razvoj Medunarodnog programa edukacije za mlade vode sindikata 1. listopada 2018. - 28. veljace
2019.

Organizacija i provedba Medunarodne edukacije za mlade vode sindikata u 1. oZujka 2019. - 31. svibnja

Latviji. 2019.

Organizacija Medunarodne zavrSne konferencije projekta 1. travnja 2019. - 30. lipnja 2019.

Trajanje aktivnosti:
1. sije€nja 2018. - 30. lipnja 2019.

ViSe o Projektu VS/2018/0030 ,Promicanje uklju€ivanja i donoSenja odluka mladih radnika u sindikatima i
poduzecima“ kao i o razli¢itim korisnim informacijama o sindikatima, zakonu o radu, aktivnostima mladih, uklju¢enosti
u donosSenje odluka u poduzecéima i sindikatima mozZete naéi na nasim profilima na drustvenim mrezamal

Mrezna stranica projekta:
www.youthinvolvement.eu

Profili na drustvenim mrezama:

Latvija:
€3 https://www.facebook.com/YouthWorkerslnvolvement/
2 https://twitter.com/involveYouthEU

Bugarska:
€3 https://www.facebook.com/Promotion-Of-Youth-Workers-Involvement-and-Decision-Making/
@ https://www.linkedin.com/company/promotion-of-youth-workers-involvement-and-decision-making/

Madarska:

€3 https://www.facebook.com/Fiatalok-bevonasa-a-munkahelyi-és-a-szakszervezeti-dontéshozatal
ba-316599762493641/
62 https://twitter.com/bevonasa

Hrvatska:

€3 https://web.facebook.com/
youthdecisionmaking/
https://www.instagram.com/
youthinvolvement/

Pridruzite nam se!
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