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Projekts VS/2018/0030 "Jaunu darba néméju lidzdalibas un lémumu
pienemsanas veicinasana arodbiedribas un uznémumos"

Projekta VS/2018/0030 "Jaunu darba néméju lidzdalibas un Iémumu pienem$anas
veicinaSana arodbiedribas un uznémumos" mérkis ir veicinat darbinieku iesaistiS8anos
uznémumos ar informacijas, konsultaciju un lidzdalibas mehanismiem, ar kuru palidzibu
darbinieku parstavji var ietekmét uznémuma pienemtos Iemumus. Projekts plasi aptver
galvenos izaicinajumus saistiba ar jauno darbinieku iesaistiSanos un Itdzdaltbu lémumu
pienem$ana uznémumos un arodbiedribas, ar kuriem saskaras 5 partnervalstis — Latvija,
Horvatija, Melnkalne, Bulgarija un Ungarija.

Projekta galvenais mérkis ir nodroSinat jauno darbinieku aktivu lidzdalibu un Iémumu
pienem3Sanu uznémumos un arodbiedribas, organizét informétibas palielindSanas kampanu
jaunajiem darbiniekiem saistiba ar darbinieku ltdzdalibu un Iemumu pienemsanu, veicinat
jauno arodbiedribu Iideru identificéSanu un apmacibas, ka art veicinat jauno darbinieku
starptautiska sadarbibas tikla izveidi.

Paredzétie projekta rezultati ir $adi:

e labaka izpratne par problémam, kas saistitas ar jaunieSu It1dzdaltbu un léemumu
pienem8anu uznémumos un arodbiedribas, k& ari eso$o problému risindSanas
iespéjam, pateicoties pladai pieredzes un labakas prakses apmainai starp projekta
partnervalstim;

e pasreizéjas situacijas uzlaboSanas veicindSana saistiba ar jauno darbinieku
[[dzdaltbu un [émumu pienem$anu uznémumos un arodbiedribas, pateicoties
informativo seminaru, jauno arodbiedribu Iideru apmacibu un informétibas
uzlabo3anas kampanas ievieSanai;

e arodbiedribu veiktspéjas uzlaboSanas veicinaSana, piesaistot aktivus un stradat
griboSus jaunos biedrus un vaditajus;

e sadarbibas veicinaSana starp darbinieku un darba devéju organizacijam
saistiba ar jauno darbinieku Ifdzdaltbu un [Emumu pienem$anu uznémumos un
arodbiedribas;

e sabiedribas izpratnes veicindSana par darbinieku [tdzdaltbu uznémumos un
arodbiedribas.

Projekta aktivitates

Projekta vadibas komitejas sanaksmes
organizéSana

Aptaujas 1stenoSana jaunajiem
arodbiedribu biedriem/jaunajiem darba
néméjiem par lidzdalibu un lémumu
pienemsanu

Informativo materialu izstrade un
informétibas palielinaSanas kampanas
IstenoSana

Starptautiskas apala galda
sanaksmes/pieredzes apmainas vizites
partnervalstu parstavjiem

"Jauna aktiva darba némeja
rokasgramatas" izstrade

Informativo seminaru istenosSana
partnervalstis jaunajiem darba
némeéjiem/studentiem par lidzdalibas
jautajumiem

Jauno arodbiedribu Iideru
starptautisko apmacibu programmas
izstrade

Jauno arodbiedribu Iideru
starptautisko apmacibu organizésana
un istenosana

Projekta nosléeguma starptautiskas
konferences organizéSana

Norises laiks

2018. gada 1. februaris

2018. gada februaris — maijs

2018. gada aprilis — novembris

2018. gada aprilis — novembris

2018. gada julijs — novembris

2018. aprilis — 2019.gada janvaris

2018. gada oktobris — 2019. gada
februaris

2019. gada marts — maijs

2019. gada aprilis — juanijs

Projekta ilgums:
2018. gada janvaris —

2019. gada junijs




Tu vari atrast vairak informacijas par projektu VS/2018/0030 "Jaunu darba néméju
[idzdalibas un Iémumu pienem$anas veicinaSana arodbiedribas un uznémumos", ka art
dazadu noderigu informaciju par arodbiedribam, darba tiesibam, jaunieSu aktivitatém,
[[dzdaltbu [Emumu pienem8ana uznémumos un arodbiedribas misu méajaslapa un kontos
socialajos tiklos!

Projekta majaslapa:
www.youthinvolvement.eu

Konti socialajos tiklos:

Latvija:
[ f https://www.facebook.com/YouthWorkersInvolvement/
(| https://twitter.com/involveYouthEU

Bulgarija:

[ £} https://www.facebook.com/Promotion-Of-Youth-Workers-Involvement-and-Decision-
Making/

@ https://www.linkedin.com/company/promotion-of-youth-workers-involvement-and-
decision-making/

Ungarija:
[ f] https://www.facebook.com/Fiatalok-bevonasa-a-munkahelyi-és-a-szakszervezeti-
dontéshozatalba-316599762493641/
() https://twitter.com/bevonasa

Horvatija:
€3 https://web.facebook.com/youthdecisionmaking/

https://www.instagram.com/youthinvolvement/

Lidzdaliba Iémumu pienems3ana darba vieta

Darbinieku I1dzdaliba ir saistita ar darbinieku iesp&jam ietekmét IeEmumus un darbibas,
kas ietekmé vinu darba vietas gan tieSa darba, gan saistiba ar plasakiem uznémuma
jautajumiem.

Ir divu veidu darbinieku I1dzdaltba - tieS$a (tieSa mijiedarbiba starp darba devéjiem un
darbiniekiem) un netie$a lidzdaliba (darbinieku parstavju, pieméram, vietéjo arodbiedribu
vai uznémumu padomju iesaistiSana lémumu pienem3anas procesa).

ES tiesibu akti par darbinieku Iidzdaltbu un aizsardzibu:

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK ar ko izveido visparéju
sistému darbinieku informésanai un uzklausi$anai Eiropas Kopien3;

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas
Uznémumu padomi vai proceddru darbinieku informé&8anai un uzklausiSanai
Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas;

e Padomes Direktiva 2001/86/EK ar ko papildina Eiropas uznéméjsabiedribas
statttus darbinieku iesaistiSanas joma un Padomes Direktiva 2003/72/EK ar ko
papildina Eiropas Kooperativas sabiedribas statltus darbinieku iesaistiSanas
joma;

e Padomes Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu;

e Padomes Direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba
uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznémejsabiedribu vai uznémumu
vai uznémeéjsabiedribu dalu Tpadnieka mainas gadijuma;

e Padomes Direktiva 2000/78/EK ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.

Ka darbinieks var iesaistities uznémuma darbiba un |émumu pienem3$ana? Ir vairakas
iesaistes formas, ar kuru palidzibu darba néméja viedoklis var tikt uzklausits vina pasa vai
uznémuma kopéja labuma veicinasanai.

Tie8a lidzdaltba: darbiniekam ir iespéjas iesaistities Iemumu pienem8ana saistiba ar
uznémuma ikdienas darbibu.

NetieSa vai parstavnieciska l1dzdaliba: darbinieks veic netieSu ltdzdaltbu caur darbiniekus
parstavosam personam vai organizacijam, kuram ir ietekme darba jautajumos.

Valsts mérogad problémsituaciju gadijumos darbinieks var griezties savas nozares
arodbiedriba, kura parstav un aizstav savu biedru socialas un ekonomiskas tiesibas un
vajadzibas.

Lielisks piemérs, skatoties starptautiskd méroga, ir Eiropas uznémumu padome.
VienkarSiem vardiem rungjot, Eiropas uznémumu padome ir veidojums, kas parstav
darbiniekus, kuri strada uznémuma, kur$ darbojas vairakas dalibvalstis. ParrobeZu
uznémuma vadiba informé& un konsulté Eiropas uznémumu padomes parstavjus par
uznémuma stavokli, attisttbu un jebkuriem svarigajiem Ilemumiem, kuri var batiski ietekmét
uznémuma darbiniekus. Eiropas uznémumu padomi izveido Eiropas Savienibas méroga
uznémumos un Eiropas Savienibas méroga uznémumu grupas.




Darbinieku finansu lidzdaliba ir sistema, kuras pamata ir vienoSanas starp darba devéju un
darbinieku, ka Iidz ar darba algu un citiem tieSajiem atalgojumiem darbinieks sanem tada
vai citada veida arT dalu no pelnas vai/un citiem uznémuma raditajiem labumiem.
Darbinieku finan8u Itdzdaltbas primarais mérkis ir ieinteresét darbiniekus uznémuma
(organizacijas) darba rezultatu uzlaboSana. Darbinieku finansu lidzdalibu 1steno darbavieta
(uznémuma, organizacija). Darbinieku finan8u Tdzdaliba ir darbinieku ITdzdalibas sistémas
dala. Darbinieku finanu ITdzdaliba visbieZak tiek organizéta ka lidzdaliba papildus guvuma
(gaidTta rezultata uzlabojuma) vai pelnas sadalé, kad darba devéjs pieskir darbiniekam
labumus papildus normalai darba algai atkariba no uznémuma darba rezultatiem, un/vai dod
iespéju iegut kapitaldalas. Darbinieku finan8u lidzdalibu parasti Tsteno kapitalsabiedribas,
ta ir mazak iesp&jama citas organizacijas (valsts un pasvaldibu institdcijas).
Darbinieku finan3u lidzdaliba izpauZas model|os, kuri praktiska pielietojuma var tikt grupéti:
e péc modela lomas darbinieku finansu [fdzdalibas procesa (finan8u uzkrasana,
kapitaldalu TpaSumtiesibu un to ieglSanas zina);
e péc papildus maksajuma pieSkirSanas motiva (prémijas, algas uzkraSana,
pelndaliba vai papildu maksajumi kapitaldalas);
e péc darbinieku Iidzdalibas uznémumu kapitala un vadiba (ar/ bez kapitala dalu
ieglSanas iespg&jam);
e péc kapitaldalu ieguSanas veida (to bezmaksas piedavajums, ka uzkrajuma
aizvietotdjs vai to pirkSanas iesp€ju piedavajums);
e péc darbibas laika: vidéja termina un ilgtermina.
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Arodbiedribas

Arodbiedriba ir neatkariga nevalstiska organizacija, kuras mérkis ir parstavet un aizstavet
savu biedru darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses. Arodbiedribas
pievérs uzmanibu darbinieku vajadzibam, cenSas panakt vinu ienakumu nepartrauktu
pieaugumu, darba tiestbu aizsargaSanu un socialo garantiju nodroSinasanu, tadéjadi
veicinot personibas brivu un vispusigu attistibu. Arodbiedriba izglito biedrus darba tiesibu,
darba aizsardzibas un sociali ekonomiskajos jautajumos, ka arT sniedz biedriem bezmaksas
palidzibu darba tiesisko attiecibu, darba droSibas un sociali ekonomisko jautajumu
risinaana. Ta parstav darbinieka tiesibas un intereses attiecibas ar darba devéju, ka art
dod iespéju veidot un izmantot krajaizdevumu sabiedribas, bezdarba un cita sociala riska
apdroSinasanas fondus. Arodbiedribas dod iespéju lidzdarboties arodbiedribu aktivitatés,
macibas, kursos, seminaros un citos pasakumos, ka ar tikties ar Iidzigi domajoSiem
cilvékiem Latvija un arvalstTs.

Arodbiedribas apvieno nozaru darbiniekus kopé&jo darba, ekonomisko un socialo tiesibu
aizstavibai, ka ar1 Tsteno socialo dialogu ar valdibu un darba devéju organizacijam. Tas
parstav darbinieku intereses valsts parvaldes institucijas un tiesas, veic likumprojektu un
citu tiestbu aktu projektu ekspertizi un izstrada priekslikumus izmainam. Arodbiedribas
organize biedru izglitoSanu un piedalas starptautiskaja arodbiedribu kustiba.

Badams arodbiedribas biedrs, Tu vari gat tikai labumu, un lauj mums uzskaitit dazas lietas,
kuras Tev var bt ka arodbiedribas biedram:

e bezmaksas juridiska palidziba darba stridos;

e bezmaksas padomdevéja atbalsts;

e iespéja piedalities diskusijas ar darba deveéju;

e iespéja piedalities streika - legitima apvienibas veida, ka cinities par noteiktu
mérku sasnieg$anu, utt.;

e iespéja piedalities darba kopliguma slégSana un sarunas ar darba devéju par
darba apstakliem;

e iespéja macitties un izglttot sevi, izmantojot arodbiedribas darbu;

e iespéja ietekmét darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautdjumus;

e iespé&ja radit un Tstenot dazaddas kampanas par jautajumiem, kas saistiti ar
jaunieSiem, darbinieku darba un socialajam tiesibam.

Klusti par vienu no tiem, kam ir visas $is iespé&jas. Aktivi iesaistieties darba pasaulé art
arpus savas darbavietas, lai gtu labumu gan visiem darbiniekiem, gan sev pasam.
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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS), Latvija
Majaslapa: http://www.lbas.lv

Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba
(LBNA), Latvija
Majaslapa: http://www.lbna.lv

Latvijas meza nozares arodbiedriba
(LMNA), Latvija
Majaslapa: http://www.Imna.lv

Horvatijas metalurgijas arodbiedriba -
Ripniecibas arodbiedriba (SMH-IS), Horvatija
Majaslapa: http://www.smh.hr

Bivniecibas, meza nozares un biavmaterialu nozares
darbinieku apvienibu federacija (EFEDOSZSZ), Ungarija
Majaslapa: http://www.epitok.org.hu

Federacija "Buvnieciba, rapnieciba un tidensapgade” -
Podkrepa (FCIW-Podkrepa), Bulgarija
Majaslapa: http://www.fciw-podkrepa.org

Melnkalnes brivo arodbiedribu savieniba
(USSCG), Melnkalne
Majaslapa: http://www.usscg.me

Latvijas Bivnieku asociacija (LBA), Latvija
Majaslapa: http://www.latvijas-buvnieku-asociacija.lv

Bulgarijas Biivniecibas kamera (BCC), Bulgarija
Majaslapa: http://www.ksb.bg

Ungarijas bivuznéméju federacija (EVOSZ), Ungarija
Majaslapa: https://www.evosz.hu

Eiropas informacijas tikls (EIN), Bulgarija



