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Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making

in Trade Unions and Undertakings

Projekt VS/2018/0030 ,Fiatal munkasok részvételének 6sztonzése
az agazati és a munkahelyi szakszervezetek munkajaban, valamint a
dontések meghozatalaban”

A VS/2018/0030 ,Fiatal munkasok részvételének 6sztbnzése az agazati és a munkahelyi
szakszervezetek munkajaban, valamint a déntések meghozataldban” projekt célja, hogy
informacios, konzultacios és részvételi mechanizmusok révén el8segitse munkavallalok
részvételét vallalkozasok életében, mert ily médon a munkavallalok képvisel6i befolyast
gyakorolhatnak a vallalaton belll meghozand6 dontésekre. A projekt lefedi azokat a legfontosabb
kihivasokat, amelyek a fiatal munkasok vallalati dontésekben val6 bevonasara és részvételére
vonatoznak, és a szakszervezetet az Ot partnerorszagban szembeslltek, nevezetesen
Lettorszagban, Horvatorszagban, Montenegréban, Bulgariaban és Magyarorszagon.

A ,Fiatal munkasok részvételének 6szténzése az agazati és a munkahelyi szakszervezetek
munkajaban, valamint a dontések meghozatalaban” ciml projektben résztvevd szervezetek
fé célja, hogy a fiatal munkasok bevonasat az agazati és a munkahelyi szakszervezetek
munkajaba, valamint a dontésekbe aktivan 6sztdndzzék, tudatosité kampanyt szervezzenek
fiatal munkavallalok szamara a szakszervezeti munkarol és a dontésekben vald részvételrdl,
taldljanak fiatal szakszervezeti vezetbket, segitsék a kiképzésilket, valamint segitsenek fiatal
munkasok nemzetkdzi egyluttmikddésére egy halozatot létrehozni.

A projekt varhaté eredményei a kdvetkezdk:

e azoknak a problémaknak a mélyebb megértése, amelyekkel a fiatal munkasok
szembesllnek, amikor a vallalkozasok és a szakszervezetek életében és
dontéshozataldaban akarnak részt venni; tovabba tapasztalatcsere és a bevalt
gyakorlatok cseréje révén modszereket talalni a jelenlegi problémak megoldasara a
projektben résztvevé partnerorszagokban;

e tajékoztatd szeminariumok, fiatal szakszervezeti vezetéknek szervezett tréning és
figyelemfelhivd kampany révén a jelenlegi helyzet megvaltoztatasara 6szténozni, arra,
hogy a fiatal munkasok részvétele a vallalkozasok és a szakszervezetek életében és
a dontések meghozatalaban javuljon;

e 0Osztdndzni és képessé tenni a szakszervezeteket arra, hogy aktiv és dolgozni akard
fiatal tagok és vezet6k szamara vonzoak legyenek;

e a munkavallalok és munkaltatok szervezetei kozétti egylttmikddés elémozditasa
Osszefuggésben a fiatal munkasok részvételével az agazati és a munkahelyi
szakszervezetek munkajaban és a dontések meghozatalaban;

e a kdzvélemény figyelmének felhivasa a munkasok részvételére a vallalkozasok és a
szakszervezetek munkajaban.

Projekttevékenységek

A projektiranyité bizottsag lilésének a
megszervezése

Fiatal szakszervezeti tagok és

fiatal munkasok részvételérdl és a
dontésekbe valé bevonasarol szolé
kérdoiv osszeallitasa

Tajékoztatoé anyagok készitése és
figyelemfelhivé kampany végrehajtasa
Nemzetkozi kerekasztal-
megbeszélések és tapasztalatcsere-
latogatasok a partnerorszagok
képvisel6i szamara

»Kézikonyv aktiv fiatal munkasok
szamara” c. kézikonyv elkészitése

Tajékoztatdé szeminariumok
megrendezése a tagorszagokbol
érkezé6 fiatal munkasok és diakok
szamara a részvétellel kapcsolatos
kérdésekrol

Nemzetkozi tréningprogram
Osszeallitasa fiatal szakszervezeti
vezetok szamara

Nemzetkozi tréning szervezése és
megrendezése fiatal szakszervezeti
vezetdok szamara Lettorszagban

Projektzaré nemzetkozi konferencia
szervezése

Megvalésitas idétartama

2018.

2018.

2018.

2018.

2018.

2018.

2018.

2019.

2019.

februar 1.

februar 1. — majus 31.

aprilis 1. — november 16.

aprilis 1. — november 30.

aprilis 1. — november 16.

aprilis 1. — 2019. januar 31.

oktober 1. — 2019. februar 28.

marcius 1. — majus 31.

aprilis 1. — junius 30.

Tevékenységek id6étartama:
2018. januar 1. — 2019. junius 30.
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Tovabbi informaciok talalhatok a ,Fiatal munkasok részvételének dsztdnzése az agazati és
a munkahelyi szakszervezetek munkajaban, valamint a dontések meghozatalaban” cimi
VS/2018/0030 projektre vonatkozéan a kdzdsségi médiaban, ugyanott hasznos informaciok
talalhatok a szakszervezetekkel, a munkajoggal, a fiatalok tevékenységével, a vallalkozasok és
a szakszervezetek dontéshozatalaban valé részvétellel kapcsolatban is!

Projekt honlapja:
www.youthinvolvement.eu

Szamlak a szocialis halézatokban:

Lettorszag:
[ f] https://www.facebook.com/YouthWorkersInvolvement/

(v https://twitter.com/involveYouthEU

Bulgaria:

[ f https://www.facebook.com/Promotion-Of-Youth-Workers-Involvement-and-Decision-
Making/

@ https://www.linkedin.com/company/promotion-of-youth-workers-involvement-and-
decision-making/
Magyarorszag:

[ f https://www.facebook.com/Fiatalok-bevonasa-a-munkahelyi-és-a-szakszervezeti-dont
éshozatalba-316599762493641/

(v https://twitter.com/bevonasa

Horvatorszag:
[ {] https://web.facebook.com/youthdecisionmaking/

https://www.instagram.com/youthinvolvement/

)
!

Részvétel munkahelyi dontésekben

A munkavallaloi részvétel lehetéséget nyujt a munkavallaloknak, hatast gyakorolhatnak azokra
a dontésekre és az intézkedésekre, amelyek kdzvetlen befolyasoljak a munkakoériket és a
tagabb vallalati igyeket.

A munkavallaléi részvételnek két formaja van — kdzvetlen (k6zvetlen kapcsolat a munkaltatok
és a munkavallalék kozott) és kozvetett (munkavallalék képvisel6inek, példaul helyi
szakszervezeteknek vagy lUizemi tanacsoknak a részvétele a dontési folyamatokban).

A munkavallaloi részvételre és a munkavallalok védelmére vonatkoz6an az unids jogszabalyok
a kovetkezbket tartalmazzak:

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EC iranyelve az Eurdpai K6zdsség
munkavallaléinak tajékoztatédsa és a vellk folytatott konzultacié altalanos keretének
létrehozasarol — az Eurdpai Parlament, a Tanacs és Bizottsag egyuttes nyilatkozata a
munkavallal6i képviseletrél;

e A Tanacs 2009/38/EC iranyelve az Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozasarol vagy
a kozdsségi szintl vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaléinak
tajékoztatasat és a vellk folytatott konzultaciot szolgalé eljaras kialakitasarol;

e A Tanacs 2001/86/EC iranyelve az eurdpai részvénytarsasag statitumanak a
munkavallaléi részvételre vonatkozd kiegészitésérél és a Tanacs 2003/72/EC
iranyelve az eurdpai szdvetkezet statutumanak a munkavallaléi részvétel tekintetében
torténd kiegészitésérdl;

o A Tanacs 98/59/EC iranyelve a csoportos létszamcsOkkentésre vonatkozé tagallami
jogszabalyok kozelitésérdl;

e A Tanacs 2001/23/EC iranyelve a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, Uzletek
vagy ezek részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami
jogszabalyok kozelitésérdl;

e A Tanacs 2000/78/EC iranyelve a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld banasmaod altalanos kereteinek létrehozasarol.

Hogyan vehet részt egy munkavallalo a vallalat tevékenységében és dontéseiben? A
részvételnek szamos formaja van, amelynek soran a munkasok hallathatjak a véleményuket a
sajat életik vagy a vallalat mikddésének jé iranyd megvaltoztatasardl.

Kozvetlen részvétel: munkavallalok részt vehetnek a vallalat mindennapi tevékenységéhez
kapcsolddd dontések meghozatalaban;

Kozvetett vagy képviseleti részvétel: munkavallaldk a munkatigyek befolyasolasara képes, a
munkavallalokat képvisel6 egyéneken vagy szervezeteken keresztil kdzvetetten vesznek részt
a dontésekben.

Ha probléma mertiil fel orszagos szinten, a munkavallaldk kapcsolatba Iéphetnek sajat agazati
szakszervezetukkel, amelyik képviseli és védi tagjainak a szocidlis és gazdasagi érdekeit és
szikségleteit.

Nemzetkézi szinten erre kitliné példa az Eurépai Uzemi Tanécs. Rdviden, az Eurépai Uzemi
Tanacs egy olyan szervezet, amely a tébb tagallamban miikddd vallalatoknal foglalkoztatott
munkavallalokat képviseli. Az érintett vallalatok hatarokon atnyul6 vezetésége tajékoztatja és
tanacsokkal latja el az Eurépai Uzemi Tanacs képvisel6it a vallalatok helyzetérdl és fejlédésérsl,
valamint minden olyan fontos déntésrél, amely jelent6s hatéssal lehet az érintett vallalatok
munkavallaléira. Az Eurépai Uzemi Tanacsot az Eurdpai Unid tébb orszagaban miikodd
vallalatokra és vallalatcsoportokra hoztak létre.




Munkavallalok pénziligyi részvétele egy olyan, a munkaadd és a munkavallald kozott 1étrejott
megallapodason alapulé rendszer, amely szerint a munkavallalé a fizetésével és mas kézvetlen
juttatasokkal egyitt valamilyen mddon részeslil a vallalat nyereségébdl és/vagy annak egyéb
hasznaibal.

A munkavallalok pénzigyi részvételének elsddleges célja a munkavallalok érdekeltségének
a novelése a vallalat (szervezet) teljesitményének a fokozasaban. A munkavallalok pénziigyi
részvétele munkahelyi (vallalati/szervezeti) szinten valésul meg. A munkavallalék pénzlgyi
részvétele része a munkavallaléi részvétel rendszerének. A munkavallalok pénzlgyi
részvételének leggyakoribb formaja az, amikor a (vart) haszon- vagy nyereségtobblet
szétosztasabdl 6k is részesiilnek, amikor a munkaadd a vallalat eredményeitdl fliggéen a
munkavallaléknak a szokasos fizetésen tul tovabbi juttatast biztosit és/vagy lehetéséget biztosit
részvények megszerzésére. Munkavallalok pénzugyi részvételére altalaban tékés vallalatoknal
keril sor, mas szervezetek (allami vagy dnkormanyzati szervezetet) esetében ennek kicsi a
valészinlisége.

A munkavallalok pénzugyi részvételének kilonb6zd modelljei vannak, amelyek gyakorlati
megvaldsitds szempontjabdl a kdvetkezdk szerint csoportosithaték:

e a modell szerepe a munkavallalok pénzigyi részvételének folyamataban (pénzigyi
felhalmozasban, tulajdonban vagy részvények megszerzésében kifejezve);
kiegészitd jutalom odaitélésének indoka szerint (prémium, fizetés-kiegészités,
nyereségrészesedés vagy tovabbi kifizetés részvényekben);

e a vdllalatok pénztékéjében és vezetésében valdé munkavallaléi részvétel szerint
(részesedéssel vagy részesedés nélkil a részvénytékében);

e a részvények megszerzésének mddja szerint (ingyen ajanlat, részvénycsere-ajanlat
vagy részvényvasarlas);
e idétav szerint: kozéptav, hosszu tav.
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Szakszervezetek

A szakszervezet fliggetlen, nem-kormanyzati szervezet, amelynek célja a tagok
munkajogainak, valamint mas szocidlis és gazdasagi jogainak és érdekeinek a képviselete
és védelme. A szakszervezetek a munkavallaldk szikségleteit helyezik a kdzéppontba, arra
torekszenek, hogy a munkavallalok jovedelme folyamatosan emelkedjen, védik a munkahoz
val6 jogokat és a szocialis garanciakat, igy segitve az egyének korlatozas nélkili és széles
kort fejlédését. A szakszervezetek képzéseket nyuljtanak a tagjaiknak a munkajogrol, a
munkavédelemrél és a tarsadalmi-gazdasagi kérdésekrdl, ingyenes segitséget nyujtanak
munkaviszonnyal, munkavédelemmel kapcsolatos Ugyekben, és tarsadalmi-gazdasagi
kérdésekben. A szakszervezetek képviselik a munkavallalok jogait és érdekeit a munkaadokkal
valé kapcsolatokban, tovabba lehet6ségik van hitelszovetkezetek, munkanélkili és
egyéb tarsadalombiztositasi alapok létrehozasara és miikodtetésére. A szakszervezetek
lehet&séget nyujtanak kilonb6zd szakszervezeti tevékenységben, tréningeken, képzéseken,
szeminariumokon és mas rendezvényeken val6 részvételre, tovabba hasonléd gondolkodasu
emberek talalkozasara.

A szakszervezetek egyesitik az agazatban foglalkoztatottakat, céljuk a kdzds jogok —a gazdasagi,
a szocialis és a munkaval kapcsolatos jogok — védelme, tovabba tarsadalmi parbeszéd
folytatasa a kormannyal és a munkaadok szervezeteivel. Ok képviselik a munkavallalok érdekeit
az allamigazgatésban és a birésagokon, szakértdi vizsgalatnak vetik ala a torvénytervezeteket
és mas jogszabalyokat, modositési javaslatokat dolgoznak ki. A szakszervezetek képzéseket
szerveznek a tagjaiknak, és részt vesznek a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalomban.

A szakszervezeti tagsagbol tehat csak profitalhatsz, és most felsoroljuk mindazt, amihez
szakszervezeti tagként hozzajuthatsz:

e Ingyenes jogsegély munkaligyi vitakban;

e Ingyenes tanacsadas;

o Részt vehetsz a munkaltatéval folytatott targyalasokon;
°

Részt vehetsz sztrajkokban, a sztrajk a szakszervezet térvényes harca, amelyet
meghatarozott célok eléréséért folytat;

o Részt vehetsz kollektiv targyalasokon, és a munkaltatéval a munkakdériilményekrél
folytatott targyalasokon;

e A szakszervezeti munka révén tanulhatsz és fejl6dhetsz;
e Befolyasolhatod a munkavédelemmel kapcsolatos ligyeket;

o Megtervezhetsz és lebonyolithatsz kilénb6zd kampanyokat, amelyek szélhatnak a
fiatalokat érdekl6 témakrol, a munkavallalok szocidlis és egyéb, munkahoz kapcsolodé
jogairol.

Elj te is ezekkel a lehetdségekkel! Ne meriilj el csak a sajat munkadban, vegyél részt aktivan a
munka tagabb vilagaban — a tébbi munkavallalé hasznara és a SAJAT hasznodra.
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Lett Epitipari Szakszervezet
(LBNA), Lettorszag
gee Honlapja: http://www.lbna.lv

Lettorszagi Erdégazdalkodasi Szakszervezet
(LMNA), Lettorszag
Honlapja: http://www.Imna.lv

0\\*"1 METa, . Horvat Féemmunkasok Szakszervezete — Ipari Szakszervezet
. % (SMH-IS), Horvatorszag
SMHAS Honlapja: http://www.smh.hr
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Epitd, Fa és Epitéanyag-ipari Dolgozék Szakszervezeteinek

Szoévetsége (EFEDOSZSZ), Magyarorszag
' ; 0 ‘t Honlapja: http://www.epitok.org.hu

EFEDOSZSZ

Podkrepa — Epitdipari, Ipari és Vizszolgaltatasi Szévetség
(FCIW -Podkrepa), Bulgaria
Honlapja: http://www.fciw-podkrepa.org

Montenegréi Szabad Szakszervezetek Szévetsége
(USSCG), Montenegré
Honlapja: http://www.usscg.me

Lett Epiték Szovetsége (LBA), Lettorszag
Honlapja: http://www.latvijas-buvnieku-asociacija.lv

Bolgar Epitdipari Kamara (BCC), Bulgaria
Honlapja: http://www.ksb.bg

Epitési vallalkozok magyarorszagi szovetsége (EVOSZ), Magyarorszag
Honlapja: https://www.evosz.hu

Eurépai Informaciés Hal6zat (EIN), Bulgaria



