Az iskolai tanulmanyok befejezése utan életed kdvetkezd
lépése a munka vilagaba vezet, a kotelezettségek és a szakmai
fejlédés vilagaba, egyuttal oda, ahova mindenki térekszik: a
gazdasagi fuggetlenség vilagaba. Most U] szerepbe kerltél,
munkavallalo lettél, és mint munkavallalénak tudnod kell, hogy
vannak bizonyos, tdrvény altal biztositott jogaid. Es aki kiilénds
figyelmet fordit arra, hogy ezeket a jogokat a munkaltato
betartsa, az nem mas, mint a szakszervezet.

A szakszervezet a munkavallalok érdekvédelmi szervezete,
amely toérvényesen harcol azért, hogy a munkasok jobb
helyzetbe keriilhessenek — kiizd a jobb fizetésekért, a jobb
munkakorilményekért, és altalaban egy jobb életért.

A szakszervezeti tagsagbdl tehat csak profitédlhatsz, és
most felsoroljuk mindazt, amihez szakszervezeti tagként
hozzajuthatsz:

e Ingyenes jogsegély munkaligyi vitakban;

e Ingyenes tanacsadas;

e Részt vehetsz a munkaltatoval folytatott
targyalasokon;

e Részt vehetsz sztrgjkokban, a sztrajk a
szakszervezet torvényes harca, amelyet
meghatarozott célok eléréséért folytat;

e Részt vehetsz kollektiv targyalasokon, és a
munkaltatéval a munkakorilményekrél folytatott
targyalasokon;

e A szakszervezeti munka révén tanulhatsz és
fejlédhetsz;

e Befolyasolhatod a munkavédelemmel kapcsolatos
Ugyeket;

e Megtervezhetsz és lebonyolithatsz kiilénb6z6
kampanyokat, amelyek szélhatnak a fiatalokat
érdekl6 témakrol, a munkavallalok szocialis és egyéb,
munkahoz kapcsolodo jogairdl.

Elj te is ezekkel a lehetdségekkel! Ne merillj el csak a sajat
munkadban, vegyél részt aktivan a munka tagabb vilagaban —
a tobbi munkavallalo hasznara és a SAJAT hasznodra.
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Bizottsag nem felel8s a jelentésben szerepl6 informaciok
felhasznalasaért.




A ,Fiatal munkasok részvételének 6sztonzése az
agazati és a munkahelyi szakszervezetek munkajaban,
valamint a dontések meghozataldban” cim(i projektben
résztvevo szervezetek f6 célja, hogy a fiatal munkasok
bevonasat az 4gazati és a munkahelyi szakszervezetek
munkajaba, valamint a dontésekbe aktivan
0sztono6zzék, tudatosité kampanyt szervezzenek fiatal
munkavallalok szdmara a szakszervezeti munkaroél
és a dontésekben valo részvételrdl, talaljanak fiatal
szakszervezeti vezetbket, segitsék a kiképzésiiket,
valamint segitsenek fiatal munkdsok nemzetkozi
egyiittm(ikodésére egy halézatot lIétrehozni.

A projekt célja, hogy informacids, konzultacios és részvételi
mechanizmusok révén el6segitse munkavallalék részvételét
vallalkozasok életében, mert ily mddon a munkavallalok
képvisel6i befolyast gyakorolhatnak a vallalaton belil
meghozandd dontésekre. A projekt lefedi azokat a
legfontosabb kihivasokat, amelyek a fiatal munkasok vallalati
dontésekben valé bevonasara és részvételére vonatoznak,
és a szakszervezetet az 6t partnerorszagban szembesultek,
nevezetesen Lettorszagban, Horvatorszagban, Montenegréban,

Bulgariaban és Magyarorszagon.

A projekt varhat6é eredményei a kdvetkezék:

e azoknak a problémaknak a mélyebb megértése,
amelyekkel a fiatal munkasok szembesilnek, amikor
a vallalkozasok és a szakszervezetek életében és
dontéshozatalaban akarnak részt venni; tovabba
tapasztalatcsere és a bevalt gyakorlatok cseréje révén
modszereket talalni a jelenlegi problémak megoldasara
a projektben résztvevé partnerorszagokban;

e tajékoztatdé szeminariumok, fiatal szakszervezeti
vezetbknek szervezett tréning és figyelemfelhivo
kampany révén a jelenlegi helyzet megvaltoztatasara
0sztdénozni, arra, hogy a fiatal munkasok részvétele
a vallalkozasok és a szakszervezetek életében és a
déntések meghozataldban javuljon;

e Osztondzni és képessé tenni a szakszervezeteket arra,
hogy aktiv és dolgozni akaré fiatal tagok és vezet6k
szamara vonzoak legyenek;

e a munkavallalék és munkaltatok szervezetei kdzotti
egyUttmikddés eldmozditasa 0sszefliggésben a fiatal
munkasok részvételével az agazati és a munkahelyi
szakszervezetek munkajdban és a ddéntések
meghozatalaban;

e a kozvélemény figyelmének felhivasa a munkasok
részvételére a vallalkozasok és a szakszervezetek
munkajaban.

Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making
in Trade Unions and Undertakings

»Fiatal munkasok részvételének 6sztonzése az agazati és
a munkahelyi szakszervezetek munkajaban, valamint a
dontések meghozatalaban”

Projekt tevékenységek:
1. A projekthez kapcsolodé tevékenységek koordinélasa
és végrehajtasa, a projekt céljainak megvaldsitasa,
eredmények elérése
2. A projektiranyitasi bizottsag tlésének a
megszervezése

3. Arészvételr6l és dontéshozatalrol szo6lo kérdbiv
Osszedllitasa fiatal szakszervezeti tagok és fiatal
munkasok szamara

4. Tajékoztatoé anyagok készitése és figyelemfelhivd
kampany végrehajtasa

5. Nemzetkozi kerekasztal-megbeszélések és
tapasztalatcsere-latogatasok a partnerorszagok
képvisel6i szamara

6. ,Kézikényv aktiv fiatal munkasok szamara” c.
kézikonyv elkészitése

7. Tajékoztatd szeminariumok szervezése a
tagorszagokban fiatal munkasoknak és diakoknak a
részvétellel kapcsolatos kérdésekrol

8. Nemzetkdzi tréningprogram dsszeallitasa fiatal
szakszervezeti vezet6k szamara

9. Nemzetkdzi tréning szervezése és megtartasa fiatal
szakszervezeti vezet6k szamara Lettorszagban

10. Projektzard nemzetkdzi konferencia szervezése
Tevékenységek idétartama:
2018. januar 1. — 2019. junius 30.

A munkavallaléi részvétel lehet6séget nyljt a
munkavallaléknak, hatast gyakorolhatnak azokra a déntésekre
és az intézkedésekre, amelyek kozvetlen befolyasoljak a
munkakoriket és a tagabb vallalati lgyeket.

A munkavallaloi részvételnek két formaja van — kdzvetlen
(kdzvetlen kapcsolat a munkaltatok és a munkavallalok kozott)
és kozvetett (munkavallalék képviselSinek, példaul helyi
szakszervezeteknek vagy uUzemi tanacsoknak a részvétele a
dontési folyamatokban).

A transznacionalis munkavallaloi részvételre vonatkozd unios
jog a kovetkezbket tartalmazza:
+ 2009/38/EK iranyelv az Eurdpai Uzemi Tanacsok
|étrehozasaral,

* 2001/86/EK és 2003/72/EK iranyelv a munkavallaloi
részveételrdl az eurdpai részvénytarsasagban és az
europai szovetkezetben,

» 2005/56/EK iranyelv a t6keegyesit6 tarsasagok
hataron atnyulé egyesulésérél.

A nemzeti szintli munkavallaléi részvételrdl szold unids jog a
kdvetkezbket tartalmazza:

» 2002/14/EK iranyelv az Eurdpai K6zosség
munkavallaldinak tajékoztatasa és a velik folytatott
konzultacio altalanos keretének létrehozasardl

» 98/59/EK iranyelv a csoportos létszamcsokkentésrol
» 2001/23/EK iranyelv a vallalkozasok atruhazasardl




