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UvOD

Istrazivanje za mlade sindikalne ¢lanove / mlade zaposlene o pitanjima ukljucenosti i
odlucivanja sprovedeno je u partnerskim zemljama projekta VS/2018/0030 “Promocija
ukljucenosti omladinskih radnika i donoSenje odluka u sindikatima i privrednim drustvima”
- Letonija, Madarska, Bugarska, Hrvatska i Crna Gora. Ovaj upitnik je bio anoniman -
odgovori su samo prijavljeni u agregatnom obliku. Ukupan broj ispitanika je 500, izmedu
ostalog u Letoniji - 67 ispitanika, u Hrvatskoj - 178 ispitanika, u Bugarskoj - 51 ispitanik, u
Madarskoj - 105 ispitanika, i u Crnoj Gori - 99 ispitanika.

Svrha upitnika bila je da identifikuje, prikupi i analizira stavove i1 znanje mladih o
sindikatima i da razumije da li se njihova radna prava postuju na radnom mjestu. Ciljna
publika upitnika bili su mladi ljudi koji su mladi od 35 godina. Rezime rezultata upitnika
identifikuje probleme i omogucéava predstavnicima sindikata da rade na strateskim ciljevima
I zadacima radi zastite prava i interesa mladih radnika, edukovanje i promovisanje aktivnosti
sindikata medu mladima, promovisanje ukljuc¢ivanja mladih u poboljsanje kvaliteta rada
sindikata i privrednih drustava.

Koordinator ankete i stru¢njak za sumiranje rezultata:
Inguna Sinica, predsjednica Sindikata Sumarske sfere Letonija (LMNA)

Ova publikacija odrazava samo stav autora i da Evropska komisija nije odgovorna za bilo
kakvu upotrebu informacija koje sadrzi.



SAZETAK REZULTATA ISTRAZIVANJA

1. Pol:

270

Madarska: Letonija:

Bugarska:  Hrvatska:  crna Gora: Ukupno:

mMuski ™ Zenski

U anketi je ucestvovalo ukupno 230 muskaraca i 270 Zena. U Letoniji, Bugarskoj 1 Crnoj
Gori Zene su ucestvovale u istrazivanju aktivnije nego muskarci (60% - 70% ispitanika -
zene), a u Hrvatskoj su muski ispitanici bili aktivniji (53,4% ispitanika - muskarci). U
Madarskoj je u istrazivanju ucestvovalo gotovo sli¢an broj Zena i muskaraca.

2. Godine:

274

Madarska: Letonija:

Bugarska:  Hrvatska: g Gora: Ukupno:

mdo20 m21-25 m26-30 m30-35

Najpopularnija starosna grupa medu ispitanicima u svim zemljama je od 30-35 godina, na
drugom mjestu - od 26-30 godina. U Madarskoj je najveci broj ispitanika u starosnoj grupi
od 30-35 godina (50%), manje aktivni ispitanici su u starosnoj grupi od 21-25 godina (20%).
U Bugarskoj su najaktivniji ispitanici u starosnoj grupi od 30-35 godina (54,9%), manje
aktivni ispitanici - u starosnoj grupi od 26-30 godina (19%). U Hrvatskoj su najaktivniji
ispitanici u starosnoj grupi od 30-35 godina (49,4%), manje aktivni ispitanici - u starosnoj
grupi od 21-25 godina (19,1%). U Letoniji je najveci broj ispitanika u starosnoj grupi od 30-
35 godina (58,2%), manje aktivni ispitanici - 21-25 godina (17,9%). U Crnoj Gori je najveci
broj ispitanika u starosnoj grupi od 30-35 godina (66,7%), manje aktivni ispitanici - u
starosnoj grupi od 21-25 godina (17,9%).



3. Kaoji je nivo Vaseg obrazovanja?

228

Madarska: Letonija:

Bugarska:  Hrvatska:  rna Gora: Ukupno:

Nezavrsena srednja Skola
® Nedovrseno vise obrazovanje
® Srednja skola
m Srednja stru¢na Skola
m Vise obrazovanje

U Letoniji, Bugarskoj i Crnoj Gori vecina ispitanika ima vise obrazovanje, dok u Madarskoj
1 Hrvatskoj vecina ispitanika ima srednje stru¢no obrazovanje. Ukupno, veéina ispitanika
ima viSe obrazovanje, dok je najmanji broj ispitanika onih sa srednjim ili nekompletnim
srednjim obrazovanjem.

4. Daliste trenutno u radnom odnosu?

452

Madarska: Letonija:

Bugarska:  Hrvatska:  yna Gora: Ukupno:

ENe mDa

Veéina anketiranih ispitanika (90%) je odgovorilo afirmativno - oni su trenutno zaposleni.
Najveci broj zaposlenih anketiranih je u Crnoj Gori (97%) i Madarskoj (97,1%). U Letoniji,
Bugarskoj i Hrvatskoj trenutno je zaposleno 83-89% ispitanika.



4.1. Koja je veli¢éina kompanije uzimajuéi u obzir broj zaposlenih?

245

Madarska: | gtonija:

Bugarska:  Hrvatska:  crna Gora: Ukupno:

® Mikro (od 1 do 5 zaposlenih)

® Mala (od 6 do 49 zaposlenih)

u Srednja (od 50 do 249 zaposlenih)
m Velika (preko 250 zaposlenih)

U istrazivanju su uglavnom ucestvovali zaposleni velikih preduzeéa (vise od 250
zaposlenih) - 50% od ukupnog broja ispitanika, dok je najmanji broj ispitanika bio iz mikro
preduzeca (od 1 do 5 zaposlenih) - samo 10% ispitanika od ukupnog broja ispitanika. U
Madarskoj je velika veéina ispitanika (70,6%) odgovorila da su zaposlena u velikim
preduzecima i 13,7% ispitanika - u srednjim preduzec¢ima (50-249 zaposlenih). U Hrvatskoj
58,4% ispitanika je zaposleno u velikim preduzedima i1 18,8% ispitanika - U malim
preduzeéima (6-49 zaposlenih). U Letoniji 38% ispitanika je odgovorilo da su zaposleni u
velikim preduze¢ima i1 26,7% - u malim preduze¢ima. U Bugarskoj je 35,6% ispitanika
zaposleno u velikim preduze¢ima, a 28,9% u malim preduzeé¢ima. U Crnoj Gori 49%
ispitanika je zaposleno u velikim preduze¢ima, dok je 14,6% zaposlenih u malim
preduzecima.

4.2. Koja je vrsta Vaseg ugovora o radu?

356

Madarska: | etonija: Bugarska:  Hryatska:

Crna Gora:  ykupno:

m Ja sam samozaposlena osoba
m Ja sam pripravnik

® Privremeni ugovor o radu

= Stalni ugovor o radu

Ukupno 80% ispitanika ima ugovor na neodredeno. U Letoniji, Madarskoj i Bugarskoj 80-
88% ispitanika je odgovorilo da je njihov ugovor o zaposlenju trajan. U Crnoj Gori i
Hrvatskoj 24 - 27% ispitanika je odgovorilo da je njihov ugovor o zaposlenju privremen.

5



4.3. Koliko dugo ste u radnom odnosu na postojecem poslu?

187

Madarska: Letonija: BUgarSka: Hrvatska: Crna Gora: UkUpnO'

® Manje od 1 godine ®1-2godine ™3-5godina ®Preko 5 godina

Za 40,5% ukupnog broja ispitanika duZina zaposlenja na sadaSnjem radnom mjestu je pet ili
viSe godina, za 23% ispitanika - tri do pet godina. Najveci broj anketiranih ispitanika u
Crnoj Gori (49%) je odgovorio da su zaposleni na sadasnjem radnom mjestu pet ili viSe
godina, a 30,2% - na tri do pet godina. U Madarskoj 35,3% ispitanika je na trenutnom
radnom mjestu zaposleno pet ili vise godina, 32,4% - zaposleno je od jedne do dvije godine.
U Hrvatskoj 43% ispitanika je zaposleno na sadasnjem radnom mjestu pet ili vise godina,
22,8% - tri do pet godina, 21,5% - manje od godinu dana. U Bugarskoj 35,6% ispitanika je
odgovorilo da su zaposleni na sadasnjem radnom mjestu pet ili viSe godina, 26,7% - manje
od godinu dana, 20% - tri do pet godina. U Letoniji 40% ispitanika je odgovorilo da su
zaposleni vise od pet godina, 25% - na tri do pet godina.

4.4. U kojem sektoru ste zaposleni?

Najpopularniji sektori zapoSljavanja su nesto drugaciji za zemlje, ali svaka zemlja ima tri
najpopularnija sektora. Za Letoniju su gradevinarstvo, administracija/sekretarski poslovi i
pravne nauke/pravo. Za Crnu Goru - obrazovanje/nauka, elektronika/telekomunikacije,
medicina/socijalna njega. Za Madarsku - proizvodnja/izrada, trgovina i prodaja. Za Hrvatsku
- trgovina, obrazovanje/nauka, transport/logistika. Za Bugarsku - administracija/sekretarski
poslovi, gradevinarstvo, energetika.



5. Da li namjeravate da nastavite sa radom u inostranstvu?

336

Bugarska: Hrvatska: Crna Gora:

Madarska: Letonija: K
Ukupno:
mDa ®Ne

70,8% od ukupnog broja ispitanika ne razmislja o odlasku iz svoje zemlje na rad u
inostranstvu. Velika vecina ispitanika iz Letonije i Crne Gore je odgovorila da ne zele da
napuste zemlju. Najveci procenat ispitanika koji su pozitivno odgovorili na moguénost
odlaska u inostranstvo da traze posao je u Hrvatskoj (46%), Madarskoj (31,4%) i Bugarskoj
(31,4%).

Sto se ti¢e razloga za odlazak u inostranstvo da traZe posao, ispitanici iz Hrvatske naveli su
lose uslove rada, niske plate i stav poslodavca. Ispitanici iz Madarske naveli su kao glavne
razloge nacionalnu politiku 1 nevjerovanje da ¢e moc¢i da dobiju socijalnu sigurnost nakon
penzionisanja, ¢ak i ako rade cijeli zivot u svojoj domovini. Ispitanici iz Crne Gore naveli su
da mladi ljudi koji rade i placaju porez ne mogu sebi priustiti da kupe svoje stanove.
Ispitanici iz Letonije naveli su da su zainteresovani za multikulturalno okruzenje, druge
tradicije i nove izazove i moglo bi biti zanimljivo za mlade ljude da idu da rade u
Inostranstvu.

6. Da li ste se ikada susreli sa krSenjem radnih prava na radnom mjestu?

Madarska: Letonija: Bugarska: piryatska.

Drugo Sve navedene opcije
Niste imali ugovor o radu m Kasnjenje u isplati zarade
m Nije vam bilo dozovljeno da uzmete odmor ® Mobing / Sefovanje

® Nijje bilo krSenja

Vecina ispitanika (47%) je rekla da nikada nisu naisli na krSenje zakona o radu na svom
radnom mjestu, ali medu onima koji su spomenuli iskustva krSenja zakona o radu,
najpopularniji je bio mobing/Sefovanje. U Hrvatskoj (44,9%), Letoniji (28%), Madarskoj
(24,8%), Crnoj Gori (20,2%) 1 Bugarskoj (9%) ispitanika je iskusilo mobing/Sefovanje na



radnom mjestu. Drugi najées¢i odgovor je kaSnjenje u isplati plate - 19,6% ispitanika u
Bugarskoj, 19% ispitanika u Hrvatskoj 1 16,4% ispitanika u Letoniji doZivjelo je ovo krSenje
zakona o radu. Ispitanici u Madarskoj (20%), Hrvatskoj (15%) i Bugarskoj (11,8%) su naisli
na situaciju kada im nije dozvoljeno da uzmu odmor. 12,1% ispitanika iz Crne Gore je
odgovorilo da su se suocili sa situacijom da rade bez ugovora o radu. Ispitanici su takode
pomenuli sledeca krSenje zakona o radu: radnicima nije dozvoljeno da prave predvidene
pauze, poslodavac trazi od radnika da radi tokom svog godiSnjeg odmora, nije moguce uzeti
bolovanje, zaposleni je obavezan da obavlja potpuno drugadije zadatke od onih koji su
navedeni u ugovoru o radu, prekovremeni rad se ne placa.

7. Dali ste ¢élan sindikata?

273

Madarska:

Letonija: .
Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: UK
' upno:

mNe ®=Da
55% od ukupnog broja ispitanika su ¢lanovi sindikata, 45% ispitanika nije sindikalizovano.
Broj ¢lanova sindikata medu ispitanicima je Crna Gora 80,8%, u Madarskoj - 66,7%, u
Latviji - 46,3% u Hrvatskoj - 40,4%, i u Bugarskoj - 39,2%. Broj ispitanika koji nisu ¢lanovi

sindikata u Bugarskoj je 60,8%, u Hrvatskoj - 59,6%, u Letoniji - 53,7%, u Madarskoj -
33,3% i u Crnoj Gori - 19,2%.

7.1.  Koliko dugo ste ¢lan sindikata?

122

Madarska: Letonija: Bugarska:  Hryatska:

Crna Gora:  ykupno:

® Manje od godine ®Preko 10 godina ®6-10 godina = 1-5 godina

Vecdina ispitanika su ¢lanovi sindikata od jedne do pet godina - 51,6% u Letoniji, 51,2% u
Crnoj Gori, 47% u Madarskoj, 35% u Bugarskoj 1 34,7% u Hrvatskoj. Znacajan dio
ispitanika ¢lanovi su sindikata za period od Sest do deset godina - 30% u Bugarskoj, 27,8% u
Hrvatskoj, 25,8% u Letoniji, 22,5% u Crnoj Gori i 17,1% u Madarskoj. 25% ispitanika iz
Bugarske i 24,3% ispitanika iz Madarske ¢lanovi su sindikata manje od godinu dana. 29,2%
ispitanika iz Crne Gore su ¢lanovi sindikata viSe od jedne decenije.
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7.2.  Zasto ste bili zainteresovani da se pridruZzite sindikatu?

214

Dy =
---.2_

Madarska: Letonija:

Bugarska:  Hrvatska:  crna Gora: Ukupno:

m Drugo

m Kulturne i sportske aktivnosti

m Razli¢ite prednosti ¢lanova (paket prednosti), finansijska podrska

m Zastita radnih prava i interesa (Pravni savjeti i zaStita, socijalni dijalog, protestne akcije)

81,4% ispitanika u Madarskoj, 70% ispitanika u Bugarskoj, 79% ispitanika u Hrvatskoj,
83% ispitanika u Crnoj Gori i 67% ispitanika u Letoniji odgovorilo je da zastita radnih prava
i interesa (pravni savjet i zaStita, socijalni dijalog, protestne akcije) bio je glavni razlog
pridruzivanja sindikatu. Razlicite beneficije ¢lanova (paketi beneficija) i finansijska podrska
bili su razlog za pridruzivanje sindikatu za 35% ispitanika u Madarskoj, 50% ispitanika u
Bugarskoj, 34% ispitanika u Hrvatskoj, 38% ispitanika u Crnoj Gori i 67% ispitanici u
Letoniji. Kulturne i sportske dogadaje spomenulo je 61,3% ispitanika u Letoniji i 35,8%
ispitanika u Crnoj Gori.

7.3.  Zasto niste ¢lan sindikata?
100

Madarska:

Letonija:  gugarska: Hrvatska:

Crna Gora:

Ukupno:

Drugo
Bio sam ¢lan sindikata, ali sam razocaran njegovim radom
® Bojim se da mi to moze izazvati probleme na radnom mjestu
®m Nemam potrebu da branim svoja radna prava
= Nemam informacija u vezi sa sindikatom i njegovim aktivnostima
® Nikada mi nije bilo ponudeno da se pridruzim sindikatu



U Madarskoj (40%), Bugarskoj (58%), Hrvatskoj (68%), Crnoj Gori (31,6%) i Letoniji
(38,9%) ispitanika navodi da nisu c¢lanovi sindikata zbog toga S§to im nikada nije bilo
ponudeno da se pridruze sindikatu. Drugi najceS¢e pomenuti odgovor je da ne postoje
informacije o sindikatu i njegovim aktivnostima - 34,4% ispitanika u Madarskoj, 41,9%
ispitanika u Bugarskoj, 34,9% ispitanika u Hrvatskoj, 31,6 % ispitanika u Crnoj Gori i
27,8% ispitanika u Letoniji. 27,8% ispitanika u Letoniji navelo je da ne osje¢aju potrebu da
brane svoja radna prava, kao i da se plase da ¢lanstvo u sindikatu moze izazvati probleme na
radnom myjestu. Ispitanici iz Madarske naveli su da su razocCarani u sindikate, da nemaju
dovoljno informacija o aktivnostima sindikata, planovima i ciljevima, kao i da smatraju da
su sindikati slabi. Ispitanici iz Crne Gore naveli su da sindikati nemaju uticaj na radna prava
radnika i ne mogu se boriti za prava radnika. Ispitanici iz Hrvatske naveli su da ne vjeruju u
sindikate i da je zabranjeno uspostavljanje sindikata na radnom mjestu.

7.4.  Sta Vas moZe zainteresovati kako biste se pridruZili sindikatu?

156

Madarsia:  Letonija Bugarska:  Hryatska:

Crna Gora:  ykupno:

= Drugo

m Kulturne i sportske aktivnosti

B Razli¢ite prednosti ¢lanova (paket prednosti), finansijska podrska

H Zastita radnih prava i interesa (Pravni savijeti i zastita, socijalni dijalog, protestne akcije)

71,4% ispitanika u Madarskoj, 87,1% ispitanika u Bugarskoj, 68,9% ispitanika u Hrvatskoj,
83,3% ispitanika u Crnoj Gori i 44,4% ispitanika u Letoniji bi bili zainteresovani za
pridruzivanje sindikat zbog zaStite radnih prava i interesa (pravni savjet 1 zastita, socijalni
dijalog, protestne akcije). 51% ispitanika u Madarskoj, 43% ispitanika u Hrvatskoj 1 61%
ispitanika u Letoniji navelo je da bi bilo zainteresovano za pridruzivanje sindikatima zbog
razli¢itih beneficija ¢lanova (paketi beneficija) i finansijske podrske. 20 - 30% ispitanika iz
Madarske, Hrvatske, Letonije, Crne Gore i Bugarske zainteresovano je i za kulturne i
sportske dogadaje sindikata.

8. U kojim aktivnostima sindikata ste uc¢estvovali?

40% ispitanika iz Crne Gore navelo je da je ucestvovalo na sastancima sindikata. 41%
ispitanika iz Letonije navelo je da je ucestvovalo u zajednickim aktivnostima sindikata. 20%
ispitanika iz Madarske je navelo da je ucestvovalo u zajedni¢kim sindikalnim aktivnostima i
sastancima sindikata. 27% ispitanika u Bugarskoj ucestvovalo je na obukama koje
organizuju sindikati. Vedéina ispitanika nikada nije ucestvovala na dogadajima koji su
organizovali sindikati - 60% ispitanika u Madarskoj, 58% ispitanika u Bugarskoj, 70%
ispitanika u Hrvatskoj, 30,3% ispitanika u Crnoj Gori i 46,3% ispitanika ispitanici u
Letoniji.
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279

Madarska: L etonija:  Bugarska: ppvatska: Crna

Gora:

Drugo
Protesti ispred mjesta u kojem se dogadaj odrzava
Strajkovi
Socijalni dijalog / Kolektivno pregovaranje
Protesti
u Obuke
m Zajednicke sindikalne aktivnosti
| Sastanci
m Nikada nisam ucestvovao u aktivnostima organizovanim od strane sindikata

9. Kako ocjenjujete aktivnosti sindikata u VaSoj zemlji od 1 (minimum) do 5
(maksimum):
173

Madarska: Letonija:

Bugarska:  pryatska:

Crna Gora: Ukupno:

5 (maksimum) ® 1 (minimum) m4 2 3

Procjena aktivnosti sindikata sli¢na je u svim zemljama ucesnicama - 34,3% ispitanika
ocijenilo je aktivnost sindikata sa rezultatom 3 (prosjecna ocjena). Samo 9% ispitanika
ocijenilo je rad sindikata sa najviSom ocjenom od 5, dok je 11,5% ispitanika ocijenilo
sindikalnu aktivnost sa najnizom ocjenom od 1. Uopsteno, rad sindikata ocjenjuje se kao

11



prosjecan u svim zemljama, tako da i dalje postoji puno moguénosti za poboljSanje i
promovisanje sindikata i njihovog rada, kao i promovisanje svijesti javnosti o rezultatima
sindikata.

10. Dali Vam je potrebna bilo kakva vrsta podrske od sindikata?

242

Madarska:

Letonija: .
! Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: UK
. upno:

®Drugo mNe mDa

Vise od 50% ispitanika u Letoniji i Hrvatskoj je odgovorilo da trenutno ne treba nikakvu
podrska od sindikata, medutim 70% ispitanika u Madarskoj, Hrvatskoj i Bugarskoj navelo je
da im je potrebna podrska od sindikata.

11. Da li mislite da sindikati posvecuju dovoljno paZnje potrebama omladinskih
radnika?

348

Madarska: Letonija:

Bugarska:  Hrvatska:  cma Gora: Ukupno:

EDrugo mDa = Ne

70% ispitanika u Madarskoj, Bugarskoj, Hrvatskoj, Crnoj Gori i Letoniji smatra da sindikati
ne posvecuju dovoljno paznje potrebama mladih radnika. Ispitanici iz Madarske naveli su da
sindikati treba viSe da se fokusiraju na pitanja zaposljavanja mladih. Jo$ uvijek ima mnogo
mladih ljudi koji ne poznaju svoja radna prava i ne znaju §ta je sindikat, oni misle da je to
nesto iz proslosti. Ispitanici iz Letonije, Bugarske, Hrvatske i Crne Gore priznaju da
sindikati mogu vise da se fokusiraju na potrebe mladih zaposlenih.
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12. Na koje potrebe mladih radnika sindikati treba da obrate viSe paZnje?
283

Madarska: | etonija: Bugarska: Hrvatska: Crna

Ukupno:
Gora:
Drugo Zabava
m Obuka m Ukljucenost u proces dono$enja odluka
m Pitanja iz Zakona o radu ® Uzimanje u obzir mi$ljenje mladih radnika

Ispitanici u svim zemljama imaju slicno misljenje o potrebama mladih radnika na koje
sindikat treba da posveti viSe paznje - prioriteti se malo razlikuju u zavisnosti od zemlje, ali
se procenat mnogo ne razlikuje. Ispitanici u Letoniji (53%), Bugarskoj (54%) i Crnoj Gori
(55%) smatraju da posebnu paznju treba posvetiti pitanjima radnog prava. Ispitanici u
Madarskoj (58%) i1 Hrvatskoj (63%) smatraju da je vazno uzeti u obzir misljenje mladih
radnika. Sindikati bi trebalo da razmotre dodatnu podrSsku za mlade radnike, moZzda bi se
trebale izvrsiti neke izmjene Zakona o radu kako bi se poboljSao polozaj mladih na trzistu
rada.

13. Da li dobijate dovoljno informacija o aktivnostima sindikata?

297

Madarska: Letonija:

Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: Ukupno:

EDrugo mDa
Veéina anketiranih u Letoniji, Madarskoj, Bugarskoj i1 Hrvatskoj smatra da koli¢ina

informacija dobijenih od sindikata nije dovoljna. 60% ispitanika u Crnoj Gori smatra da
dobijaju dovoljno informacija o aktivnostima sindikata.

14. Da li imate mogucnost da kontaktirate predstavnike sindikata na VaSem radnom
mjestu?

Oko 80% ispitanika u Madarskoj i Crnoj Gori odgovorilo je da imaju priliku da kontaktiraju
predstavnike sindikata na radnom mjestu. Priblizno 50% ispitanika u Letoniji, Bugarskoj i
Hrvatskoj je odgovorilo da imaju priliku da stupe u kontakt sa predstavnicima sindikata na
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radnom mjestu, iako je broj ispitanika u ovim zemljama koji ne mogu da kontaktiraju
predstavnika sindikata na radnom myjestu prili¢no znacajan - priblizno 45%.

325

Madarska: Letonija: Bugarska: Hrvatska:

Crna Gora: Ukupno:

EDrugo ®Ne, takva moguénost ne postoji ® Da, oni su dostupni

15. Po VaSem misljenju koje su najbolje metode komunikacije kako bi se doSlo do
mladih radnika?

335

Madarska: L etonija:  Bugarska: Hrvatska:

Crna Gora:  ykupno:

Drugo
Stampani mediji / Flajeri
mTVvV
H [nternet sajtovi
® Licni kontakti sa predstavnicima sindikata
70% ispitanika u Madarskoj, Hrvatskoj, Bugarskoj 1 Letoniji smatra da su druStvene mreze
najbolji nacin komunikacije sa mladima do 35 godina. 65% ispitanika u Crnoj Gori smatra
da je li¢ni kontakt sa predstavnicima sindikata najbolji nacin za obra¢anje mladim
zaposlenim ljudima.

16. Koje vrste informacija biste Zeljeli da dobijete od sindikata?

Ispitanici u Letoniji i Madarskoj zeljeli bi da dobiju od sindikata informacije o aktivnostima
sindikatima (70%), informacije o sudskim predmetima u kojima je osigurana zastita prava
¢lanova sindikata (40%) 1 informacije o aktivnostima mladih u sindikatima (40%). U
Bugarskoj, Hrvatskoj i Crnoj Gori, ispitanici bi zeljeli da dobiju od sindikata informacije o
sindikalnim aktivnostima (60%), obavjestenja (45%), informacije o domacem i
medunarodnom zakonodavstvu (33%) i informacije o aktivnostima mladih u sindikatima
(50%).
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314

Madarska: - Letonija: Bugarska: Hrvatska: Crna

Gora:

Ukupno:

Drugo
Informacije o aktivnostima medunarodnog sindikata
Informacije o osnazivanju zena u sindikatima
Informacije o strukturi sindikata i upravljanju
Informacije o nacionalnom i medunarodnom zakonodavstvu
H Informacije o sudskim predmetima u kojima je osigurana zastita prava ¢lanova sindikata
m Informacije o aktivnostima mladih u sindikatima
H Obavjestenja
u Informacije o aktivnostima sindikata

17. Da li ste upoznati sa pravima zaposlenih da budete uklju¢eni u radne procese na
radnom mjestu (da se ¢uje Vase misljenje i da dobijate informacije na radnom
mjestu)?

256

Madarska:

Letonija: - gygarska: Hrvatska:

Crna Gora:

Ukupno:

= Ne mDa

55% svih anketiranih ispitanika je odgovorilo da su upoznati sa pravima zaposlenih da budu
ukljuceni u radne procese na radnom mjestu (da se ¢uje njihovo misljenje i da primaju
informacije na informacije na radnom mjestu). Ispitanici iz Bugarske, Letonije i Crne Gore
najbolje su upoznati sa ovim pravima. 45% ispitanika nije upoznato sa pravima zaposlenih
da budu ukljuceni u radne procese na radnom mjestu, a najnizi nivo svijesti je medu
ispitanicima iz Madarske i Hrvatske.
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17.1. Kako ste saznali za ova prava?

136

Magdarska: Letonija: Bugarska: Hrvatska:

CrnaGora:  ykupno:

® Drugo

® [nformisan sam od strane poslodavca

B Pronasao sam informacije u medijima / na druStvenim mrezama
® Informisan sam od strane sindikata

40-70% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Crne Gore, Hrvatske i Letonije odgovorilo je da
su od sindikata dobili informacije o pravima zaposlenih da budu ukljuceni u radne procese
na radnom mjestu. 30% ispitanika iz Madarske, Bugarske i Hrvatske pronaslo je ove
informacije u medijima/na druStvenim mrezama. 46% ispitanika u Letoniji i Crnoj Gori
primilo je informacije o pravima zaposlenih da budu ukljuéeni u radne procese na radnom
mjestu od strane poslodavca.

17.2. Dali ste ikada bili u moguénosti da ostvarite ova prava?

145

Madarska: Letonija:
: Bugarska: Hrvatska:
. Crna Gora: Ukupno:

m Ne ®mDa

72% ispitanika iz Crne Gore, 49% ispitanika iz Hrvatske, 64% ispitanika iz Bugarske i 63%
ispitanika iz Madarske je odgovorilo da su bili u moguénosti da ostvare prava zaposlenih da
budu ukljuceni u radne procese na radnom mjestu, medutim 57,4% ispitanika iz Letonije je
navelo da nisu u moguénosti da ostvaruju prava zaposlenih da budu ukljuceni u radne
procese na radnom mjestu.

18. Koje prepreke mogu imati zaposleni da iskoriste svoja prava da budu ukljuceni u
radne procese na radnom mjestu (da se cuje VaSe misljenje i da dobijate
informacije na radnom mjestu)?

50% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore i Letonije odgovorilo je da je
strah od kaznjavanja od strane poslodavaca glavna prepreka zaposlenima da ostvaruju prava
da budu ukljuceni u radne procese na radnom mjestu. 40 - 50% ispitanika iz Madarske,
Bugarske, Hrvatske, Crne Gore 1 Letonije navelo je kao znaCajnu prepreku i
nezainteresovanost/pasivnost zaposlenih. 58% ispitanika iz Crne Gore smatra da je prepreka
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nepostojanje dovoljno informacija o pravima radnika da budu ukljuc¢eni u radne procese na
radnom mjestu.

277

Madarska:  Letonija:  Bugarska:  Hrvatska:

CrnaGora:  Ukupno:

Drugo
m Nezainteresovanost zaposlenog / pasivnost
m Nedovoljno informacija o ovim pravima
m Otpornost poslodavca
m Zaposleni se plase sankcija poslodavaca

19. Da li smatrate da su prava radnika da budu ukljuceni u radne procese na radnom
mjestu (da se Cuje VaSe miSljenje i da dobijate informacije na radnom mjestu)
vazna?

477

1
A 4 Ay
F o
o 1
r
Madarska: Letonija: Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: Ukupno-
= Drugo = Ne = Da

92 - 98% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore i Letonije smatra da su
vazna prava zaposlenih da budu ukljuceni u radne procese na radnom mjestu (da se Cuje
njihovo misljenje i da primaju informacije na radnom mjestu).

20. Da li bi sindikati trebali da vode viSe racuna da informi$u zaposlene o pravima da
budu ukljuceni u radne procese na radnom mjestu (da se ¢uje Vase misljenje i da
dobijate informacije na radnom mjestu)?

98% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore 1 Letonije smatra da sindikati
treba da posvete viSe paznje informiranju zaposlenih o pravima da budu ukljuceni u radne
procese na radnom mijestu. Ispitanici iz Hrvatske naveli su da takvo informisanje treba da
organizuju samo sindikati u kompanijama u kojima su sindikati uspostavljeni. Ispitanici iz
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Madarske naveli su da sindikati treba da osiguraju zastitu onih zaposlenih ¢ije se misljenje
razlikuje od misljenja poslodavaca.

472

Magdarska: Letonija:

Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: Ukupno:

= Drugo mENe ®Da

21. Da li biste bili voljni / zainteresovani za ostvarivanje VaSih prava da budete
ukljuceni u radne procese na radnom mjestu (da se Cuje VaSe miSljenje i da
dobijate informacije na radnom mjestu)?

291

Madarska: Letonija: Bugarska: Hrvatska:  Crna Gora: Ukupno:

m Drugo mNe B Mozda u buduénosti mDa

68% ispitanika iz Bugarske, 64% ispitanika iz Crne Gore, 60% ispitanika iz Hrvatske, 46%
ispitanika iz Madarske 1 52,2% ispitanika iz Letonije bi bilo spremno/zainteresovano za
sprovodenjem prava za uéesS¢e u radnim procesima na radnom mjestu. Medutim, 49,4%
ispitanika iz Madarske mozda bi bilo zainteresovano za sprovodenje prava da budu
ukljuceni u radne procese na radnom mjestu u buduénosti. 27 - 40% ispitanika iz Bugarske,
Hrvatske, Crne Gore i Letonije bi mozda bilo zainteresovano za sprovodenje prava da budu
ukljuceni u radne procese na radnom mjestu u buduénosti.

22. Komentari/ recenica na kojin nacin da sindikati mogu poboljsati svoje u¢inke:
Anketni ispitanici iz Madarske, Bugarske, Crne Gore, Hrvatske i Letonije podijelili su svoje
misljenje o tome $ta sindikati mogu da ucine kako bi poboljsali svoje rezultate. Ispod su
najpopularniji komentari:
= Sindikati treba da budu vidljiviji na druStvenim medijima, oni moraju da posvete vise
paznje obrazovanju mladih kako bi se ojacale strukture.
= Neophodno je biti u direktnom kontaktu sa zaposlenima na mjestu, a ne u
kancelarijama.
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Sindikati bi trebali da osiguraju bolji pristup informacijama o aktivnostima sindikata
i ukljuée $to veci broj mladih ljudi u aktivnosti sindikata, kao i da bolje informisu
zaposlene (npr., Salju informacije o razli¢itim pitanjima vezanim za prava
zaposlenih).

da istaknu vaznost mladih i uklju¢e mlade ljude u Evropsku uniju. Mlade treba
obrazovati o sindikatima tako da mogu da aktivno uc¢estvuju u aktivnostima sindikata
i edukovati druge mlade ljude o njihovim pravima za pridruzivanje sindikatima.
Sindikati bi trebalo vise da se pojavljuju na drustvenim mrezama, ¢ak i na televiziji.
Sindikati se moraju aktivnije boriti za plate, sigurnost (ugovori na neodredeno),
udobnost na poslu i obrazovanje (razvoj) mladih ljudi.

Aktivnosti sindikata bi trebale biti vidljive sindikalistima.

Sindikat bi trebao da pozove ¢lanove na sastanke i pruzi informacije o rezultatima.
Trebalo bi da postoji bolja povezanost s upravljanjem sindikata, kao i medu
¢lanovima.

Bilo bi korisno imati lokaciju - to bi moglo biti virtuelno - gdje bi ¢lanovi sindikata
mogli da komuniciraju jedni sa drugima. Oni bi mogli da daju komentare, postavljaju
pitanja.

Sindikati mogu da unaprijede svoje aktivnosti na informisanju ljudi o konkretnim
slu¢ajevima - kako oni brane interese radnika, $ta zele da postignu svojim uc¢e$¢em u
razli¢itim aktivnostima itd.
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ZAKLJUCCI

Jo§ uvijek nedostaju informacije 0 sindikatima i njihovim aktivnostima u drustvu. Ljudi
o¢ekuju da im se sindikati obracaju i ponude im da se pridruze. Mladi ljudi se sve manje
priudruzuj sindikatima, tako da sindikati treba da se trude da povecaju broj ¢lanova kako bi
poboljsali autoritet i lakSe obavljali svoju misiju. UceS¢e mladih ljudi u aktivnostima
sindikata je od suStinskog znaCaja za poboljSanje predstavljanja sindikata. Potrebno je
naporno raditi na razvijanju atraktivnih ponuda za mlade ljude kako bi ih ukljuéili u
sindikate, tako da savjeti mladih sindikata mogu da ih Kkoriste kao jedan od sredstava za
podsticanje vise mladih ljudi da se pridruzi sindikatskom pokretu. Sindikati bi trebali da
postanu aktivni i vidljivi budu¢im ¢lanovima.

Cilj projekta VS/2018/0030 “Promocija ukljucenosti omladinskih radnika i donoSenje
odluka u sindikatima i privrednim drustvima” je da informiSe i edukuje mlade ljude o
njihovim pravima da budu uklju¢eni u radne procese na radnim mjestima (da se ¢uje njihovo
misljenje i da dobijaju informacije na radnom mjestu). Mladi su i dalje grupa drustva koja
nije svjesna njihovih radnih prava, mnogi mladi ljudi nisu svjesni zastite na radu i sigurnosti
kada zapo¢nu svoj radni vijek. Sindikalni lideri treba da razgovaraju sa polaznicima,
studentima i mladim zaposlenim ljudima o ulozi sindikata u drustvu, sigurnosti rada, obimu
posla i drugim pitanjima vezanim za radno pravo. Neophodno je da sindikati razmotre kako
mogu da utiu na obrazovnu politiku u zemlji i zakonodavstvo koje odreduje regulatorni
okvir za kvalitet obrazovanja 1 pripravnistva.

Zakonodavstvo igra vaznu ulogu, mora podrzati siguran i efikasan prelazak sa Skole na
posao, poboljSavajuci uslove za obuku pripravnika. Upotrebom rezultata ovog istrazivanja
bice lakSe postaviti strateske ciljeve u cilju organizovanja informativnih seminara za mlade
ljude, Sirenje informacija putem naloga projekta na drustvenim mrezama i izrada priruénika
za mlade zaposlene.
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Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making
in Trade Unions and Undertakings

PROJEKAT VS/2018/0030 “PROMOCIJA UKLJUCENOSTI
OMLADINSKIH RADNIKA I DONOSENJE ODLUKA U
SINDIKATIMA I PRIVREDNIM DRUSTVIMA”

Projekat VS/2018/0030 “Promocija ukljuc¢enosti omladinskih radnika i donoSenje odluka u
sindikatima 1 privrednim drustvima” odobrio je Generalni Direktorat "Zaposljavanje,
socijalna pitanja i inkluzija" Evropske komisije u okviru programa VP/2017/008
"Informacije, konsultacije i ucesée predstavnika preduzeca" krajem 2017. godine.

Projekat ima za cilj da promoviSe ukljucivanje zaposlenih u donoSenje odluka putem
mehanizama informacija, konsultacija i ucesc¢a, putem kojih predstavnici zaposlenih mogu
uticati na odluke koje treba donijeti unutar kompanije. Projekat na sveobuhvatan nacin
pokriva glavne izazove vezane za uc¢es¢e mladih radnika u procesu odlucivanja u privrednim
drustvima i sindikatima sa kojima se suo¢avaju u 5 partnerskih zemalja - Letoniji, Hrvatskoj,
Crnoj Gori, Bugarskoj i Madarskoj.

Projekat sprovode sljedece organizacije:

Podnosilac: Letosnka konfederacija slobodnih sindikata (LBAS), Letonija

Ostali podnosioci:  Letonski gradevinski sindikat (LCA), Letonija
Sindikat Sumarstva Letonije (LMNA), Letonija
Federacija "Gradevinarstvo, industrija 1 vodosnabdijevanje" -
Podkrepa (FCIV - Podkrepa), Bugarska
Savez gradevinskih, drvnih 1 gradevinskih materijala sindikata
(EFEDOSZSZ), Madarska
Sindikat hrvatskih radnika metalurgije - Industrijski sindikat (SMH-
IS), Hrvatska

Pridruzeni partneri: ~ Savez samostalnih sindikata Crne Gore (USSCG), Crna Gora
Letonsko udruzenje graditelja (LBA), Letonija
Bugarska gradevinska komora (BCC), Bugarska
Evropska informativna mreza (EIN), Bugarska
Magdarska federacija izvodaca zgrada (EVOSZ), Madarska

Glavni cilj projekta je da se osigura promocija aktivnog uklju¢ivanja i donoSenja odluka
mladih radnika u preduze¢ima i sindikatima, organizovanje kampanje za podizanje svijesti
mladih zaposlenih u vezi sa ukljuivanjem radnika 1 odlu¢ivanjem, promocijom
identifikacije 1 obuke mladih sindikalnih lidera, kao i promocijom uspostavljanja mreze
medunarodne saradnje mladih radnika.

Sljedece aktivnosti treba da budu sprovedene u okviru Projekta:
1. Koordinacija i implementacija projektnih aktivnosti i postizanje ciljeva i rezultata
Projekta
2. Organizacija sastanka Odbora za upravljanje projektom (1. februara 2018. god)
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9.

10.

Sprovodenje upitnika namijenjenog mladim ¢lanovima sindikata/mladim radnicima o
ukljucenosti i procesu donosenja odluka (1. februar 2018. god — 31. maj 2018. god)
Priprema informativnih materijala i sprovodenje kampanje podizanja svijesti (1. april
2018. god — 31. avgust 2018. god)

Medunarodni susreti na okruglim stolovima/posjete o razmjeni iskustva za
predstavnike partnerskih zemalja (1. april 2018. god — 31. oktobar 2018. god)
Priprema “Priru¢nika za aktivne mlade radnike” (1. april 2018. god — 31. oktobar
2018. god)

Sprovodenje informativnih seminara za mlade radnike/studente u vezi sa pitanjima
ucesca u partnerskim zemljama (1. april 2018. god — 31. januar 2019. god)

Priprema Medunarodnog trening programa za mlade sindikalne lidere (1. oktobar
2018. god — 28. februar 2019. god)

Organizacija 1 sprovodenje Medunarodnog treninga za mlade sindikalne lidere u
Letoniji (March 1, 2019 - May 31, 2019)

Priprema zavr$ne medunarodne Projektne konferencije (1. April 2019. god — 30. jun
2019. god)

Trajanje aktivnosti: 1. januar 2018. god — 30. jun 2019. god

Takode, pratite nas na Twitter-u i Facebook-u: #Promotion of Youth Workers Involvement
and Decision Making in Trade Unions and Undertakings

Dodatne informacije mozZe pruziti menadZer projekta Irina Semjonova, Konfederacija
slobodnih sindikata Letonije (LBAS) putem e-mail-a: irina.semjonova@Ibas.lv.
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