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Istrazivanje medu mladim c¢lanovima sindikata / mladim zaposlenicima o problemima
ukljuenosti i donoSenja odluka provedeno je u zemljama-partnerima projekta
VS/2018/0030 ,,Promicanje ukljucivanja i donosenja odluka mladih radnika u sindikatima i
poduze¢ima*: Latviji, Madarskoj, Bugarskoj, Hrvatskoj 1 Crnoj Gori. Anketa je bila
anonimna - odgovori su se promatrali zbirno. Ukupan broj ispitanika je 500, medu kojima: u
Latviji - 67 ispitanika, u Hrvatskoj - 178 ispitanika, u Bugarskoj - 51 ispitanik, u Madarskoj
- 105 ispitanika i u Crnoj Gori - 99 ispitanika.

Svrha ankete bila je odrediti, sakupiti i analizirati poglede i znanje mladih o sindikatima te
doznati postuju li se njihova radnicka prava na radnom mjestu. Ciljna skupina ankete bili su
mladi u dobi do 35 godina. Sazetak rezultata ankete upucuje na probleme i omogucéava
predstavnicima sindikata rad na strateSkim ciljevima kako bi se zastitila prava i interesi
mladih radnika, provodenje edukacija i aktivnosti sindikata medu mladima te promicanje
ukljucivanja mladih u poboljSanju kvalitete rada sindikata i poduzeca.

Koordinator istrazivanja i stru¢njak zaduzen za sazetak rezultata:
Inguna Sinica, predsjednica Sindikata Sumarstva Latvije (LMNA)

Ova objava prikaz je samo autorova gledista i Europska komisija nije odgovorna za bilo
kakvu upotrebu informacija koje su u njoj sadrzane.
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SAZETAK REZULTATA ISTRAZIVANJA

1. Spol:

270

Madarska: Latvija:

Bugarska:  Hrvatska:  ¢rna Gora: Ukupno:

= Musko = Zensko

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 230 muskaraca i 270 zena. U Latviji, Bugarskoj i Crnoj
Gori u istrazivanju su aktivnije sudjelovale zene (60 % - 70 % ispitanika - zene), dok su u
Hrvatskoj aktivniji bili muskarci (53,4 % ispitanika - muskarci). U Madarskoj je gotovo
jednak broj muskih i Zenskih ispitanika sudjelovao u istrazivanju.

2. Dob:

274

Madarska: Latvija:

Bugarska:  Hrvatska: g Gora: Ukupno:

Hupto20 m21-25 m26-30 ®m30-35

Najprisutnija dobna skupina ispitanika u svim zemljama je ona u dobi 30-35 godina, a na
drugom mjestu dobna skupina 26-30 godina. U Madarskoj je najveci broj ispitanika u
dobnoj skupini 30-35 godina (50 %), manje aktivni ispitanici su u dobnoj skupini 21-25
godina (20 %). U Bugarskoj je najveci broj ispitanika u dobnoj skupini 30-35 godina (54,9
%), manje aktivni ispitanici su u dobnoj skupini 26-30 godina (19 %). U Hrvatskoj je
najveci broj ispitanika u dobnoj skupini 30-35 godina (49,4 %), manje aktivni ispitanici su u
dobnoj skupini 21-25 godina (19,1 %). U Latviji je najveci broj ispitanika u dobnoj skupini
30-35 godina (58,2 %), manje aktivni ispitanici su u dobnoj skupini 21-25 godina (17,9 %).
U Crnoj Gori najveéi je broj ispitanika u dobnoj skupini 30-35 godina (66,7 %), manje
aktivni ispitanici su u dobnoj skupini 21-25 godina (17,9 %).
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3. Kaoji je stupanj vaseg obrazovanja?

228

Magdarska: iia:

Nezavrseno srednjoskolsko
® Nezavrseno visokoskolsko
® Srednjoskolsko (gimnazija)
m Srednjoskolsko (strukovna skola)
= Visokoskolsko

U Latviji, Bugarskoj i Crnoj Gori veéina ispitanika ima zavrSeno visokoskolsko
obrazovanje, dok ih u Madarskoj i Hrvatskoj veéina ima zavrSeno srednjoskolsko strukovno
obrazovanje. Ukupno vecina ispitanika ima zavrSeno visokoskolsko obrazovanje, dok je
najmanje ispitanika sa srednjoSkolskim ili nedovrSenim srednjoSkolskim obrazovanjem.

4. Jeste li trenuta¢no zaposleni?

452

Madarska: Latvija:
: Bugarska: Hrvatska:
: Crna Gora: Ukupno:

mNe mDa

Vecina ispitanika (90 %) odgovorila je pozitivno - trenuta¢no su zaposleni. Najveéi je broj
zaposlenih ispitanika u Crnoj Gori (97 %) 1 Madarskoj (97,1 %). U Latviji, Bugarskoj 1
Hrvatskoj 83-89 % ispitanika zaposleno je trenutacno.



4.1. Koja je veli¢ina tvrtke u kojoj radite s obzirom na broj zaposlenih?

245

Madarska: Latvija: Bugarska:  pipvatska:

CrmaGora:  ykupno:
m Mikro (od 1 do 5 zaposlenika)

= Mala (od 6 do 49 zaposlenika)

m Srednja (od 50 do 249 zaposlenika)

m Velika (vise od 250 zaposlenika)

U istrazivanju su sudjelovali uglavnom zaposlenici velikih kompanija (vise od 250
zaposlenih) - 50% ukupnog broja ispitanika, dok je najmanji broj ispitanika zaposlen u
mikropoduze¢ima (od 1 do 5 zaposlenih) - samo 10% ukupnog broja ispitanika. U
Madarskoj je velika vecina ispitanika (70,6%) odgovorila da je zaposlena u velikim
poduzecima a 13,7% ispitanika u srednjim poduzec¢ima (50 - 249 zaposlenih). U Hrvatskoj
je 58,4% ispitanika zaposleno u velikim poduzeéima a 18,8% ispitanika u malim
poduzecima (6 - 49 zaposlenih). U Latviji je 38% ispitanika odgovorilo je da je zaposleno u
velikim poduze¢ima a 26,7% u malim poduze¢ima. U Bugarskoj je 35,6% ispitanika
zaposleno u velikim poduzeé¢ima a 28,9% u malim poduze¢ima. U Crnoj Gori je 49%
ispitanika zaposleno u velikim poduze¢ima, dok je 14,6% ispitanika u malim poduzec¢ima.

4.2. Koja je vrsta vaseg poslovnog ugovora?

356

Madarska: Latvija:

Bugarska:  Hrvatska:  cna Gora: Ukupno:

m Samozaposlen/a sam

® Vjezbenik/ica sam

® Ugovor na odredeno vrijeme

m Ugovor na neodredeno vrijeme

Ukupno 80% ispitanika ima ugovor na neodredeno vrijeme. U Latviji, Madarskoj i
Bugarskoj 80-88% ispitanika odgovorilo je da ima ugovor na neodredeno vrijeme. U Crnoj
Gori i Hrvatskoj 24-27% ispitanika odgovorilo je da ima ugovor na odredeno vrijeme.



4.3. Koliko ste dugo zaposleni na trenutacnom radnom mjestu?

187

Madarska: LatVija: Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: UkUpnO'

mlessthanlyear ®1-2years ®3-5years ™ More than5 years

Za 40% ukupnog broja ispitanika radni odnos na trenutaénom radnom mjestu traje pet ili
vise godina, za 23% ispitanika - tri do pet godina. Najveci broj ispitanika u Crnoj Gori
(49%) odgovorio je da je na trenutatnom radnom mjestu zaposlen pet ili vise godina a
30,3% njih - tri do pet godina. U Madarskoj je 35,3% ispitanika na trenutatnom radnom
mjestu zaposleno pet ili vise godina, a njih 32,4% - jednu do dvije godine. U Hrvatskoj je
43% ispitanika na trenuta¢nom radnom mjestu zaposleno pet ili vise godina, njih 22,8% - tri
do pet godina, a njih 21,5% - manje od jedne godine. U Bugarskoj je 35,6% ispitanika
odgovorilo da je na trenutatnom radnom mjestu zaposleno pet ili viSe godina, njih 26,7% -
manje od jedne godine, a njih 20% - tri do pet godina. U Latviji je 40% ispitanika
odgovorilo da je zaposleno vise od pet godina, a njih 25% - tri do pet godina.

4.4. Koji je sektor vaSeg poslovanja?

Najpopularniji sektori zapoSljavanja blago se razlikuju od zemlje do zemlje, ali svaka zemlja
ima tri najpopularnija sektora. Za Latviju su to gradevinarstvo, administrativni/tajnicki
poslovi i pravosude/pravo. Za Crnu Goru - obrazovanje/znanost,
elektronika/telekomunikacije, medicina/socijalna skrb. Za Madarsku - proizvodnja, trgovina
i prodaja. Za Hrvatsku - trgovina, obrazovanje/znanost, prijevoz/logistika. Za Bugarsku -
administracija/tajniStvo, gradevinarstvo, energetika.



5. RazmiSljate li o odlasku na rad u inozemstvo?

336

Crna Gora: Ukupno:

Madarska: Latvija: Bugarska: Hrvatska:

mDa mNe

70,8% svih ispitanika ne razmislja o odlasku iz svoje zemlje radi posla u inozemstvu. Velika
vecina ispitanika iz Latvije i Crne Gore odgovorila je da ne zZele otic¢i iz zemlje. Najveci je
postotak ispitanika koji su pozitivno odgovorili na mogucnost odlaska u inozemstvo radi
posla u Hrvatskoj (46%), te Madarskoj (31,4%) i Bugarskoj (31,4%).

Kad je rije¢ o razlozima odlaska u inozemstvo u potrazi za poslom, ispitanici iz Hrvatske
spomenuli su lose uvjete rada, male place i loSe ponaSanje poslodavca. Ispitanici iz
Madarske kao glavne su razloge naveli nacionalnu politiku i nepovjerljivost prema
postizanju socijalne sigurnosti nakon umirovljenja, ¢ak i kada bi cijeli zivot radili u svojoj
domovini. Ispitanici iz Crne Gore spomenuli su da si mladi ljudi koji rade i plac¢aju poreze
ne mogu priustiti kupnju vlastitog doma. Ispitanici iz Latvije naveli su da su zainteresirani
za multikulturnu sredinu, druge tradicije i izazove, te da bi mladima moglo biti zanimljivo
oti¢i na rad u inozemstvo

6. Jeste li se ikad susreli s krSenjem radnic¢kih prava na svom radnom mjestu?

224

Madarska: | atvija:
- Bugarska: .
Drugo Sve navedeno
Nepostojanje ugovora o zaposljavanju ® Kasnjenj evisplate place
® Nedopusten odlazak na godi$nji odmor = Mobing / Sefovanje

= Nema krsenja prava

Vecina ispitanika (47%) izjavila je da nikada nisu naisli na bilo kakve povrede radnog prava
na svom radnom mjestu, ali medu onima koji jesu iskusili povredu radnog prava na radnom
mjestu najces¢i je odgovor bio mobing/Sefovanje (eng. bossing). U Hrvatskoj (44,9%),
Latviji (28%), Madarskoj (24,8%), Crnoj Gori (20,2%) i Bugarskoj (9%) ispitanici su se



susreli s mobingom/bosingom na radnom mjestu. Drugi odgovor po ucestalosti je kaSnjenje
isplata placa - 19,6% ispitanika u Bugarskoj, 19% ispitanika u Hrvatskoj i 16,4% ispitanika
u Latviji dozivjelo je krSenje radnog prava. Ispitanici u Madarskoj (20%), Hrvatskoj (15%) i
Bugarskoj (11,8%) bilo je u situaciji kada im nije bilo dopusSteno koristenje godisnjeg
odmora. 12,1% ispitanika iz Crne Gore odgovorilo je da su bili u radnom odnosu bez
ugovora o0 zaposlenju. Ispitanici su spomenuli i sljede¢e povrede radnog prava: radnicima
nije dopusteno koristiti predvidene pauze, poslodavac zahtijeva da radnik dode raditi na
praznik, nije moguce oti¢i na bolovanje, zaposlenik mora obavljati posve druk¢ije zadatke
od onih navedenih u ugovoru, neplac¢eni prekovremeni rad.

7. Jeste li ¢lan sindikata?

273

Madarska:

Latvija: Bu .
garska: Hrvatska:
* Crna Gora: .
Ukupno:

ENe mDa

55% svih ispitanika u istrazivanju ¢lanovi su sindikata, 45% ispitanika nije u sindikatima.
Broj ¢lanova sindikata medu ispitanicima u Crnoj Gori iznosi 80,8%, u Madarskoj 66,7%, u
Latviji 46,3%, u Hrvatskoj 40,4% i u Bugarskoj 39,2%. Broj ispitanika koji nisu ¢lanovi
sindikata u Bugarskoj iznosi 60,8%, u Hrvatskoj 59,6%, u Latviji 53,7%, u Madarskoj
33,3% i u Crnoj Gori 19,2%.

7.1. Koliko ste dugo ¢lan sindikata?

122

Madarska: [ atvi ja: Bugarska:  prvatskat

Crna Gora:  ykupno:

® Manje od jedne godine ® Vise od 10 godina ®6-10 godina ®1-5 godina

Vecina ispitanika ¢lanovi su sindikata od jedne do pet godina - 51,6% u Latviji, 51,2% u
Crnoj Gori, 47% u Madarskoj, 35% u Bugarskoj i 34,7% u Hrvatskoj. Znacajan broj
ispitanika ¢lanovi su sindikata od Sest do deset godina - 30% u Bugarskoj, 27,8% u
Hrvatskoj, 25,8% u Latviji, 22,5% u Crnoj Gori i 17,1% u Madarskoj. 25% ispitanika iz
Bugarske i 24,3% ispitanika iz Madarske ¢lanovi su sindikata manje od godinu dana. 29,2%
ispitanika iz Crne Gore ¢lanovi su sindikata vise od deset godina.
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7.2. Sto vas je potaknulo na uélanjivanje u sindikat?

214

2
auy oy y 1

Hrvatska:  Crna Gora: Ukupno:

- :-
ANy

Madarska: Latvija: Bugarska:

= Drugo

® Kulturni i sportski dogadaji

® Razne prednosti ¢lanova (paket povlastica), financijska potpora

| Zastita radnickih prava i interesa (pravni savjet i zastita, socijalni dijalog, prosvjedi)

81,4% ispitanika u Madarskoj, 70% ispitanika u Bugarskoj, 79% ispitanika u Hrvatskoj,
83% ispitanika u Crnoj Gori i 67% ispitanika u Latviji odgovorilo je da je zastita prava i
interesa radnika (pravni savjet 1 zaStita, socijalni dijalog, protesti) osnovni razlog pristupanja
sindikatu. Razli¢ite pogodnosti za ¢lanove (paket povlastica) i financijska podrska bili su
razlog pristupanja sindikatu 35% ispitanika u Madarskoj, 50% ispitanika u Bugarskoj, 34%
ispitanika u Hrvatskoj, 38% ispitanika u Crnoj Gori i 67% ispitanika u Latviji. Kulturne i
sportske dogadaje spomenulo je 64,3% ispitanika u Latviji i 35,8% ispitanika u Crnoj Gori.

7.3. Zasto niste ¢lan sindikata?
100

Magdarska: Latvija:

Bugarska:  ryatska:

Crna Gora:

Ukupno:

Drugo
Bio/la sam ¢lan sindikata, ali sam se razo¢arao/la.
m Bojim se da bi mi to moglo uzrokovati probleme na poslu.
B Ne osje¢am potrebu za obranom svojih radnickih prava.
= Nemam saznanja o sindikatu i njegovim aktivnostima.
® Nikad mi nije ponudeno da se priklju¢im sindikatu.



U Madarskoj (40%), Bugarskoj (58%), Hrvatskoj (68%), Crnoj Gori (31,6%) 1 Latviji
(38,9%) ispitanici su spomenuli da nisu ¢lanovi sindikata jer im nikad nije ponudeno da
pristupe sindikatu. Drugi naj¢es¢e spomenuti odgovor jest da nema informacija o sindikatu i
njegovim aktivnostima - 34,4% ispitanika u Madarskoj, 41,9% ispitanika u Crnoj Gori i
27,8% ispitanika u Latviji. 27,8% ispitanika u Latviji spomenulo je da ne osjeca potrebu za
obranom svojih radnih prava te da se boje da bi im c¢lanstvo u sindikatu moglo uzrokovati
probleme na radnom mjestu. Ispitanici iz Madarske spomenuli su da su razocarani u
sindikate, da nemaju dovoljno informacija o aktivnostima, planovima i ciljevima sindikata,
te da sindikate smatraju slabima. Ispitanici iz Crne Gore spomenuli su da sindikati viSe
nemaju utjecaja na prava radnika te da ne mogu istupati u korist radnika. Ispitanici iz
Hrvatske spomenuli su da nemaju povjerenja u sindikate i da je zabranjeno osnivanje
sindikata na radnom mjestu.

7.4. Sto bi vas moglo zainteresirati za pristupanje sindikatu?

156

Madarska: Latvija:

Bugarska:  Hrvatska:  na Gora: Ukupno:

m Drugo

B Kulturni i sportski dogadaji

B Razne prednosti ¢lanova (paket povlastica), financijska potpora

| Zastita radnickih prava i interesa (pravni savjet i zastita, socijalni dijalog, prosvjedi)

71,4% ispitanika u Madarskoj, 87,1% ispitanika u Bugarskoj, 68,9% ispitanika u Hrvatskoj,
83,3% ispitanika u Crnoj Gori i 44,4% ispitanika u Latviji bilo bi zainteresirano za
pristupanje sindikatu radi zaStite prava i interesa radnika (pravni savjet i zasStita, socijalni
dijalog, protesti). 51% ispitanika u Madarskoj, 43% ispitanika u Hrvatskoj i 61% ispitanika
u Latviji spomenuli su da bi bili zainteresirani za pristupanje sindikatima radi raznih
pogodnosti za Clanove (paket povlastica) i financijske potpore. 20-30% ispitanika iz
Madarske, Hrvatske, Latvije, Crne Gore i Bugarske takoder su zainteresirani za kulturne i
sportske dogadaje sindikata.

8. U kojim ste aktivnostima sindikata sudjelovali?

40% ispitanika iz Crne Gore spomenulo je da je sudjelovalo u sindikalnim sastancima. 41%
ispitanika iz Latvije spomenulo je da je sudjelovalo u sindikalnim aktivnostima. 20%
ispitanika iz Madarske spomenulo je da je sudjelovalo u zajednickim sindikalnim
aktivnostima 1 sastancima. 27% ispitanika iz Bugarske sudjelovalo je u teCajevima u
organizaciji sindikata. Vecina ispitanika nikad nije sudjelovala u dogadajima u organizaciji
sindikata - 60% ispitanika u Madarskoj, 58% ispitanika u Bugarskoj, 70% ispitanika u
Hrvatskoj, 30,3% ispitanika u Crnoj Gori i 46,3% ispitanika u Latviji.
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279

Madarska: | atvija; Bugarska:  Hrvatska:

Cra Gora:  ykupno:

Drugo
Picketing
Strajkovi
Socijalni dijalog / Kolektivno pregovaranje
Prosvjedi
m Tecajevi osposobljavanja
m Zajednicke sindikalne aktivnosti
m Sindikalni sastanci
= Nikad nisam sudjelovao u aktivnostima koje organizira sindikat.

9. Kako biste ocijenili aktivnosti sindikata u svojoj zemlji od 1 (najmanje) do 5
(najvise)?
173

Madarska: Latvija:

Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: Uk
: upno:

5 (najvise) ® 1 (najmanje) 4 2 =3

Procjena aktivnosti sindikata sli¢na je u svim zemljama sudionicama istrazivanja - 34,3%
svih ispitanika ocijenila je aktivnost sindikata ocjenom 3 (prosje¢na ocjena). Samo 9%
ispitanika ocijenilo je rad sindikata najvisom ocjenom 5, dok je 11,5% ispitanika ocijenilo

11



aktivnost sindikata najnizom ocjenom 1. Opcenito, rad svih sindikata procijenjen je kao
prosjecan u svim zemljama, stoga jo$ uvijek postoji mnogo moguénosti za unaprjedenje i
promicanje sindikata i njihova rada, kao i za promicanje javne svijesti o postignu¢ima
sindikata.

10. Trebate li ikakvu potporu sindikata?

242

Magdarska:

Latvija:  gygarska:

Hrvatska:

Crna Gora:

Ukupno:
mDrugo mNe mDa

Vise od 50% ispitanika u Latviji 1 Hrvatskoj odgovorilo je da trenutacno ne treba nikakvu
potporu sindikata, medutim 70% ispitanika u Madarskoj, Hrvatskoj i Bugarskoj spomenulo
je da treba potporu sindikata.

11. Mislite li da sindikati pridaju dovoljno paZnje potrebama mladih radnika?

348

Magdarska: o

mDrugo mDa =Ne

70% ispitanika u Madarskoj, Bugarskoj, Hrvatskoj, Crnoj Gori i Latviji smatra da sindikati
ne pridaju dovoljno pozornosti potrebama mladih radnika. Ispitanici iz Madarske spomenuli
su da bi se sindikati trebali viSe fokusirati na probleme zaposljavanja mladih. Jo$ uvijek ima
mnogo mladih ljudi koji ne znaju svoja radnicka prava i ne znaju $to je sindikat, misle da je
to nesto Sto pripada proslosti. Ispitanici iz Latvije, Bugarske, Hrvatske 1 Crne Gore priznaju
da bi se sindikati mogli viSe fokusirati na potrebe mladih radnika.
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12. O kojim bi potrebama mladih radnika sindikat trebao voditi viSe ra¢una?

283

Madarska:  Latvija: Bugarska: Hrvatska: Crna Gora:  Ukupno:
Drugo Zabava
® Sindikalni tecajevi B Ukljucivanje u donosenje odluka
m Pitanja Zakona o radu ® Uzimanje u obzir misljenja mladih radnika

Ispitanici u svim zemljama imaju sli¢éno misljenje o potrebama mladih radnika, na koje bi
sindikat trebao obracati vise pozornosti - prioriteti se od zemlje do zemlje blago razlikuju,
ali postotak se ne razlikuje znatno. Ispitanici u Latviji (53%), Bugarskoj (54%) i Crnoj Gori
(55%) smatraju da bi se posebna pozornost trebala pridati problemima radnog prava.
Ispitanici u Madarskoj (58%) 1 Hrvatskoj (63%) smatraju da je vazno razmotriti misljenja
mladih radnika. Sindikati bi trebali razmotriti dodatnu potporu za mlade radnike, mozda bi
se trebale unijeti dopune Zakona o radu kako bi se pobolj$ao polozaj mladih na trzistu rada.

13. Dobivate li dovoljno informacija o aktivnostima sindikata?

297

Madarska: Latvija:

Bugarska: Hrvatska: Crna Gora: Ukupno:

mDrugo mDa

Vecina ispitanika u Latviji, Madarskoj, Bugarskoj 1 Hrvatskoj smatra da koli¢ina informacija
koje su primili od sindikata nije dovoljna. 60% ispitanika u Crnoj Gori smatra da prima
dovoljno informacija o aktivnostima sindikata.
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14.

Imate li mogucnost kontaktiranja predstavnika sindikata na svom radnom
mjestu?

325

Madarska: Latvija:

Bugarska:  Hrvatska:  crna Gora: Ukupno:

m Drugo ™ Ne, nema takvih moguénosti ® Da, dostupni su

Otprilike 80% ispitanika u Madarskoj i Crnoj Gori odgovorilo je da ima moguénost

kontaktiranja predstavnika sindikata na radnom mjestu. Otprilike 50% ispitanika u Latviji,
Bugarskoj i Hrvatskoj odgovorilo je da ima moguénost kontaktiranja predstavnika sindikata
na radnom mjestu, ali je u tim zemljama 1 dalje znacajan broj ispitanika koji ne mogu
kontaktirati predstavnika sindikata na svom radnom myjestu - njih otprilike 45%.

15.

Koji su, po vaSem miSljenju, najbolji nacini komunikacije prema mladim
radnicima?

335

Madarska: | atvija:

Bugarska: - Hrvatska:  crna Gora: Ukupno:

Drugo
Tiskani mediji / letci
H Televizija
| Internetske stranice
m Osobni kontakti s predstavnicima sindikata
B Drustvene mreze

70% ispitanika u Madarskoj, Hrvatskoj, Bugarskoj 1 Latviji smatra da su druStvene mreze
najbolji nac¢in komunikacije s mladima u dobi do 35 godina. 65% ispitanika u Crnoj Gori
smatra da je osobni kontakt s predstavnicima sindikata najbolji nafin obracanja mladim
zaposlenicima.
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16. Koju biste vrstu informacija voljeli dobivati od sindikata?

314

Madarska: Latvija: Bugarska:  Hrvatska:

Crna Gora: Ukupno:

Drugo
Novosti o0 medunarodnom sindikalnom pokretu
Informacije o osnazivanju zena u sindikatima
Informacije o strukturi i menadzmentu sindikata
Informacije o nacionalnom i medunarodnom pravu
® [nformaciju o sudskim predmetima u kojima je bila osigurana zastita prava ¢lanova sindikata
m [Informacije o aktivnostima mladih u sindikatima
H Obavijesti
= Novosti 0 aktivnostima sindikata

U Latviji i Madarskoj ispitanici bi voljeli od sindikata primati novosti o sindikalnim
aktivnostima (70%), informacije o sudskim predmetima u kojima su bila osigurana prava
Clanova sindikata (40%) te informacije o aktivnostima za mlade u sindikatima (40%). U
Bugarskoj, Hrvatskoj i Madarskoj ispitanici bi voljeli od sindikata primati novosti 0
sindikalnim aktivnostima (60%), informacije o nacionalnom i medunarodnom pravu (33%)
te informacije o aktivnostima za mlade u sindikatima (50%).

17. Jeste li upoznati s pravima zaposlenika da budu ukljufeni u radne procese na
radnom mjestu (za iznoSenje i primanje informacija na radnom mjestu)?

256

Madarska: Latvija:

Bugarska:  pyatska:

Crna Gora:

Ukupno:

®uNe mDa
55% svih ispitanika odgovorilo je da su svjesni prava zaposlenika na ukljucivanje u radne
procese na radnom mjestu (da ih se cuje 1 da dobiju informacije na radnom mjestu).
Ispitanici iz Bugarske, Latvije i Crne Gore najbolje su informirani o tim pravima. 45% svih
ispitanika nije svjesno prava zaposlenika na ukljucivanje u radne procese na radnom mjestu,
a najniza je razina svijesti medu ispitanicima iz Madarske i1 Hrvatske.
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17.1. Kako ste saznali za ta prava?

136

Madarska: Latvija:

Bugarska:  Hryatska:

Cra Gora:  ykupno:

mDrugo ®Obavijestio me poslodavac ® U medijima / na druStvenim mreZzama ™ Obavijestio me sindikat

40-70% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Crne Gore, Hrvatske i Latvije odgovorilo je da su
od sindikata dobili informacije o pravima zaposlenika na uklju¢ivanje u radne procese na
radnom mjestu. 30% ispitanika iz Madarske, Bugarske i Hrvatske na tu je informaciju naislo
u medijima/na drustvenim mrezama. 46% ispitanika u Latviji i Crnoj Gori dobilo je
informacije o pravima radnika na ukljucivanje u radne procese na radnom mjestu od
poslodavca.

17.2. Jeste li ikada bili u moguénosti ostvariti ta prava?

145

Madarska: iin

mENe ®mDa

72% ispitanika iz Crne Gore, 49% ispitanika iz Hrvatske, 64% ispitanika iz Bugarske i 63%
ispitanika iz Madarske odgovorilo je da su bili u moguénosti ostvariti prava zaposlenika na
ukljucivanje u radne procese na radnom mjestu, medutim 57,4% ispitanika iz Latvije navelo
je da nije bilo u moguc¢nosti ostvariti prava zaposlenika na uklju¢ivanje u radne procese na
radnom mjestu.

18. Na koje prepreke zaposlenici mogu nai¢i u ostvarivanju svojih prava da budu
ukljuceni u radne procese na radnom mjestu (za iznoSenje i primanje informacija
na radnom mjestu)?

50% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore i Latvije odgovorilo je da je

strah od kazni poslodavca osnovna prepreka zaposlenicima u ostvarivanju prava na
ukljucenost u radne procese na radnom mjestu.
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277

Madarska: Latvija: Bugarska:  Hrvatska: Crna Gora: Ukupno:

Drugo
m Nezainteresiranost / pasivnost zaposlenika
m Nedovoljno informacija o takvim pravima
m Otpor poslodavca
m Strah zaposlenika od kazne poslodavca

40-50% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore 1 Latvije spomenulo je kao
znacajnu prepreku i nezainteresiranost/pasivnost zaposlenika. 58% ispitanika iz Crne Gore
smatra da je prepreka nedovoljna informiranost o pravima zaposlenika na ukljuc¢enost u
radne procese na radnom mjestu.

19. Smatrate li da su prava radnika da budu uklju¢eni u radne procese na radnom
mjestu (za iznoSenje i primanje informacija na radnom mjestu) vazna?

477

—— -1
A

Madarska: Latvija: Bugarska: Hrvatska: Crna Gora:

= Drugo u Ne m Da

92 - 98% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore i Latvije smatra vaznim
prava zaposlenika na ukljucenost u radne procese na radnom mjestu (da ih se Cuje i da
dobiju informacije na radnom mjestu).

20. Bi li sindikat trebao pridavati viSe paZnje informiranju zaposlenika o pravima da
budu uklju¢eni u radni proces na radnom mjestu (za iznoSenje i primanje
informacija na radnom mjestu)?

98% ispitanika iz Madarske, Bugarske, Hrvatske, Crne Gore i Latvije smatra da bi sindikati
trebali pridavati viSe pozornosti informiranju zaposlenika o pravima na uklju¢ivanje u radne

procese na radnom mjestu.

17



472

Madarska: Latvija: Bugarska:

Hrvatska: Crna Gora: Ukupno:

mDrugo ®Ne  mDa

Ispitanici iz Hrvatske spomenuli su da bi takvo informiranje mogli organizirati samo
sindikati u kompanijama u kojima su osnovani sindikati. Ispitanici iz Madarske spomenuli
su da bi sindikati trebali osigurati zaStitu zaposlenika ¢ije se misljenje razlikuje od misljenja
poslodavaca.

21. Biste li Zeljeli / bili zainteresirani za ostvarivanje svojih prava da budete ukljuceni
u radni proces na radnom mjestu (za iznoSenje i primanje informacija na radnom
mjestu)?

291

Madarska: Latvija: Bugarska: Hrvatska:

Crna Gora: Ukupno:

m Drugo = Ne B Mozda u buduénosti = Da

68% ispitanika iz Bugarske, 64% ispitanika iz Crne Gore, 60% ispitanika iz Hrvatske, 46%
ispitanika iz Madarske i 52,2% ispitanika iz Latvije voljelo bi/bilo bi zainteresirano za
ostvarivanje prava na uklju€ivanje u radni proces na radnom mjestu. Medutim, 49,4%
ispitanika iz Madarske mozda bi bilo zainteresirano za ostvarivanje prava na ukljucivanje u
radni proces na radnom mjestu u buducnosti. 7-40% ispitanika iz Bugarske, Hrvatske, Crne
Gore 1 Latvije takoder bi mozda bilo zainteresirano za ostvarivanje prava na uklju¢ivanje u
radni proces na radnom mjestu u buduénosti.

22. Komentari/re¢enica o tome kako mislite da bi sindikat trebao poboljsati svoj rad:
Ispitanici iz Madarske, Bugarske, Crne Gore, Hrvatske i Latvije podijelili su svoja misljenja
o tome S$to bi sindikati mogli uciniti kako bi poboljsali svoje djelovanje. U nastavku su
navedeni najc¢es¢i dojmovi:
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pozornost obrazovanju mladih ljudi kako bi ojacali strukture.

Nuzno je biti u izravnom kontaktu sa zaposlenicima na licu mjesta, a nego samo
sjediti u uredima.

Sindikati bi trebali osigurati bolji pristup informacijama o aktivnostima sindikata i
ukljuciti Sto vise mladih u sindikalne aktivnosti, te bolje informirati zaposlenike (npr.
slati informacije o raznim problemima s pravima zaposlenika).

istaknuti vaznost mladih i ukljuciti mlade u Europskoj uniji. Mladi bi trebali nauciti
o sindikatima kako bi aktivno sudjelovali u aktivnostima sindikata te educirali druge
mlade ljude o njihovim pravima na pristupanje sindikatima.

Sindikati bi trebali biti vise prisutni na druStvenim mrezama, pa i na televiziji.
Sindikati se moraju aktivnije boriti za place, sigurnost (ugovore na neodredeno),
ugodnost na poslu i obrazovanje (razvoj) mladih ljudi.

Aktivnosti sindikata trebale bi biti vidljivije ¢lanovima sindikata.

Sindikat bi trebao pozivati clanove na sastanke 1 pruziti informacije o postignuc¢ima.
Trebala bi postojati bolja povezanost s ¢elnicima sindikata kao i medu ¢lanovima.
Bilo bi korisno da postoji mjesto - moze i virtualno - gdje bi ¢lanovi sindikata mogli
medusobno komunicirati. Mogli bi dijeliti komentare, postavljati pitanja.

Sindikati mogu poboljsati svoje aktivnosti informiranja ljudi o posebnim slu¢ajevima
- o tome kako brane interese radnika, §to Zele posti¢i kroz sudjelovanje u razli¢itim
aktivnostima itd.
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ZAKLJUCCI

Rezultati istrazivanja pokazuju jasnu sliku u svakoj pojedinoj zemlji koja je sudjelovala u
istrazivanju kao i u svim zemljama zajedno. Jo$ uvijek nema dovoljno informacija o
sindikatima 1 njihovim aktivnostima u drustvu. Ljudi ofekuju da im se sindikati obrate i
pozovu ih u ¢lanstvo. Mladi ljudi sve manje pristupaju sindikatima pa sindikati moraju
nastojati povecati broj ¢lanova kako bi poboljsali svoju mjerodavnost i1 bili u moguénosti
lakSe obavljati svoju duznost. Sudjelovanje mladih ljudi u aktivnostima sindikata nuzno je
za poboljSanje zastupljenosti sindikata. Treba naporno raditi kako bi se razvile atraktivne
ponude za mlade radnike s ciljem da ih se uklju¢i u sindikate kako bi ih vijeca mladih u
sindikatima mogla iskoristiti kao alate za poticanje viSe mladih ljudi na pristupanje
Projekta VS/2018/0030 ,,Promicanje ukljucivanja i donosenja odluka mladih radnika u
sindikatima 1 poduze¢ima“ informirati i educirati mlade ljude o njihovim pravima na
ukljucivanje u radne procese na radnom mjestu (da ih se ¢uje i da dobiju informacije na
radnom mjestu). Mladi ljudi jo$ pripadaju skupini drustva koja nije svjesna svojih prava
radnika, mnogi mladi ljudi nisu svjesni sigurnosti na radu kada zapocinju svoj radnicki
zivot. Celnici sindikata trebali bi razgovarati s vjezbenicima, studentima i mladim
zaposlenicima o ulozi sindikata u drustvu, sigurnosti na radu, radnom optereéenju i drugim
problemima vezanim uz radno pravo. Sindikati svakako moraju razmotriti nacin na koji
mogu utjecati na obrazovnu politiku u zemlji 1 zakonodavstvo koje utvrduje regulatorni
okvir za kvalitetu obrazovanja i pripravniStva. Zakonodavstvo igra znacajnu ulogu, mora
podrzavati siguran i ucinkovit prijelaz iz Skole na posao, unaprjedivanjem uvjeta
pripravniS$tva za vjezbenike. S pomocu rezultata ovog istrazivanja bit ¢e lakSe postaviti
strateSke ciljeve za organizaciju informativnih seminara za mlade ljude, Sirenje informacija
na racunima projekta na drustvenim mrezama.
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Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making
in Trade Unions and Undertakings

PROJEKT VS/2018/0030 ,,PROMICANJE UKLJUCIVANJA |
DONOSENJA ODLUKA MLADIH RADNIKA U SINDIKATIMA |
PODUZECIMA*

Projekt VS/2018/0030 ,,Promicanje ukljucivanja i donoSenja odluka mladih radnika u
sindikatima 1 poduze¢ima® odobrila je Opca uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja i
uklju¢ivanje Europske komisije u sklopu programa VP/2017/008 ,Informiranje,
savjetovanje i sudjelovanje predstavnika poduzeca“ krajem 2017.

Projekt ima za cilj promovirati ukljucenost zaposlenika u poduzeéima putem mehanizama
informiranja, savjetovanja i sudjelovanja, kojima predstavnici zaposlenika mogu utjecati na
odluke koje se donose unutar kompanije. Projekt obuhvaca glavne izazove vezane uz
ukljucenost 1 donoSenje odluka mladih radnika u poduzeé¢ima i sindikatima s kojima se
susrecu u pet zemalja-partnera - Latviji, Hrvatskoj, Crnoj Gori, Bugarskoj i Madarskoj.

Projekt provode sljedece organizacije:
Podnositelj zahtjeva: Latvijska konfederacija slobodnih sindikata (LBAS), Latvija
Supodnositelji zahtjeva: Sindikat graditeljstva Latvije (LCA), Latvija
Sindikat Sumarstva Latvije (LMNA), Latvija
Savez sindikata ,,Graditeljstvo, industrija i vodoopskrba” -
Podkrepa (FCIW - Podkrepa), Bugarska
Savez sindikata graditeljstva, Sumarstva i gradevinskih radnika
(EFEDOSZSZ), Madarska
Sindikat metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat (SMH-IS),
Hrvatska
Pridruzeni partneri: Unija slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG), Crna Gora
Latvijsko udruZenje gradevinara (LBA), Latvija
Bugarska gradevinska komora (BCC), Bugarska
Europska informacijska mreza (EIN), Bugarska
Madarska federacija gradevinskih izvodaca (EVOSZ),
Madarska

Glavni cilj Projekta je osigurati promicanje aktivnog ukljucivanja i donosenja odluka mladih
radnika u poduzeé¢ima i sindikatima, organizaciju kampanja za podizanje svijesti mladih
zaposlenika koje se odnose na ukljucivanje radnika i donoSenje odluka, promicanje
odredivanja i obuke mladih voda sindikata, te promicanje uspostavljanja medunarodne
suradni¢ke mreZe za mlade radnike.

Projektom ¢e se obuhvatiti 1 sljedece aktivnosti:
1. Koordinacija i provedba aktivnosti projekta te postizanje ciljeva i rezultata projekta
2. Organizacija sastanka Odbora za upravljanje projektima (1. veljace 2018.)
3. Provedba anketa za mlade c¢lanove sindikata/mlade radnike o ukljucCenosti i
donosenju odluka (1. veljace 2018. - 31. svibnja 2018.)
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9.

10.

Razvoj informativnih materijala i provedba kampanje za podizanje svijesti (1. travnja
2018. - 31. kolovoza 2018.)

Medunarodni okrugli stolovi/posjeti za razmjenu iskustva predstavnika zemalja-
partnera (1. travnja 2018.-31. listopada 2018.)

Sastavljanje ,,Priru¢nika za mladog aktivnog radnika“ (1. travnja 2018.-31. listopada
2018.)

Provedba informativnih seminara za mlade radnike/studente o problemima
ukljucenosti u partnerskim zemljama (1. travnja 2018.-31. sijecnja 2019.)

Razvoj Medunarodnog programa poduke za mlade lidere sindikata (1. listopada
2018.-28. veljace 2019.)

Organizacija i provedba Medunarodnog programa poduke za mlade lidere sindikata
u Latviji (1. ozujka 2019.- 31. svibnja 2019.)

Organizacija Medunarodne zavr$ne konferencije zatvaranja projekta (1. travnja 2019.
- 30. lipnja 2019.)

Trajanje aktivnosti: 1. sije¢nja 2018. - 30. lipnja 2019.

Pratite nas na Twitteru i Facebooku: #Promotion of Youth Workers Involvement and
Decision Making in Trade Unions and Undertakings:

Dodatne informacije moze pruziti voditeljica projekta Irina Semjonova, Slobodni sindikat
Latvije (LBAS) putem e-poste: irina.semjonova@]lbas.lv.
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