Nakon zavrSetka Skolovanja sljedeCi korak u vasem
Zivotu je ulazak u svijet rada, svijet odgovornosti i
obaveza, profesionalnog razvoja, ali isto tako i ekonomske
nezavisnosti kojoj svaki pojedinac tezi. Sada, u svojoj novoj
zivotnoj ulozi kao zaposleni, treba da budete svjesni da
postoje odredena prava koja vas sleduju po zakonu. Onaj
koji posebno vodi ratuna o tome da se sva ova prava
postuju od strane poslodavca je niko drugi nego sindikat.

Sindikat je organizacija zasnovana na interesima
zaposlenih, koja se legitimnim putem bori za bolju poziciju
radnika u smislu boljih plata, boljih uslova za rad, i
generalno, boljeg Zivota.

Dakle, mozete imati samo koristi od ¢lanstva u sindikatu,
a sada ¢emo konkretno nabrojati neke od benefita koje
mozete imati kao ¢lan sindikata:

e Mozete dobiti besplatnu pravnu pomo¢ u radnim

sporovima;

e Mozete dobiti besplatnu savjetodavnu podrsku;

e Mozete dobiti priliku da u€estvujete u
razgovorima sa poslodavcem;

e MozZete dobiti priliku da u€estvujete u Strajkovima
kao legitimnom nacinu borbe za ispunjavanje
odredenih ciljeva itd.;

e Mozete dobiti priliku da u€estvujete u
kolektivnom pregovaranju i pregovorima sa
poslodavcem o uslovima rada;

e Mozete dobiti priliku da ucite i usavrSavate se
kroz aktivnosti sindikata;

e Mozete dobiti priliku da utiCete na pitanja od
znacaja za bezbjednost i zdravlje na radu;

e Mozete dobiti priliku da kreirate i sprovedite
razliCite kampanje o temama koje su relevantne za
mlade ljude, rad i socijalna prava zaposlenih.

Zato, budite onaj koji ¢e imati sve ove mogucnosti. Budite
aktivno uklju€eni u svijet rada pored samog zaposlenja u
korist svih zaposlenih i za korist VAS SAMIH.

Budit Han sdikadal

RS Letonska konfederacija slobodnih

> °. sindikata (LBAS), Letonija
2 £ Internet stranica: http://www.lbas.lv
OO \‘Q,

Letonski gradevinski sindikat (LBNA),
Letonija
Internet stranica: http://www.lbna.lv

Sindikat Sumarstva Letonije (LMNA),
Letonija
Internet stranica: http://www.Imna.lv

~*"m'm’4<,  Sindikat hrvatskih radnika
W metalurgije - Industrijski sindikat
SMH-IS (SMH-IS), Hrvatska

HRVATSKE

WoustRnski smoar  Internet stranica: http://www.smh.hr

=S Savez gradevinskih, drvnih i
gradevinskih materijala sindikata
d=z/110]i4 (EFEDOSZSZ), Madarska

EFEDOSZSZ Internet stranica:
http://www.epitok.org.hu

A Federacija "Gradevinarstvo, industrija

i vodosnabdijevanje" — Podkrepa
(FCIW-Podkrepa), Bugarska
Internet stranica:
http://www.fciw-podkrepa.org
Unija Slobodnih Sindikata Crne Gore

(USSCG), Crna Gora
UsSee Internet stranica: http://www.usscg.me

Letonsko udruzenje graditelja (LBA), Letonija
Bugarska gradevinska komora (BCC), Bugarska
Evropska informativna mreza (EIN), Bugarska

Madarska federacija izvodaca zgrada (EVOSZ),
Madarska

Uz finansijsku podrsku
Evropske Unije
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“Promocija uklju¢enosti
omladinskih radnika
i donoSenje odluka u
sindikatima i privrednim
drustvima”

Internet stranica projekta:
https://www.youthinvolvement.eu

Takode, pratite nas na
2 Twitter-u i €3 Facebook-u

Ova publikacija odrazava samo stav autora i da Evropska
komisija nije odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija
koje sadrzi.




Glavni cilj projekta je da se osigura promocija aktivnog
ukljucivanja i donosenja odluka mladih radnika u
preduzedéima i sindikatima, organizovanje kampanje
za podizanje svijesti mladih zaposlenih u vezi sa
ukljucivanjem radnika i odluc¢ivanjem, promocijom
identifikacije i obuke mladih sindikalnih lidera, kao
i promocijom uspostavljanja mreze medunarodne
saradnje mladih radnika.

Projekat ima za cilj da promoviSe uklju€ivanje zaposlenih
u donoSenje odluka putem mehanizama informacija,
konsultacija i u€eS¢a, putem kojih predstavnici zaposlenih
mogu uticati na odluke koje treba donijeti unutar kompanije.
Projekat na sveobuhvatan nacin pokriva glavne izazove
vezane za uceSc¢e mladih radnika u procesu odlu€ivanja u
privrednim drustvima i sindikatima sa kojima se suoCavaju
u 5 partnerskih zemalja - Letoniji, Hrvatskoj, Crnoj Gori,
Bugarskoj i Madarsko;.

Ocekivani rezultati projekta su:

e bolje razumijevanje problema vezanih za
uklju€ivanje mladih radnika i donoSenje odluka u
privrednim drustvima i sindikatima i nacini rjeSavanja
postojecih problema kroz Siroku razmjenu iskustava
i najboljih praksi tokom trajanja projekta izmedu
partnerskih zemalja;

e promocija poboljSanja trenutne situacije u vezi sa
uklju€ivanjem mladih radnika i donoSenje odluka u
privrednim drustvima i sindikatima usljed sprovodenja
informativnih seminara, treninga za mlade sindikalne
lidere i kampanje za podizanje svijesti;

e unaprjedenje kapaciteta sindikata privlatenjem
aktivnih mladih ¢lanova i menadzera koji Zele da rade;

e unaprjedenje saradnje izmedu zaposlenih i
organizacija poslodavaca u vezi sa ukljuivanjem
mladih radnika i donoSenjem odluka u privrednim
drustvima i sindikatima;

e promocija javne svijesti o uklju¢enosti radnika u
privrednim drustvima i sindikatima.

Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making

in Trade Unions and Undertakings

“Promocija ukljuéenosti omladinskih radnika
i donosenje odluka u sindikatima i privrednim
drustvima”

Aktivnosti Projekta:
1. Koordinacija i implementacija projektnih aktivnosti
i postizanje ciljeva i rezultata Projekta

2. Organizacija sastanka Odbora za upravljanje
projektom

3. Sprovodenje upitnika namijenjenog mladim
¢lanovima sindikata/mladim radnicima o uklju¢enosti i
procesu donosenja odluka

4. Priprema informativnih materijala i sprovodenje
kampanje podizanja svijesti

5. Medunarodni susreti na okruglim stolovima/posjete
o razmjeni iskustva za predstavnike partnerskih
zemalja

6. Priprema “PriruCnika za aktivne mlade radnike”

7. Sprovodenje informativnih seminara za mlade
radnike/studente u vezi sa pitanjima u¢e$éa u
partnerskim zemljama

8. Priprema Medunarodnog trening programa za
mlade sindikalne lidere

9. Organizacija i sprovodenje Medunarodnog
treninga za mlade sindikalne lidere u Letoniji

10.Priprema zavr$ne medunarodne Projektne
konferencije

Trajanje aktivnosti:
1. januar 2018. god — 30. jun 2019. god

Uklju€enost zaposlenih odnosi se na njihove mogucnosti da
uticu na odluke i radnje koji se tiCu njihovih poslova, kako
u neposrednom poslu, tako i u odnosu na Sire aktivnosti
kompanije.

Postoje dvije vrste uc¢eSc¢a zaposlenih - direktno (direktna
interakcija izmedu poslodavaca i zaposlenih) i indirektno
ucesce (ukljucivanje predstavnika zaposlenih, kao Sto su
lokalni sindikati ili radnicka vije¢a u procesima donoSenja
odluka).

Zakon EU o uklju€ivanju zaposlenih na transnacionalnom
nivou ukljucuje:
* Direktivu 2009/38/EC o osnivanu Evropskog
radni¢kog vijeca
* Direktive 2001/86/EC i 2003/72/EC o uceS¢éu
randika u Evropksoj kompaniji i Evropskom
korporativhom drustvu
* Direktivu 2005/56/EC o prekograni¢nom spajanju
drustava sa ograni¢enom odgovornoScu

Zakon EU o uklju€ivanju zaposlenih na nacionalnom nivou
ukljucuje:
* Direktivu 2002/14/EC o uspostavljanju opsteg
okvira za informisanje i savjetovanje zaposlenih

« Direktivu 98/59/EC o kolektivnim tehnoloskim
viskovima

* Direktivu 2001/23/EC o prenosu preduzeca




