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BEVEZETES

A ,Fiatal munkdsok részvételének Osztonzése az dgazati €s a munkahelyi szakszervezetek
munkdjaban, valamint a dontések meghozataldban” VS/2018/0030 projekt keretében
kérdbives vizsgalat késziilt fiatal szakszervezeti tagok és fiatal munkavallalok korében a
részvétellel és a dontéshozatallal kapcsolatos kérdésekrdl Lettorszagban, Magyarorszagon,
Bulgériaban, Horvatorszagban és Montenegroban. A kérddiv kitoltése név nélkiil tortént — a
valaszok csak 0sszesitett formaban kertiltek feldolgozasra. A valaszadok szama 6sszesen 500
f6 volt, ezen beliil Lettorszagban 67, Horvatorszagban 178, Bulgaridban 51, Magyarorszagon
105 és Montenegréban 99 {6 valaszolt a kérdésekre.

A kérdodives vizsgalatnak az volt a célja, hogy a fiataloknak a szakszervezetekkel kapcsolatos
ismereteit €s véleményét feltarjak, 6sszegytijtsék és elemezzEék, tovabba annak a megismerése,
hogy a munkahelyen tiszteletben tartjak-e a fiatalok munkaviszonnyal dsszefiiggd jogait. A
megkérdezés célcsoportja a 35 év alatti fiatal munkavallalok voltak. A kutatasi eredmények
segitségével a problémas teriileteket fel lehet tarni, a szakszervezeti képviselok meg tudjak
hatarozni a fiatal munkdsok jog- és érdekvédelmének a stratégia céljait, tajékoztatast tudnak
adni a fiataloknak a szakszervezetek munkdjarél, 0sztonozni tudjak Oket az agazati és a
munkahelyi szakszervezeti munkdban vald részvételre, és a szakszervezeti munka
mindségének a javitasara.

A kutatés koordinatora és a kutatasi jelentés szakmai feleldse:
Inguna Sinica, a Lettorszagi Erd6égazdalkodasi Szakszervezet (LMNA) elndke

Ez a jelentés a szerzd véleményét tiikrozi, az Eurdpai Bizottsdg nem felelds a jelentésben
szerepld informaciok felhasznalasaért.



KUTATASI EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

1. Neme:

270

Magyarorszag:

Lettorszag: fo
Bulgéria: Horvéatorszag: Montenegroban: Teljes:

m Férfi m N6

A kutatdsban Osszesen 230 férfi és 270 nd vett részt. Lettorszdgban, Bulgaridban és
Montenegroban a ndk aktivabbak voltak (a résztvevok 60—70%-a nd), mig Horvatorszagban
a férfiak voltak aktivabbak (a valaszadok 53,4%-a volt férfi). Magyarorszagon a nék és a
férfiak részaranya a kutatasban 1ényegében azonos volt.

2. Eletkora:

274

Magyarorszag:

Lettorszag: Bulgéria: Horvtorszig:

Montenegroban: Teljes:

m 20 évesnél fiatalabb W21-25¢éves M26-30¢éves M30-35 éves

A valaszadok korében valamennyi orszagban a legnépszeriibb korcsoport a 30-35 évesek,
masodik helyen a 26-30 évesek szerepelnek. Magyarorszagon a valaszadok legnagyobb
szdmban a 30-35 éves korosztalybol keriilnek ki (50%), kevésbé aktiv korosztaly a 21-25
évesek csoportja (20%). Bulgariaban a legaktivabb vélaszadok a 30-35 éves korcsoportbodl
keriilnek ki (54,9%), a kevésbé aktiv valaszadok a 26-30 évesek korcsoportjabol (19%).
Horvatorszagban a legaktivabb valaszadok a 30-35 éves korcsoportbol keriilnek ki (49,4%),
a kevésbé aktiv valaszadok pedig a 21-25 évesek korcsoportjabol (19,1%). Lettorszagban a
valaszadok legnagyobb szamban a 30-35 éves korosztalybdl keriilnek ki (58,2%), kevésbé
aktiv korosztaly volt a 21-25 évesek csoportja (17,9%). Montenegroban a legaktivabb
valaszadok a 30-35 éves korcsoportbol kertilnek ki (66,7%), a kevésbé aktiv valaszadok pedig
a 21-25 évesek korcsoportjabol (17,9%).



3. Mi az On iskolai végzettsége?

228

Magyarorszag:

hettorszag: Bulgéria: Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

Befejezetlen kozépiskola
m Befejezetlen fdiskola, egyetem
m Kozépiskola
m Szakkozépiskola
= Felséfoka

Lettorszagban, Bulgaridban és Montenegroban a valaszadok tobbsége felséfokt iskolai
veégzettséggel rendelkezik, Magyarorszagon és Horvatorszagban pedig kozépfokl iskolai
végzettséggel. A kutatasban résztvevok tobbsége felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
befejezett vagy befejezetlen kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk képezték a
valaszadok legkisebb csoportjat.

4. Alkalmazasban all-e jelenleg?

Magyarorszag:

Lettorszag: Bulgéria: Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

mNem mligen

A valaszadok tobbsége (90%) igennel valaszolt arra kérdésre, hogy jelenleg
munkaviszonyban all-e. A foglalkoztatottak ardnya Montenegroban (97%) és
Magyarorszagon (97,1%) a legnagyobb. Lettorszagban, Bulgéridban és Horvétorszagban a
valaszadok 83—-89%-anak van jelenleg munkaviszonya.



4.1. Mekkora a vallalat mérete a foglalkoztatottak szama alapjan?

245

Magyarorszag: | ettorszag:

Bulgéria: Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

B Mikro (1-5 munkavallalo)

B Kisvallalkozas (6—49 munkavallald)

m Kozepes (50-249 munkavallalo)

® Nagyvallalat (250-nél tobb munkavallalo)
A kutatasban tobbségében nagyvallalatok (250-nél tobb munkavallald) alkalmazottai vettek
részt — az Osszes valaszold 50%-a, és legkisebb ardnyban mikrovéllalatok (1-5 f6)
alkalmazottai — az Gsszes valaszadonak mindossze 10%-a. Magyarorszagon a valaszadok
nagy tobbsége (70,6%) nagyvallalatoknal dolgozik, a valaszadok 13,7%-a kdzépvallalatoknal
(50249 £6) van alkalmazasban. Horvatorszagban a valaszadok 58,4%-a nagyvallalatoknal
dolgozik, a valaszadok 18,8%-a pedig kisvallalkozasoknal (649 f6) van alkalmazasban.
Lettorszagban a valaszadok 38%-a nagyvallalatoknal dolgozik, 26,7%-uk pedig
kisvallalkozasoknal. Bulgaridban a valaszadok 35,6%-a nagyvallalatok alkalmazottja, 28,9%-
uk pedig kisvallalkozasoké. Montenegroban a valaszadok 49%-a nagyvallalatoknal dolgozik,
14,6%-uk pedig kisvallalkozasoknal.

4.2.  Milyen tipusi munkaszerzédéssel foglalkoztatjak Ont?

356

Magyarorszag: [ ettorszag:

Bulgéria: Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

m Egyéni vallalkozd vagyok

m Gyakornok vagyok

m Hatarozott idejii szerz6déssel

m Hatéarozatlan ideji szerzédéssel



A kutatdsban résztvevok 80%-anak hatdrozatlan ideji szerzddése van. Lettorszagban,
Magyarorszagon ¢és Bulgaridban a valaszadok 80-88%-4nak hatarozatlan idejii
munkaszerzddése van. Montenegroban ¢és Horvatorszagban a valaszadok 24-27%-a
valaszolta azt, hogy a munkaszerzddésiik hatarozott idejii.

4.3. Miéta tolti be a jelenlegi munkakorét?

187

Magyarorszag: Lettorszag: Bulgéria:

Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:
m Kevesebb, mint 1 éve m1-2éve W 3-5éve B T&bb, mint 5 éve

Az Osszes valaszadd 40,5%-a tobb, mint 6t éve dolgozik a jelenlegi munkahelyén, a
valaszolok 23%-a pedig harom—6t éve. Montenegroban a kutatasban résztvevok legnagyobb
része (49%) a jelenlegi munkahelyén tobb, mint 6t éve dolgozik, és 30,2%-uk harom—ot éve.
Magyarorszagon a valaszadok 35,3%-a dolgozik a jelenlegi munkahelyén 6t évnél régebben,
32,4%-uk pedig egy—két éve. Horvatorszagban a valaszadok 43%-a dolgozik a jelenlegi
munkahelyén 6t évnél régebben, 22,8%-uk harom—ot éve, 21,5%-uk pedig kevesebb, mint egy
éve. Bulgariaban a valaszadok 35,6%-a dolgozik a jelenlegi munkahelyén 6t éve vagy annal
régebben, 26,7%-uk kevesebb, mint egy éve, és 20%-uk harom—06t éve. Lettorszdgban a
valaszadok 40%-a dolgozik a jelenlegi munkahelyén 6t évnél régebben, 25%-uk pedig hdrom—
0Ot éve.

4.4. Melyik 4gazatba tartozik az On munkahelye?




A vizsgalt orszagok a legnépszeriibb szektorok tekintetében kissé eltérnek egymastol, de
mindegyik orszagban van harom nagyon népszeru szektor. Lettorszagban ez az épitdipar, az
adminisztracid/titkarsdg  és a  jogtudomany/jogszolgaltatds.  Montenegroban  az
oktatas/tudomany, az elektronika/telekommunikacié és az orvosi ellatas/szocialis ellatas.
Magyarorszdgon a termelés/gyaripar, a nagykereskedelem ¢és a kiskereskedelem.
Horvatorszagban a nagykereskedelem, az oktatds/tudomany és a fuvarozas/logisztika.
Bulgériaban az adminisztracio/titkarsag, az épitdipar és az energiaipar.

5. Tervezi-e, hogy kiilfoldon vallal munkat?

336

Horvatorszag:  Montenegroban: Teljes:

Magyarorszag: Lettorszag: Bulgaria:

migen mNem

A megkérdezettek 70,8%-a nem foglalkozik a kiilf6ldi munkavallalds gondolataval.
Lettorszagban és Montenegroban a valaszadok tulnyomo tobbsége ugy valaszolt, hogy 6k nem
akarjdk elhagyni az orszagot. Horvatorszagban (46%), Magyarorszagon (31,4%) ¢és
Bulgériaban (31,4%) a legnagyobb azok aranya, akik gondolkodnak kiilfoldi
munkavallalasban.

Ami a kilfoldi munkavallalds indokait illeti, Horvatorszdgban a valaszadok a rossz
munkakoriilményeket, az alacsony béreket ¢és a munkaadok attitidjét emlitették.
Magyarorszdgon a valaszadok f6 indokként a nemzeti politikat emlitették, tovabba nem
biznak abban, hogy nyugdijasként majd megfeleld szocialis ellatast kapnak, akkor sem, ha
egész ¢letliikben a hazajukban dolgoztak. Montenegroban a valaszadok arrdl beszéltek, hogy
a fiatalok, még ha dolgoznak is, és adot is fizetnek, nem tudnak sajat lakasra szert tenni.
Lettorszagban a valaszadok érdeklddést mutatnak multikulturalis kornyezet, mas
hagyomanyok ¢és 1j kihivasok irant, és a fiatalok szdmara mindezek a kiilfoldi munkavallalas
révén érdekesek lehetnek.

6. Elofordult-e, hogy a munkahelyén megsértették a munkajog valamelyik
rendelkezését?

A legtobb valaszado (47%) nem talalkozott a munkahelyén a munkajog megsértésével, azok
viszont, akiknek volt tapasztalatuk munkajogi problémakkal, legtobben a molesztalast €s a
parancsolgatést emlitették. Horvatorszadgban (44,9%), Lettorszagban (28%), Magyarorszagon
(24,8%), Montenegroban (20,2%) ¢s Bulgaridban (9%) a valaszadok talalkoztak
molesztalassal és parancsolgatassal a munkahelyiikon. A bérek késedelmes kifizetése a
masodik leggyakrabban el6forduld probléma, Bulgédridban a vélaszadok 19,6%-a,
Horvétorszagban 19%-a, Lettorszagban 16,4%-a taldlkozott a munkajog ilyen tartalmu
megsértésével. Magyarorszagon (20%), Horvatorszagban (15%) ¢és Bulgaridban (11,8%) a
valaszadok keriiltek olyan helyzetbe, amikor nem engedték Oket szabadsiagot kivenni.
Montenegroban a valaszadok 12,1%-a keriilt olyan helyzetbe, amikor nem volt
munkaszerzddésiik. Ezen kiviil a valaszadok a kovetkezd munkajogi szabalysértésekkel
talalkoztak még: a munkasoknak nem engedélyezik a sziinetet; a munkaltatdé megkdveteli,
hogy a munkads a szabadsaga alatt is j6jjon be dolgozni; nem lehet betegszabadsagra menni; a
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munkavallalotdl a munkaszerz0déstdl teljesen eltéréd munkat kovetelnek meg; nem fizetik ki
a talorat.

Magyarorszag:

Lettorszag: -
Bulgéria:

- Horvitorszag: Montenegroban:
: Teljes:

Egyéb

Valamennyi

Nem kotottek munkaszerzddést
u Fizetések késedelmes kifizetése
H Szabadsagkérés megtagadas
m Zaklatas / parancsolgatas
B Nem tortént jogsértés

7. Tagja-e On valamelyik szakszervezetnek?

273

Magyarorszag: Lettorszag: Bulghrin:
' Horvatorszag:

Montenegroban:

Teljes:
mENem ®lgen

A kutatasban résztvevOok 55%-a szakszervezeti tag, 45%-uk pedig nem tagja egyetlen
szakszervezetnek sem. A valaszadok kozott a szakszervezeti tagok aranya Montenegroéban
80,8%, Magyarorszagon 66,7%, Lettorszagban 46,3% Horvatorszagban 40,4% ¢és
Bulgaridban 39,2%. A vélaszadok kozott a nem szakszervezeti tagok aranya Bulgaridban
60,8%, Horvatorszagban 59,6%, Lettorszdgban 53,7% Magyarorszagon 33,3% ¢és
Montenegroban 19,2%.



7.1.  Miéta szakszervezeti tag On?

Magyarorszag: Lettorszae:
g Bulgaria:
’ Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

m Kevesebb, mint egy éve B T6bb, mint 10 éve H6-10 éve m1-5éve

A valaszadok tobbsége egy—0t éve tagja a szakszervezetnek, Lettorszagban ez a szdm 51,6%,
Montenegroban 51,2%, Magyarorszagon 47% Bulgariaban 35% és Horvatorszagban 34,7%.
A valaszadok jelentds része hat—tiz éve tagja a szakszervezetnek, Bulgaridban ez a szam 30%,
Horvatorszagban 27,8%, Lettorszagban 25,8% Montenegroban 22,5% és Magyarorszagon
17,1%. Bulgaridban a valaszadok 25%-a, Magyarorszagon 24,3%-a kevesebb, mint egy éve
tagja a szakszervezetnek. Montenegroban a valaszadok 29,2%-a tobb, mint egy évtizede tagja
a szakszervezetnek.

7.2.  Mi keltette fel az On érdeklédését a szakszervezeti tagsag irant?

214

1
[ ) a— 2.
— — —— mny -
Magyarorszag: Ao (-
gy g Lettorszag: Bulgéria: Horvatorszag:  Montenegréban: Teljes:
m Egyéb

B Kulturalis és sportesemények

m Kiilonboz0 tagi juttatasok (juttatds-csomag), pénzbeli tamogatas

= Munkaval kapcsolatos jogok és munkahelyi érdekek védelme (jogi tanacsadas és jogvédelem, tarsadalmi parbeszéd, tiintetések)
A szakszervezeti tagsag legfobb indokaként a munkajogok és munkahelyi érdekek védelmét
emlitették (jogi tanacsadas és jogvédelem, tarsadalmi parbeszéd, tiintetések), Magyarorszagon
a valaszadok 81,4%-a, Bulgaridban 70%-a, Horvatorszdgban 79%-a, Montenegréban 83%-a
¢és Lettorszagban 67%-a adta ezt a valaszt. A szakszervezeti tagsadg egy masik oka a kiilonb6z6



tagi juttatasok (juttatdscsomag) €s pénziigyi tamogatés; Magyarorszagon a valaszadok 35%-
a, Bulgéridban 50%-a, Horvatorszagban 34%-a, Montenegroban 38%-a és Lettorszdgban
67%-a emlitette ezt az okot. Lettorszagban a valaszadok 61,3%-a, Montenegroban 35,8%-uk
emlitette a kulturalis és sporteseményeket.

7.3.  Miért nem tagja egyetlen szakszervezetnek sem?

Magyarorszag: Lettorszég: Bulgiria:
' Horvatorszag:

Montenegroban:

Teljes:

Egyéb
Valamikor szakszervezeti tag voltam, de csalédtam benniik
m Félek, hogy ez problémat okozna a munkahelyemen
® Nem ¢éreztem sziikségét annak, hogy a munkaval kapcsolatos jogaimat meg kellene védeni
H Nincs informaciom a szakszervezetrdl és annak tevékenységérol
u Sosem kérték, hogy csatlakozzak a szakszervezethez

Magyarorszagon (40%), Bulgéaridban (58%), Horvatorszagban (68%), Montenegroban
(31,6%) és Lettorszagban (38,9%) valaszadok azért nem szakszervezeti tagok, mert erre
sosem kérte Oket senki. A masodik leggyakoribb vélasz a szakszervezetrdl és azok
tevékenységérdl szold informacidk hidnya — Magyarorszagon a valaszadok 34,4%-a,
Bulgériaban 41,9%-uk, Horvatorszagban 34,9%-a, Montenegroban 31,6%-a és Lettorszagban
27,8% adta ezt a valaszt. Lettorszagban a valaszadok 27,8%-a azt valaszolta, hogy nem érzik
szlikségét a munkajogaik védelmének, valamint félnek attol, hogy a szakszervezeti tagsag
problémat okozhat a munkahelylikon. Magyarorszagon a valaszadok elégedetlenek a
szakszervezetekkel, nincs elég informacidjuk a szakszervezetek tevékenységérdl, terveikrdl
¢és céljaikrol, tovabba azt is gondoljak, hogy a szakszervezetek gyengék. Montenegroban a
valaszadok szerint a szakszervezeteknek nincs hatdsuk a munkajogra, és nem léphetnek fel a
munkdasok védelmében. Horvatorszagban a valaszadok nem hisznek a szakszervezetekben, €s
munkahelyi szakszervezet 1étrehozasa tilos.

7.4.  Mivel lehetne az On érdeklédését a szakszervezeti tagsag irant felkelteni?

Magyarorszdgon a valaszadok 71,4%-a, Bulgéaridban 87,1%-a, Horvatorszagban 68,9%-a,
Montenegroban 83,3%-a és Lettorszagban 44,4%-a csatlakozna a szakszervezethez, ha
védenék a munkaviszonnyal kapcsolatos jogaikat és a munkahelyi érdekeket (jogi tanacsadés
¢s jogvédelem, tarsadalmi parbeszéd, tiintetések). Magyarorszagon a valaszadok 51%-a,
Horvatorszagban 43%-a, Lettorszagban 61%-a a kiilonb6z0 tagi juttatdsok (juttatascsomag)
és pénziigyi tdmogatasok miatt belépne a szakszervezetbe. Magyarorszagon,
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Horvatorszagban, Lettorszagban, Montenegroban ¢és Bulgaridban a valaszadok 20-30%-a
érdekldédik a szakszervezetek kulturalis és sportrendezvényei irant is.

Magyarorszag:

m Egyéb

156

Lettorszag:

Bulgéria: Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

m Kulturalis és sportesemények
1 K{ilonboz6 tagi juttatasok (juttatas-csomag), pénzbeli timogatas
B Munkaval kapcsolatos jogok és munkahelyi érdekek védelme (jogi tanacsadas és jogvédelem, tarsadalmi parbeszéd, tiintetések)

Milyen szakszervezeti tevékenységben vesz részt On?

279

Magyarorszag:

bettorszdg; Bulgéria: Horvétorszag:

Montenegroban: Teljes:

Egyéb
Sztrajkdrségben
Sztrajkokban
Tarsadalmi parbeszédben / kollektiv targyalasokon
Tiintetéseken
m K¢épzésekben
m K6z0s szakszervezeti tevékenységekben
u Szakszervezeti megbeszéléseken
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Montenegroban a valaszolok 40%-a részt vett szakszervezeti gyiiléseken. Lettorszagban a
valaszolok 41%-a részt vett kozds szakszervezeti tevékenységekben. Magyarorszdgon a
valaszolok 20%-a részt vett szakszervezeti gyliléseken és kozos szakszervezeti
tevékenységekben. Bulgariaban a valaszadok 27%-a részt vett szakszervezetek altal szervezett
tréningprogramokon. A kutatasban résztvevok nagy része — Magyarorszagon a valaszadok
60%-a, Bulgéaridban 58%-a, Horvatorszagban 70%-a, Montenegréban 30,3%-a ¢s
Lettorszagban 46,3%-a — még sosem vett részt szakszervezetek altal szervezett programokon.

9. Hogyan értékelné az On hazijaban miikodé szakszervezetek tevékenységét
(Ertékelje 1-t6l (nagyon rossz) 5-ig (nagyon jo):

173

Magyarorszag: L £ o
ettorszag: frio.
Bulsdria Horvitorszig: Montenegroban:
: Teljes:

5 (nagyonjo) m1(nagyonrossz) ®m4 m2 m3

A szakszervezetek mitkddésének az értékelése nagyon hasonld a résztvevd orszagokban, a
valaszadok 34,3%-a a szakszervezetek tevékenységét 3-ra (atlagosra) értékelte. A kutatdsban
résztvevOok minddssze 9%-a értékelte a szakszervezetek munkéjat a legmagasabb osztalyzattal
5-re, ugyanakkor a valaszadok 11,5%-a a szakszervezetek tevékenységét nagyon rossznak
tartja, 1-re értékelte. Altalaban a szakszervezetek munkajat mindegyik orszagban atlagosra
értekelteék, tehat van még bdven lehetdség a javitdsra, a szakszervezetek és a munkdjuk
népszerlsitésére, valamint a kozvélemény tajékoztatasara a szakszervezetek altal elért
eredményekrol.

10. Sziiksége van-e segitségre a szakszervezettol?

Magyarorszag: Lettorszig: Bulggria:
’ Horvatorszag:

Montenegroban:

Teljes:
EEgyéb ®mNem  mligen
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Lettorszagban és Horvatorszagban a valaszadok tobb, mint 50%-anak jelenleg nincs sziiksége
szakszervezeti tdimogatasara, ugyanakkor Magyarorszagon, Horvatorszagban és Bulgériaban
a valaszadok 70%-a igényli a szakszervezet timogatasat.

11. Véleménye szerint elegendé figyelmet forditanak-e a szakszervezetek arra, hogy
megismerjék a fiatal munkasok igényeit?

348

Magyarorszag:

Lettorszag: Bulearia:
ulgaria: , .
Horvatorszag: .
Montenegroban: Telies:

eljes:

m Egyéb H [gen = Nem

Magyarorszagon, Bulgaridban, Horvatorszagban, Montenegroban ¢és Lettorszagban a
kutatasban résztvevok 70%-a szerint a szakszervezetek nem forditanak elegendd figyelmet a
fiatal munkésok igényeire. Magyarorszagon a valaszadok szerint a szakszervezeteknek
kozponti kérdésként kellene kezelnilik a fiatalok foglalkoztatottsagaval kapcsolatos
problémakat. Még mindig nagyon sok fiatal nem ismeri a munkaviszonnyal kapcsolatos
jogait, nem ismerik a szakszervezeteket sem, azt gondoljak, hogy a szakszervezet valami a
régmultbol. Lettorszdg, Bulgaria, Horvatorszag ¢és Montenegrd valaszaddi szerint a
szakszervezetek koncentralhatnanak a fiatal munkavallalok igényeire.

12. A fiatal munkasok mely igényeire kellene a szakszervezetnek nagyobb figyelmet
forditania?

283

Magyarorszag: Lettorszag: .
ettorszag Bulgaria: Horvatorszag: Montenegroban: Teljes:
Egyéb Szoérakozas
B Szakszervezeti képzések H Részvétel a dontésekben
P
= Munkajogi kérdések = A fiatal munkasok véleményének a figyelembe vétele

13



A viélaszadok orszagtol fliggetleniil 1ényegében egyetértenek abban, hogy a
szakszervezeteknek nagyobb figyelmet kellene forditaniuk a fiatal munkasok igényeire — a
prioritasok orszagonként kissé eltéréek, de a szdzalékok nem kiilonboznek lényegesen
egymastol. Lettorszagban (53%), Bulgaridban (54%) és Montenegroban (55%) a véalaszadok
véleménye szerinti kiilonos figyelmet kellene forditani munkajogi kérdésekre.
Magyarorszagon (58%) és Horvatorszagban (63%) a valaszadok szerint fontos lennek a fiatal
munkasok véleményét meghallgatni. A szakszervezeteknek fontolora kellene venniiik, hogy
tobb tdmogatas adjanak a fiatal munkéasoknak, és esetleg a munkajogban is valtoztatasokra
lenne sziikség a fiatalok munkaeré-piaci helyzetének a javitasa érdekében.

13. Megfelelé tajékoztatast kap-e On a szakszervezetek tevékenységérél?

297

Magyarorszag: Lettorszag:

Bulgéria: Horvatorszag:  Montenegroban: Teljes:

mEgyéb mligen ®Nem

Lettorszagban, Magyarorszdgon, Bulgaridban és Horvatorszagban a legtobb vélaszado szerint
a szakszervezetektdl kapott informacié nem elegendd. Montenegroban a valaszadok 60%-a
ugy véli, hogy 6k elegendd informacidt kapnak a szakszervezetek tevékenységérol.

14. Van-e lehetosége arra, hogy a munkahelyén kapcsolatba Iépjen a szakszervezeti

képviselokkel?

325

Magyarorszag: L £ o .
ettorszag: Bulgaria: Horvatorszag: Montenegréban: Teli
: eljes:

H Egyéb B Nem, nincs lehetéségem H [gen, van lehetéségem
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Magyarorszagon ¢és Montenegroban a valaszadok 80%-anak van lehetdsége, hogy a
munkahelyén kapcsolatba 1épjen a szakszervezeti képviselokkel. Lettorszagban, Bulgariaban
¢s Horvatorszagban a véalaszadok mintegy 50%-anak van lehetdsége, hogy a munkahelyén
kapcsolatba 1épjen a szakszervezeti képviselokkel, ugyanakkor azoknak az ardnya is
meglehetésen magas, akik nem tudnak kapcsolatba 1épni szakszervezeti képviseldvel a
munkahelyiikon — kb. 45%.

15. Véleménye szerint, a fiatal munkasokkal valé6 kommunikacionak mi lenne a legjobb
eszkoze?

335

Magyarorszag: Lettorszag:

Bulgaria: . .
Horvatorszag: Montenegroban: Teljes:
Egyéb
Nyomtatott sajto / prospektusok
BTV

® Internetes oldalak
u Személyes kapcsolat a szakszervezeti képviselokkel
m K6z0sségi halozatok

Magyarorszagon, Horvatorszagban, Bulgaridban és Lettorszagban a kutatdsban résztvevok
70%-a szerint a k6zdsségi halozatok a legjobb kommunikécios eszkoz a 35 évesnél fiatalabb
korosztaly szamara. Montenegroban a valaszadok 65%-a szerint a szakszervezeti képviselok
szdmara a fiatal munkavallalokkal vald kapcsolattartasnak a legjobb eszkdze a személyes
kapcsolattartas.

16. Mirél szeretne informéaciot kapni a szakszervezettol?

Lettorszagban és Magyarorszagon a valaszadok szeretnének a szakszervezetektdl hireket
kapni a tevékenységiikrdl (70%), olyan birdsagi ligyekrdl, amelyekben a szakszervezeti tagok
jogait megvédtek (40%) és a fiatalok szakszervezeten beliili tevékenységérdl (40%).
Bulgéridban, Horvatorszagban ¢és Montenegroban a valaszadok szeretnének a
szakszervezetekt6l hireket kapni a tevékenységiikrdl (60%), tajékoztatdst a hazai és a
nemzetkodzi jogrol (33%), informaciét a fiatalok szakszervezeten beliili tevékenységérdl
(50%), tovabba értesitéseket (45%).
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314

Magyarorszag: Lettorszag: Bulgaria: Horvatorsza
: orvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

Egyéb
Hireket a nemzetkozi szakszervezeti mozgalmakrol
Informaciét a nék szakszervezeti munkajarol
Tajékoztatast a szakszervezet strukturajarol és vezetésérdl
Tajékoztatast a hazai és a nemzetkdzi jogrol
® Olyan birdsagi iigyekrol, amelyekben a szakszervezeti tagok jogait megvédték
® [Informaciot a szakszervezet ifjusaggal kapcsolatos tevékenységérol
m Hirlevelet altalanos témakrol
m Szakszervezeti tevékenységekrol

rer

17. Ismeri-e a munkavallalok a tajékoztatasra és konzultaciéra vonatkozé jogait
(hogy elmondhassak véleményiiket illetve informaciokat kapjanak)?

256

Magyarorszag: Lettorszag: Bulgiria:
' Horvatorszag:

Montenegroban:

Teljes:
= Nem H Igen

A vélaszadok 55%-a tisztdban van a munkavallalok tajékoztatasra és konzultaciora vonatkozo
jogaival. (hallott ezekr6l, kapott a munkahelyén ezekrdl informaciot). A bolgar, a lett és a
montenegroéi valaszadok a leginkabb tajékozottak ezekrdl a jogokrdl. A valaszadok 45%-a

16



nincs tisztaban a munkavallalok azon jogaval, hogy tajékoztatni kell dket illetve konzultalni
kell velik a munkahelyeken, legalacsonyabb a tajékozottsag Magyarorszagon ¢és
Horvétorszagban.

17.1. Hogyan ismerte meg ezeket a jogokat?

136

Magyarorszag: Lettorszae:
g. SO
Bulgaria: Horvatorszag: Montenegroban: Teljes:

® Egyéb

= A munkaadd tajékoztatott

B A médiaban / k6z6sségi halokon talaltam informaciot
u A szakszervezet tajékoztatott

Magyarorszagon, Bulgaridban, Montenegroban, Horvatorszdgban ¢&s Lettorszagban a
valaszadok 40-70%-a a szakszervezetektdl kapott informacidt a jogairdl. Magyarorszagon,
Bulgériaban és Horvatorszagban a valaszadok 30%-a ezt az informaciot a médiabol kapta,
vagy a kozosségi médiaban talalta meg. Lettorszagban és Montenegroban a véalaszadok 46%-
a a munkaltatoktél kapott informdaciét a tdjékoztatds és a konzulticid jogair6l a
munkahelyeken.

17.2. Gyakorolta-e valaha is ezeket a jogokat?

145

Magyarorszag:

hettorszag: Bulgéria: Horvatorszag:

Montenegroban: Teljes:

= Nem Higen

Montenegroban a valaszadok 72%-a, Horvatorszagban 49%-a, Bulgaridban 64%-a ¢és
Magyarorszagon 63%-a azt a valaszt adta, hogy ¢élhettek munkavallaloi jogaikkal a
munkahelyiikén, és kaptak tajékoztatast illetve konzultaltak veliik, ezzel szemben
Lettorszagban a valaszadok 57,4%-a azt jelezte, hogy 0k nem gyakorolhattdk a munkavallaloi
jogaikat a munkahelyiikon.
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18.  Mi akadilyozza munkavallalékat a tijékoztatisra és konzulticiora vonatkozé
jogaik gyakorlasaban (hogy elmondhassiak véleményiiket illetve informacidkat
kapjanak)?

277

Magyarorszag: Ao L
gy g Lettorszag: Bulgéria: Horvétorszag:  Montenegréban: Teljes:

Egyéb
B Munkavallalok érdektelensége / passzivitasa
® Nincs kellé informacio6 ezekrdl a jogokrol
m Ellenallas a munkaad6 részérdl
= Munkavallalok félelme, hogy a munkaad6 megbiinteti 6ket ezért

Magyarorszagon, Bulgaridban, Horvatorszagban, Montenegroban ¢s Lettorszagban a
valaszadok 50%-a szerint a félelem a munkaltatoi biintetését6l a legfontosabb oka annak, hogy
a munkahelyiikon nem gyakoroljak munkavallaldi jogaikat. Magyarorszagon, Bulgaridban,
Horvétorszagban, Montenegroban és Lettorszagban a valaszadok 40-50%-a szerint fontos gat
a munkavallalok érdektelensége és passzivitasa. Montenegroban a valaszadok 58%-a szerint
az ok az, hogy a munkaadoktél nem kapnak elegendd informdciét a munkavallalok
tajékoztatasra és konzultaciora vonatkoz6 jogairol.

19.  Fontosnak tartja-e a munkavallalok tajékoztatasra és konzultaciéra vonatkozé
jogait (hogy elmondhassak véleményiiket illetve informacidokat kapjanak)?

477

3
A 1
Ay Ay o
1
Ay
Magyarorszag: - L.
2y g Lettorszag: Bulgaria: Horvéatorszag: Montenegroban: Teljes:

m Egyéb = Nem = Igen
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Magyarorszdgon, Bulgaridban, Horvatorszagban, Montenegroban ¢és Lettorszagban a
valaszadok 92-98%-a fontosnak tartja a munkavallalok tdjékoztatisra és konzulticiora
vonatkozo jogait azon jogait.

20.  Nagyobb figyelmet kellene-e a szakszervezetnek a munkavallalok tajékoztatasara
forditani azzal kapcsolatban, hogy joguk van a tajékoztatasra és konzultaciora (hogy
elmondhassak véleményiiket illetve informacidokat kapjanak)?

472

3
1
[ ey sy e e -
Ay -3 4
r
Magyarorszag: to o
Lettorszag: Bulgaria: Horvétorszag: Montenegroban: Teljes:

m Egyéb = Nem Hlgen

Magyarorszagon, Bulgaridban, Horvatorszagban, Montenegroban ¢&s Lettorszagban a
valaszadok 98%-anak az a véleménye, hogy a szakszervezeteknek nagyobb figyelmet kellene
forditaniuk a munkavallalok tdjékoztatasdra — a tdjékoztatasra és konzultaciora vonatkozd
jogaikrol. Horvatorszagban a valaszadok szerint a szakszervezeteknek ezt a tajékoztatast csak
azokban a vallatokban kellene megadniuk, ahol a szakszervezetek milkddnek.
Magyarorszagon a valaszadok szerint a szakszervezeteknek meg kellene védeni azokat a
munkavallalokat, akiknek a véleménye kiilonbozik a munkaadok véleményétdl.

21. Erdekli-e Ont / hajlandé lenne-e a jogait gyakorolni a tdjékoztatissal és
konzultacioval kapcsolatban (hogy elmondhassak véleményiiket illetve informaciokat
kapjanak)?

291

Magyarorszag: ~ L
Lettorszag: Bulgéria: Horvatorszag: Montenegroban: Teljes:

H Egyéb = Nem ® Talan a jovoben = Igen

Bulgaridban a valaszadok 68%-a, Montenegroban 64%-a, Horvatorszdgban 60%-a,
Magyarorszagon 46%-a és Lettorszagban 52,2%-a érdeklodik, és szivesen tdjékozddna és
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konzultalna munkahelyi kérdésekrdl. Viszont Magyarorszagon a valaszadoknak 49,4%-4t
csak talan a jovOben érdekelné e jogainak gyakorldsa. Bulgéaridban, Horvatorszagban,
Montenegroban ¢s Lettorszagban a valaszadok 27-40%-a talan a jovoben élne a tajékoztatas
¢és konzultacio jogaival.

22. Eszrevételek, hogy a szakszervezetek maguk hogyan javithatniak a munkajukat:
Magyarorszagon, Bulgaridban, Montenegroban, Horvatorszdgban ¢&s Lettorszagban a
kutatasban résztvevok azonos véleményen voltak abban a tekintetben, hogy a
szakszervezeteknek hogyan kellene a munkéjukat javitani. A legnépszeriibb javaslatok a
kovetkezok:
» A szakszervezetek legyenek lathatobbak a kozosségi médiaban, és a strukturdk
megerdsitése érdekében forditsanak nagyobb figyelmet a fiatalok tajékoztatasara.
= Legyen kozvetlen kapcsolatuk a munkavallalokkal, de ne az iroddkban, hanem a
telephelyen.
= A szakszervezetek tegyék jobban hozzaférhetové a tevékenységiikr6él sz616
informéciokat, vonjanak be minél tobb fiatalt a szakszervezeti munkdakba, és
tajékoztassak megfelelobben a munkavallalokat (pl. kiildjenek informéaciot a
munkavallaloi jogok téméjaban).
= Aszakszervezetek legyenek lathatobbak a tarsadalomban és a k6zosségi halozatokban,
hangsulyozzak a fiatalok fontossagat és vonjadk be a fiatalokat az Eurdpai Unid
munkdjaba. A fiataloknak legyenek ismereteik a szakszervezeti munkarol, hogy
aktivabban részt tudjanak venni a szakszervezetek tevékenységében, ¢és tudjanak
tajékoztatni mas fiatalokat is a szakszervezethez vald csatlakozassal kapcsolatos
jogaikrol.
= A szakszervezetek jelenjenek meg gyakrabban a kozosségi halozatokban, sot a
televizioban is.
= A szakszervezetek harcoljanak aktivabban a bérekért, a biztonsagért (hatarozatlan
idejli szerz8dés), a munkahelyi jolétért és a fiatalok képzéséért (fejlodés).
= A szakszervezetek tevékenysége legyen lathatobb a szakszervezeti tagok szamara.
» A szakszervezet hivja meg a tagokat a gyiilésekre, és adjon tajékoztatast az elért
eredményekrol.
= Legyen jobb a kapcsolat a szakszervezet vezetOsége és a tagok kozott, valamint a
tagoknak egymas kozott.
= Hasznos lenne egy hely — akar virtualis —, ahol a szakszervezeti tagok egymassal
kommunikalhatndnak. Eszrevételeiket megoszthatnak egymassal, és kérdéseket
tehetnének fel.
= A szakszervezetek azzal is javithatndk a tevékenységiiket, ha konkrét témékban
tajékoztatjak az embereket — hogyan védik a munkdsok jogait, mit akarnak elérni,
amikor kiilonb6zo tevékenységekben vesznek részt stb.
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KOVETKEZTETESEK

A kutatdsi eredmények vildgos képet festenek az egyes orszagokrol, és a résztvevod
orszagokrol Osszességében is. A szakszervezetekrdl, tevékenységiikrél és tarsadalmi
szerepiikr6l még mindig kevés informacié all rendelkezésre. Az emberek azt varjak, hogy a
szakszervezetek szolitsak meg Oket, és ajanljak nekik a belépést. Egyre kevesebb fiatal 1ép be
a szakszervezetekbe, ezért a tekintélyilk ndvelése érdekében a szakszervezeteknek
torekedniiik kell a tagok szdmanak a novelésére, mert a missziojukat csak igy tudjak
konnyebben teljesiteni. A szakszervezetek képviseletének a javitasa érdekében
elengedhetetlen a fiatalok részvétele a szakszervezetekben. Keményen kell dolgozni azért,
hogy a fiatalok szamara vonzo ajanlatokat kinaljanak, hogy be tudjak vonni Oket a
szakszervezetekbe, hogy a fiatalok tanicsa szamdara ez az egyik eszkdz legyen a fiatalok
Osztonzésére, hogy még tobb fiatal csatlakozzon a szakszervezeti mozgalomhoz. A
szakszervezetek legyenek aktivak és lathatdak jovobeli tagjaik szamara. ,,Fiatal munkasok
részvételének Osztonzése az dgazati €s a munkahelyi szakszervezetek munkéjaban, valamint
a dontések meghozataldban” VS/2018/0030 projekt célja a fiatalok tajékoztatas és képzése
azon jogaikkal kapcsolatban, hogy megismerjék a munkavallalok a tajékoztatasra és
konzultacidra vonatkozé jogait (hogy elmondhassak véleményiiket, illetve informaciokat
kapjanak). A fiatalok még mindig a tarsadalomnak azon csoportjat képezik, amelyik nincs
tisztaban a munkaviszonyhoz kapcsolédd jogokkal, sok fiatal a palydja kezdetén nincs
tisztdban a munkavédelemmel. A szakszervezeti vezetOknek beszélgetniiik kellene a
szakmunkastanulokkal, a didkokkal és a fiatal munkavallalokkal a szakszervezetek tarsadalmi
szerepér6l, a munkavédelemrdl, a munkaterhelésrél és mas munkajogi kérdésekrdl. A
szakszervezeteknek gondolkodniuk kell arrél, hogyan tudnanak befolyast gyakorolni a sajat
orszaguk oktataspolitikajara és a torvényhozasra, amely az oktatds és a szakmai gyakorlatok
minbéségének a jogszabalyi kereteit hatirozza meg. A jogszabalyalkotds nagyon fontos
szerepet jatszik, ebben hatékonyan tamogatni kell az iskolabdl a munkaba torténd dtmenetet,
¢és javitani a szakmunkastanulok tanulasi feltételeit. A kutatdsi eredmények ismeretében
konnyebb lesz stratégiai célokat kitlizni a kovetkezdkre vonatkozoan: fiatalok szamara
tajekoztatd szeminariumokat szervezni, tajékoztatd anyagokat terjeszteni a projekt tarsadalmi
halézatan keresztill, és fiatal munkavallalok szamara egy kézikonyvet kidolgozni.
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Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making
in Trade Unions and Undertakings

PROJEKT VS/2018/0030 ,,FIATAL MUNKASOK RESZVETELENEK
OSZTONZESE AZ AGAZATI ES A MUNKAHELYI
SZAKSZERVEZETEK MUNKAJABAN, VALAMINT A DONTESEK
MEGHOZATALABAN?”

Az Eurépai Bizottsdg Foglalkoztatds, Szocialis Ugyek és Tarsadalmi Befogadds
Foéigazgatosaga 2017. végén jovahagyta a ,,T4jékoztatas, konzultacié és részvétel biztositasa
vallalkozasok  képviseldinek”, VP/2017/008 program keretében meghirdetett a
VS/2018/0030, ,,Fiatal munkasok részvételének Osztonzése az agazati és a munkahelyi
szakszervezetek munkajaban, valamint a dontések meghozatalaban” projektet.

A projekt célja, hogy informacids, konzultacios és részvételi mechanizmusok révén eldsegitse
munkavallalok részvételét vallalkozasok életében, mert ily médon a munkavallalok képviseldi
befolyast gyakorolhatnak a vallalaton beliil meghozandé dontésekre. A projekt lefedi azokat
a legfontosabb kihivasokat, amelyek a fiatal munkésok vallalati dontésekben valo bevonasara
és részvételére vonatoznak, és a szakszervezetet az Ot partnerorszagban szembesiiltek,
nevezetesen  Lettorszagban, Horvatorszagban, = Montenegroban, Bulgéridban  és
Magyarorszagon.

A projekt végrehajtasaban a kovetkezd szervezetek vesznek részt:
Palyazo: Lett Szabadkereskedelmi Szovetség (LBAS), Lettorszag
Tarspalyazok: Lett EpitSipari Szakszervezet (LCA), Lettorszag
Lettorszagi Erdégazdéalkodasi Szakszervezet (LMNA), Lettorszag
Podkrepa — Epitéipari, Ipari és Vizszolgaltatasi Szovetség (FCIW -
Podkrepa), Bulgaria
Epits, Fa ¢és Epitéanyag-ipari Dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége (EFEDOSZSZ), Magyarorszag
Horvat Fémmunkasok Szakszervezete — Ipari Szakszervezet (SMH-
IS), Horvatorszag
Tarsult partnerek: Montenegréi  Szabad  Szakszervezetek  Szovetsége (USSCG),
Montenegro
Lett Epitk Szovetsége (LBA), Lettorszag
Bolgér Epitéipari Kamara (BCC), Bulgaria
Europai Informacios Héalozat (EIN), Bulgaria
Epitési  vallalkozok  magyarorszagi  szovetsége (EVOSZ),
Magyarorszag

A , Fiatal munkésok részvételének Osztonzése az agazati és a munkahelyi szakszervezetek
munkdjaban, valamint a dontések meghozatalaban” cimii projektben résztvevo szervezetek 6
célja, hogy a fiatal munkasok bevonasat az &gazati ¢s a munkahelyi szakszervezetek
munkajaba, valamint a dontésekbe aktivan 0sztondzzEek, tudatositd kampanyt szervezzenek
fiatal munkavallalok szamara a szakszervezeti munkarol és a dontésekben valo részvételrol,
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talaljanak fiatal szakszervezeti vezetoket, segitsék a kiképzésiiket, valamint segitsenek fiatal
munkasok nemzetkozi egytittmiikodésére egy halozatot 1étrehozni.

A projekt keretein beliil a kovetkezo tevékenységekre keriil sor:

1.

2.
3.

8.

9.

A projekthez kapcsolodo tevékenységek koordindlasa és végrehajtasa, a projekt
céljainak megvalositasa, eredmények elérése;

A projektiranyitasi bizottsag tilésének a megszervezése (2018. februar 1.)

A részvételrdl és dontéshozatalrol szolo kérddiv osszedllitasa fiatal szakszervezeti
tagok ¢és fiatal munkasok szamara (2018. februar 1. — 2018. majus 31.)

Tajékoztatd anyagok készitése és figyelemfelhivo kampéany végrehajtasa (2018. aprilis
1. —2018. augusztus 31.)

Nemzetkozi  kerekasztal-megbeszélések  és  tapasztalatcsere-latogatisok  a
partnerorszagok képviseldi szamara (2018. aprilis 1. — 2018. oktdber 31.)
,»Kézikonyv aktiv fiatal munkésok szamara” c. kézikonyv elkészitése (2018. aprilis 1.
—2018. oktober 31.

T4jékoztatd szemindriumok szervezése a tagorszdgokban fiatal munkdsoknak és
didkoknak a részvétellel kapcsolatos kérdésekrdl (2018. aprilis 1. —2019. januar 31.)
Nemzetkdzi tréningprogram dsszeallitasa fiatal szakszervezeti vezetdk szamara (2018.
oktober 1. — 2019. februar 28.)

Nemzetkozi tréning szervezése és megtartasa fiatal szakszervezeti vezetok szamara
Lettorszagban (2019. oktober 1. — 2019. majus 31.)

10. Projektzar6é nemzetkozi konferencia szervezése (2019. aprilis 1. — 2019. junius 30.)

Tevékenységek id6tartama: 2018. januar 1. — 2019. janius 30.

Ko6vessen benniinket a Twitteren és a Facebookon: #Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making in Trade Unions and Undertakings

Tovabbi informacié a projekt vezet6jétél, Irina Semjonovatol, Lett Szabadkereskedelmi
Szovetségtél (LBAS) kaphato e-mailben: irina.semjonova@Ibas.lv.
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