Kad esi pabeidzis skolu, nakamais solis dzivé ir ienak$ana
darba pasaulé — pienakumu, atbildibas un profesionalas
attistibas pasaulé, un vienlaicigi armT ekonomiskas
neatkaribas pasaulé, ko cenSas sasniegt katrs individs.
Tagad, jaunaja dzives loma — darbinieka — Tev jaapzinas,
ka saskana ar likumu Tev ir noteiktas tiesibas, kuras vari
izmantot. Tas, kurS 1pa8i rupé&jas par to, lai darba devéjs
ievérotu visas STs tiesibas, ir tieSi arodbiedriba.

Arodbiedriba ir uz interesém balstita darbinieku
organizacija, kas legitima veida cinas par labaku darba
néméju stavokli attiectba uz labaku algu, labakiem darba
apstakliem un kopuma labaku dzivi.

Tatad, budams arodbiedribas biedrs, Tu vari gat tikai
labumu, un |auj mums uzskaitit dazas lietas, kuras Tev var
bt ka arodbiedribas biedram:
e bezmaksas juridiska palidziba darba stridos;
e bezmaksas padomdevéja atbalsts;
e iespéja piedalities diskusijas ar darba devéju;
e iespéja piedalities streika - legitima apvienibas
veida, ka cintties par noteiktu mérku sasniegSanu,
utt.;
e iespéja piedalities darba kopliguma slégSana un
sarunas ar darba devéju par darba apstakliem;
e iespéja macities un izglitot sevi, izmantojot
arodbiedribas darbu;
e iespéja ietekmét darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumus;
e iespéja radit un Tstenot dazadas kampanas par
jautajumiem, kas saistiti ar jaunieSiem, darbinieku
darba un socialajam tiestbam.

Kldsti par vienu no tiem, kam ir visas $is iesp&jas. Aktivi
iesaistieties darba pasaulé arT arpus savas darba vietas, lai
gatu labumu gan visiem darbiniekiem, gan sev paSam.

50 aodbicdbas birds!

«W*2 8%, | atvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS), Latvija
Majaslapa: http://www.lbas.lv
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Latvijas Buvniecibas nozares
arodbiedriba (LBNA), Latvija
Majaslapa: http://www.lbna.lv

Latvijas meza nozares arodbiedriba
(LMNA), Latvija
Majaslapa: http://www.Imna.lv
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R 7, Horvatijas metalurgijas arodbiedriba -
'ﬁ Rupniecibas arodbiedriba (SMH-IS),
SMH-IS Horvatija
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INDUSTRIJSKI SINDIKAT Méjaslapa: http://www.smh.hr
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Bivniecibas, meza nozares un
bivmaterialu nozares darbinieku
apvienibu federacija (EFEDOSZSZ),
Ungarija

Majaslapa: http://www.epitok.org.hu

Federacija "Biivnieciba, ripnieciba
un tdensapgade” — Podkrepa
(FCIW-Podkrepa), Bulgarija

Majaslapa: http://www.fciw-podkrepa.org

Melnkalnes brivo arodbiedribu
savieniba (USSCG), Melnkalne
16565 Majaslapa: http://www.usscg.me

Latvijas Biivnieku asociacija (LBA), Latvija
Bulgarijas Buvniecibas kamera (BCC), Bulgarija
Eiropas informacijas tikls (EIN), Bulgarija

Ungarijas bavuznemeéju federacija (EVOSZ), Ungarija

Projektu lidzfinansé
Eiropas Savieniba

Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making
in Trade Unions and Undertakings

VS/2018/0030

"Jaunu darba némeéju
lidzdalibas un Iémumu
pienemsanas veicinasana
arodbiedribas un
uznémumos"

Projekta majaslapa:
https://www.youthinvolvement.eu

Sekojiet mums arn
£ Twitter un €3 Facebook

ST publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli, un Eiropas
Komisija nekada veida neuznemas atbildibu par Seit
ietvertas informacijas talaku izmantoSanu.




Projekta galvenais mérkis ir nodrosinat jauno
darbinieku aktivu lidzdalibu un [emumu pienemsanu
uznémumos un arodbiedribas, organizét informétibas

palielinasanas kampanu jaunajiem darbiniekiem
saistiba ar darbinieku lidzdalibu un Iémumu
pienemsanu, veicinat jauno arodbiedribu lideru
identificesanu un apmacibas, ka ari veicinat jauno
darbinieku starptautiska sadarbibas tikla izveidi.

Projekta mérkis ir veicinat darbinieku iesaistiSanos
uznémumos ar informacijas, konsultaciju un Iidzdaltbas
mehanismiem, ar kuru palidzibu darbinieku parstavji var
ietekmét uzpémuma pienemtos leémumus. Projekts plasi
aptver galvenos izaicinajumus saistiba ar jauno darbinieku
iesaistiSanos un lidzdalibu IEmumu pienemSana uznémumos
un arodbiedribas, ar kuriem saskaras 5 partnervalstis -
Latvija, Horvatija, Melnkalne, Bulgarija un Ungarija.

Paredzétie projekta rezultati ir $adi:
e labaka izpratne par problémam, kas saistitas
ar jaunieSu Iidzdaltbu un [émumu pienemsanu
uznémumos un arodbiedribas, ka art esoso problému
risinaSanas iespé&jam, pateicoties plasai pieredzes
un labakas prakses apmainai starp projekta
partnervalstim;
e paSlreiz€jas situacijas uzlaboSanas veicinaSana
saistiba ar jauno darbinieku Itdzdaltbu un Iémumu
pienemSanu uzpnémumos un arodbiedribas,
pateicoties informativo seminaru, jauno arodbiedribu
Ilderu apmacibu un informétibas uzlaboSanas
kampanas ievieSanai;
e arodbiedribu veiktspéjas uzlaboSanas veicinasana,
piesaistot aktivus un stradat griboSus jaunos biedrus
un vadttajus;
e sadarbibas veicinadSana starp darbinieku un darba
devéju organizacijam saistiba ar jauno darbinieku
[1dzdalibu un [Emumu pienemS$anu uznémumos un
arodbiedribas;

e sabiedribas izpratnes veicinasana par darbinieku
[TdzdalTtbu uznémumos un arodbiedribas.

Promotion of Youth Workers
Involvement and Decision Making

in Trade Unions and Undertakings

"Jaunu darba néméju lidzdalibas un lemumu
pienemsanas veicinasana arodbiedribas un
uznémumos"

Projekta aktivitates:

1. Projekta aktivitaSu koordinéSana un TstenoSana,
ka arT projekta mérku un rezultatu sasniegSana

2. Projekta vadibas komitejas sanaksmes
organizéSana

3. Aptaujas Tsteno3ana jaunajiem arodbiedribu
biedriem/jaunajiem darba némeéjiem par lidzdalibu un
[emumu pienems$anu

4. Informativo materialu izstrade un informétibas
palielinaSanas kampanas 1stenoSana

5. Starptautiskas apala galda sanaksmes/pieredzes
apmainas vizites partnervalstu parstavjiem

6. "Jauna aktiva darba némeéja rokasgramatas”
izstrade

7. Informativo seminaru TstenoSana partnervalstis
jaunajiem darba néméjiem/studentiem par lidzdalibas
jautajumiem

8. Jauno arodbiedribu Iideru starptautisko apmacibu
programmas izstrade

9. Jauno arodbiedribu Iideru starptautisko apmacibu
organiz€Sana un 1stenoSana

10.Projekta nosléguma starptautiskas konferences
organizéSana

Projekta ilgums:
2018. gada janvaris — 2019. gada jiinijs

Darbinieku Iidzdaliba ir saistita ar darbinieku iespé&jam
ietekmét léemumus un darbibas, kas ietekmé vinu darba
vietas gan tieSa darba, gan saistiba ar plasakiem
uznémuma jautajumiem.

Ir divu veidu darbinieku Iidzdaliba - tieSa (tieSa mijiedarbiba
starp darba devéjiem un darbiniekiem) un netiesa Iidzdaliba
(darbinieku parstavju, pieméram, vietéjo arodbiedribu vai
uznémumu padomju iesaistiSana Iémumu pienems$anas
procesa).

ES tiesibu akti par darbinieku [1dzdaltbu starpvalstu lTment
ietver:
* Direktiva 2009/38/EK par Eiropas Uznémumu
padomém
* Direktivas 2001/86/EK un 2003/72/EK par
darbinieku iesaistiSanos Eiropas
uznéméjsabiedribas un Eiropas Kooperativas
sabiedribas
« Direktiva 2005/56/EK par kapitalsabiedribu
parrobezu apvieno$anos.

ES tiesibu akti par darbinieku [tdzdaltbu valsts [Tment ietver:
* Direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido visparéju
sistému darbinieku informésanai un uzklausiSanai
* Direktiva 98/59/EK par kolektivo atlaiSanu

* Direktiva 2001/23/EK par uznémumu Tpasnieku
mainu




